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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

	Код контролируемой компетенции
	Способ оценивания и оценочное средство

	ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3
	Календарный план выполнения задания по практике. 
Проверка отчета. 
Собеседование на защите отчета о практике (фонд оценочных средств).



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ НА ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА О ПРАКТИКЕ

1. Перечень вопросов для собеседования	
1.	Поясните, что такое социальные права граждан, какова их правовая основа и содержание. (ПК 2.3)
2.	Представьте общую характеристику органов, осуществляющих социальную защиту населения в РФ (ПК 2.3)
3.	Опишите порядок планирования работы органов социальной защиты населения. (ПК 2.3)
4.	Опишите организацию работы территориальных органов социальной защиты населения с обращениями граждан: правовая основа, порядок, сроки. (ПК 2.1)
5.	Представьте понятие «государственная пенсионная система», поясните структуру, содержание и правовую основу этой системы.
6.	Раскройте понятие «государственная система социальных пособий и компенсационных выплат», опишите правовую основу, классификацию и содержание. (ПК 2.1)
7.	Объясните, что такое государственная система социальных услуг, какова ее правовая основа и содержание. (ПК 2.2)
8.	Объясните, что такое система государственной социальной помощи, какова ее правовая основа и содержание (ПК 2.2)
9. Опишите структуру и правовую основу Пенсионного фонда Российской Федерации( ПК 2.1)
10.	Опишите деятельность территориальных органов Пенсионного фонда, их правовую основу, статус, структуру, полномочия (ПК 2.3)
11.	Опишите порядок обращения за назначением пенсии и порядок рассмотрения заявления об установлении пенсии(ПК 2.1)
12.	Опишите порядок назначения и перерасчета размера пенсии(ПК 2.1)
13.	Охарактеризуйте местные органы фонда социального страхования РФ: их правовую основу, статус, структуру, полномочия (ПК 2.2)
14.	Охарактеризуйте организацию работы местных органов по обеспечению безработных граждан: правовая основа деятельности, статус, структура, полномочия (ПК 2.2)
15.	Охарактеризуйте организацию работы территориального фонда обязательного медицинского страхования (в субъектах): правовую основу деятельности, статус, структуру, полномочия (ПК 2.3)
16.	Охарактеризуйте организацию и осуществление обязательного медицинского страхования в районах (городах): их правовую основу, статус, структуру, полномочия (ПК 2.2)
17. Знакомы ли Вы со структурой автоматизированной информационной системы "Социальная защита" ? (ПК 2.1.)
18. Как осуществляются  ведение и учет регистрационных данных граждан, претендующих на получение мер социальной поддержки ?  (ПК 2.1.)
19. Как осуществляются  формирование и обработка данных, связанных с решениями о назначении гражданам мер социальной поддержки? (ПК 2.1.)
20.  Как осуществляются  оперативный контроль данных, предоставляемых гражданами и формируемых специалистами, эксплуатирующими систему? (ПК 2.1.)
21. Как происходит информационная поддержка принятия решения по заявлениям граждан? (ПК 2.1.)

2. Критерии оценки
Оценка «отлично» (75 - 100 баллов) подразумевает самостоятельность работы студента, наличие глубоких теоретических знаний, достижение цели практики, стройность и логичность изложения учебного материала в отчете, аргументированность доводов студента, демонстрацию высокого уровня сформированности компетенций в ходе  защиты отчета и собеседования.
Оценка «хорошо» (50 - 74 балла) подразумевает самостоятельность разработки, наличие достаточного теоретического основания, достижение цели, связность и логичность изложения материала в отчете по практике, аргументированность  ответов студента, демонстрацию достаточного уровня освоения компетенций.
Оценка «удовлетворительно» (25 - 49 баллов) подразумевает самостоятельность работы, недостаточность теоретических знаний, недостаточную реализацию цели, небрежность в изложении материала и оформлении отчета по практике, недостаточную обоснованность содержащихся в работе решений, недостаточную аргументированность доводов студента, демонстрацию достаточного уровня освоения компетенций.
Оценка «неудовлетворительно» (0 - 24 балла) подразумевает недостаточную самостоятельность работы, шаткость либо отсутствие теоретических знаний, несвязность изложения, недостоверность предложенных данных или их несоответствие целям и задачам практики, слабую аргументированность доводов студента, демонстрацию недостаточного уровня освоения компетенций.
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