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1.Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения  по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации

1.1
Вопросы для проведения промежуточной аттестации (1 семестр)

	Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

	1. Является ли социальная работа общественным явлением? Почему?
2. Выделите сходства и отличия становления права и организации социального обеспечения в России и за рубежом.
3. Дайте определения понятиям «меценатство», «благотворительность», «волонтерство».
4. Какую роль сыграли благотворительные организации в становлении права и организации социального обеспечения в России и за рубежом?
5. Является ли социальная работа научной теорией? Почему?
6. В чем специфика объекта теории права и организации социального обеспечения?
7. В чем специфика предмета теории права и организации социального обеспечения?
8. Выделите основания для классификации категорий теории права и организации социального обеспечения.
9. Назовите основные группы принципов теории права и организации социального обеспечения. Раскройте их содержание.
10. Определите специфику различных методов, используемых в социальной работе. Приведите примеры.
11. Раскройте сущность специфических методов теории права и организации социального обеспечения.
12. Дайте определение структурной социальной работе.
13. В чем специфика психоправа и организации социального обеспечения? Приведите примеры.
14. Каково место и значение непрофессиональной деятельности в социальной работе?
15. Назовите международные и национальные организации права и организации социального обеспечения.
16. Каково значение Кодекса этики социального работника? Какими личностными и профессиональными качествами должен обладать социальный работник?
17. Выделите основания для классификации клиентов права и организации социального обеспечения?
18. Покажите взаимосвязь типов клиентов, специфики их проблем и методов разрешения этих проблем.
19. Дайте определение социальной сети.
20. Каковы основные проблемы современной семьи?
21. Каковы основные цели государственной семейной политики?
22. Дайте определение социальной политики.
23. Выделите основные пути взаимодействия права и организации социального обеспечения и социальной политики.
24. Что такое «группа риска»? Приведите примеры.
25. Выделите особенности права и организации социального обеспечения с:
 юными матерями;(
 несовершеннолетними правонарушителями;(
 лицами без определенного места жительства;(
 ВИЧ-инфицированными людьми;(
 осужденными и их семьями;(
 женщинами;(
 молодежью;(
 мужчинами;(
 детьми;(
 пожилыми людьми;(
 безработными;(
 беженцами и перемещенным населением;(
 детьми-сиротами;(
 лицами, страдающими от наркотической зависимости, и их семьями;(
 инвалидам.(
26. Дайте определение понятию «социальная служба».
27. Выделите основания для классификации социальных служб. Приведите примеры.
28. Какие социальные службы действуют на территории Алтайского края?
29. Приведите примеры общих и специальных региональных социальных служб? Покажите их специфику на примерах.
30. Опишите региональную модель социальной защиты населения Алтайского края. В чем ее специфика?
31. Какие общественные организации действуют на территории Алтайского края?
32. Какие сферы практики права и организации социального обеспечения охватывает деятельность общественных организаций на территории Алтайского края?
33. Какие национальные и региональные программы и проекты в сфере права и организации социального обеспечения Вы знаете? Охарактеризуйте их.
34. Какие тенденции развития права и организации социального обеспечения в современном обществе Вы можете выделить?


Критерии оценки

	Отлично
	студент, твёрдо знает программный материал, системно и грамотно излагает его, демонстрирует необходимый уровень компетенций, чёткие, сжатые ответы на дополнительные вопросы, свободно владеет понятийным аппаратом.

	Хорошо
	студент, проявил полное знание программного материала, демонстрирует  сформированные на достаточном уровне умения и навыки, указанные в программе компетенции, допускает  непринципиальные неточности при изложении ответа на вопросы.

	Удовлетворительно
	студент, обнаруживает  знания только основного материала, но не усвоил детали, допускает ошибки принципиального характера, демонстрирует не до конца сформированные компетенции, умения систематизировать материал и делать выводы.

	Неудовлетворительно
	студент, не усвоил основное содержание материала, не умеет систематизировать информацию, делать необходимые выводы, чётко и грамотно отвечать на заданные вопросы, демонстрирует низкий уровень овладения необходимыми компетенциями.


	Темы письменных работ для проведения текущего контроля (эссе, рефераты, курсовые работы и др.)

	1. Безработные как объект права и организации социального обеспечения.
2. Военнослужащие и их семьи как объект права и организации социального обеспечения.
3. Дети с ограниченными возможностями и их семьи как объект права и организации социального обеспечения.
4. Дети-сироты как объект права и организации социального обеспечения.
5. Женщины как объект права и организации социального обеспечения.
6. Инвалиды как объект права и организации социального обеспечения.
7. Категории теории права и организации социального обеспечения. Основания для классификации.
8. Клиент права и организации социального обеспечения. Основания для классификации.
9. Лица, попавшие в сложную жизненную ситуацию, как объект права и организации социального обеспечения.
10. Малообеспеченные семьи как объект права и организации социального обеспечения.
11. Методы других социальных наук, используемые в социальной работе.
12. Методы теории права и организации социального обеспечения.
13. Многодетные семьи как объект права и организации социального обеспечения.
14. Модель системы социальной защиты населения Алтайского края.
15. Мужчины как объект права и организации социального обеспечения.
16. Национальные и региональные программы и проекты в области права и организации социального обеспечения. Национальные и международные организации права и организации социального обеспечения, их значение.
17. Несовершеннолетние правонарушители как объект права и организации социального обеспечения.
18. Общенаучные методы в социальной работе.
19. Объект права и организации социального обеспечения как научной теории.
20. Основные личностные и профессиональные качества социальных работников. Кодекс этики социального работника.
21. Осужденные и их семьи как объект права и организации социального обеспечения.
22. Перемещенное население как объект права и организации социального обеспечения.
23. Пожилые люди как объект права и организации социального обеспечения.
24. Понятие «группы риска»: особенности права и организации социального обеспечения.
25. Понятие «социальная служба». Виды, основания для типологии.
26. Понятие социальной сети (плотность, структура, размер).
27. Предмет права и организации социального обеспечения как научной теории.
28. Профессиональная и непрофессиональная социальная работа: формы и значение.
29. Семья как объект права и организации социального обеспечения.
30. Социальная политика и социальная работа: основные направления взаимодействия.
31. Социальная работа как общественный феномен.
32. Социальная работа с семьей. Государственная семейная политика.
33. Субъект и объект практики права и организации социального обеспечения.
34. Участники локальных войн как объект права и организации социального обеспечения.
35. Функции права и организации социального обеспечения.
36. Особенности профессионального мышления в социономических профессиях: характеристики профессионального мышления социального работника.
37. Профессиональная и персональная информация в социальной работе: основания для дифференциации.
38. Совместимость человека и профессии: эссе «Я – социальный работник».
39. Синдромы эмоционального выгорания и хронической усталости в профессиях типа «человек - человек»: факторы психологического риска социального работника.


1.2
Вопросы для проведения промежуточной аттестации (2 семестр)

1. Каковы основные направления автоматизации управления проектами?

2. Какие возможности должна обеспечить система управления проектом в части календарноресурсного планирования?

3. Какие возможности должна обеспечить система управления проектом в части финансового планирования?

4. Какие функциональные компоненты включаются в систему управления проектами?

5. Сравните различные подходы к автоматизации процессов управления проектами: на основе специализированного ПО, на основе специализированных модулей ERP систем, на основе PM систем.

1.3 Выполнение проекта

Форма бланка Календарного графика выполнения индивидуального проекта

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК

ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОЕКТА

на тему:


обучающийся:


	Наименование разделов и этапов выполнения
	Сроки выполнения этапов работы
	Примечания

	1. Подбор и предварительное знакомство с литературой
	
	

	2. Составление плана работы и согласование его с руководителем
	
	

	3. Поэтапное написание текста
	
	

	3.1 Введение
	
	

	3.2 Глава 1
	
	

	3.3 Глава 2
	
	

	3.4 Заключение
	
	

	4. Представление чернового варианта работы руководителю
	
	

	5. Доработка в соответствии с замечаниями руководителя
	
	

	10.Подготовка к защите (подготовка доклада, компьютерной презентации, иллюстративного материала)
	
	

	11. Защита индивидуального проекта
	
	


Примерный перечень тем проектов

 А.  По дисциплине «Введение в специальность»

1. Проект по поддержке семейного жизнеустройства детей-сирот. 

2. Проект информационного сопровождения мер социальной защиты для семей с детьми. 3. Проект стимулирования предпринимательской активности трудоспособных членов малообеспеченных семей. 

4. Проект развития социального предпринимательства в сфере социального обслуживания граждан. 

5. Проект профилактики аддиктивного поведения подростков. 

6. Организация волонтерской медицинской помощи для лиц с инвалидностью.

 7. Просветительский экологический проект. 

8. Организация культурно-досуговой деятельности детей из малообеспеченных семей. 

9. Проект по формированию финансовой грамотности молодежи. 

10. Проект повышения грамотности населения в сфере управления ЖКХ. 

11. Предоставление льготных услуг по ремонту и обновлению бытовой техники для малообеспеченных семей. 

12. Организация социально-психологической помощи семьям группы риска. 

13. Организация социального сопровождения (тьюторства) детей из проблемных семей в условиях СОШ. 

14. Формирование репродуктивной мотивации в молодых семьях. 

15. Организация летнего отдыха для детей с инвалидностью и членов их семей. 

16. Информационное сопровождение социальных проектов в СМИ. 

17. Организация психологических тренингов для сотрудников силовых структур. 1

8. Организация социально-психологической диагностики посттравматических стрессовых расстройств.

 19. Проект профессиональной переподготовки лиц предпенсионного возраста

Б. По дисциплине «Обществознание»

1. Особенности современного мира.

2. Быть личностью. Что это значит? 

3. Моя родословная. 

4. Молодежные субкультуры 

5. Способности человека и его возможности.

6. Деятельность тоталитарных сект и их влияние на современное общество. 

7. Влияние интернета и современных гаджетов на формирование личности 

8. Этика и психология общения преподавателя и студента. 

9. Этикет и имидж студента в учебном заведении.

10. Конструктивные конфликты и их значение в развитии коллектива. 

11. Средства, виды и закономерности психологического влияния: манипулирование в деловом общении. 

12. Барьеры общения, их выявление и устранение. 

13. Особенности взаимодействия с партнерами-манипуляторами. 

14. Ошибки и эффекты, возникающие при построении образа другого человека в процессе общения. 

15. Зависимость успешности деловой активности делового человека от его коммуникативной компетентности. 

16. Виды личностно-группового общения: публичные выступления, служебные совещания, групповое принятие решений. 

17. Лидер в тебе. Как завоевывать друзей? 

18. Ошибки восприятия в процессе построения образа другого человека. 

19. Студенчество как социальная группа. Лидеры студенческих групп. 

20. Важные качества личности в профессиях «контактной зоны».

21. Развитие Конституции в России. 

22. «Договор дороже денег». Как действует закон? 

23. Организация местного самоуправления в нашем городе. 

24. Должен ли гражданин государства быть патриотом?

25. Применение принципа «закон суров, но это закон» в деятельности правоохранительных органов.

26. Защита права собственности. 

27. Дети и бизнес.

28. Правовое регулирование отношений работников и работодателей. 

29. Организация профилактики правонарушений в молодежной среде. 

30. Разработка «Памятки потребителя». 

31. Юридическая помощь населению. 

32. Разработка проекта бюллетеня правовых знаний для студентов.

33. Разработка правил законодательного процесса в колледже. 

34. Права молодежи в РФ и способы их защиты.

35. Экономическая система общества и критерии ее развития в современной экономической литературе. 

36. Основные формы общественного хозяйствования и их модели.

37.  Особенности становления рыночной модели экономики в России. 

38. Деньги как развитая форма товарно-денежных отношений. 

39. Эволюция денег. 

40. Типология рынка. Условия перехода к рыночной экономике в России. 

41. Сущность, происхождение и основные элементы инфраструктуры рынка.

42. Основные направления экономической деятельности государства. 

43. Пределы государственного вмешательства в экономику. 

44. Разгосударствление и приватизация: пути и формы. Опыт зарубежных стран.

45. Организационно-экономические формы предпринимательской деятельности.

46. Формирование цен на факторы производства. 

47. Новая экономика домашнего хозяйства. 

48. Семья в рыночной экономике. 

49. Основные макроэкономические показатели и их измерение. 

50. Кредитно-банковская система. 

51. Роль банков в обеспечении экономического роста и стабилизации рыночной экономики. 

52. Глобальные экономические проблемы цивилизации. 

53. Валютные проблемы мирового хозяйства. 

Краткие рекомендации к выполнению

Автор проекта должен продемонстрировать достижение им уровня мировоззренческой, общекультурной компетенции, т.е. продемонстрировать знания о реальном мире, о существующих в нем связях и зависимостях, проблемах, о ведущих мировоззренческих теориях, умении проявлять оценочные знания, изучать теоретические работы, использовать различные методы исследования, применять различные приемы творческой деятельности.

1. Необходимо правильно сформулировать тему, отобрать по ней необходимый материал.

2. Использовать только тот материал, который отражает сущность

темы.

3. Во введении к реферату необходимо обосновать выбор темы.

4. После цитаты необходимо делать ссылку на автора, например [№произведения по списку, стр.].

5. Изложение должно быть последовательным. Недопустимы нечеткие формулировки, речевые и орфографические ошибки.

6. При подготовке индивидуального проекта необходимо использовать материалы современных изданий не старше 5 лет.

7. Требования к содержанию.

Индивидуальный проект должен содержать введение, которое содержит краткую характеристику излагаемого вопроса, его актуальность, разработанность в литературе, цель и краткое описание структуры.

В заключении необходимо подвести итоги, сделать выводы и дать возможные рекомендации. В конце индивидуального проекта необходимо привести список используемых источников, в соответствии с использованными ссылками и оформленный по правилам библиографического описания. Обучающийся вправе использовать любую литературу, помимо рекомендованной.

Требования к оформлению.

Проект должен быть выполнен с использованием компьютера в текстовом редакторе MicrosoftWord, иметь нумерацию страниц и поля (слева 3 см, справа 1 см, снизу и сверху 2 см). Основные вопросы, освещенные в работе, следует указать в плане работы и выделить в тексте. При цитировании положений из литературы необходимо делать точные ссылки на источники. Цитаты не должны превышать 40% объема реферата, который, в общем, должен составлять примерно 10-15 стр.

Проект не может быть засчитан при наличии хотя бы одного из ниже перечисленных недостатков:

-
если полностью или в значительной части работа выполнена несамостоятельно, т.е. путем механического переписывания учебников, специальной или другой литературы;

· если выявлены существенные ошибки, свидетельствующие о том, что содержание тем не раскрыто и основные вопросы не усвоены;

· если работа отличается узконаправленным замкнутым подходом к решаемым проблемам без применения комплексного анализа, позволяющего студенту проявить широкий объем знаний написана небрежно, неразборчиво, с несоблюдением правил оформления.

Критерии оценки выполнения проекта

Общими критериями оценки индивидуального проекта являются:

- сформированность познавательных учебных действий: способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблемы, которая проявляется в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы её решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, модели, макета, объекта, творческого решения и т. п.;

· сформированность предметных знаний и способов действий: способность раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы действий;

-
сформированность регулятивных действий: способность самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени, использовать ресурсные возможности для достижения целей, осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях;

· сформированность коммуникативных действий: способность изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы.

Индивидуальный проект оценивается по пятибалльной системе оценками «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» («удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»). Положительная оценка по «Индивидуальному проекту» выставляется только при условии успешного выполнения и защиты индивидуального проекта на оценку не ниже «удовлетворительно».

· Отлично выставляется, если полученные результаты востребованы и могут использоваться для решения задач в других областях. Сформирован замысел дальнейшего развития проекта. Представляют интерес для отдельных людей и для разных групп из социального окружения. Сложилось новое направление деятельности.
· Хорошо выставляется, если полученные результаты востребованы и могут использоваться для решения задач в других областях. Сформирован замысел дальнейшего развития проекта. Представляют интерес для отдельных людей и для разных групп из социального окружения. Сложилось новое направление деятельности. Имеются недочеты в оформлении и защите проекта.
· Удовлетворительно выставляется, если в работе проблема обозначена формально. Проблема не связана с содержанием работы.
· Неудовлетворительно выставляется, если постановка проблемы сформулирована обобщенно. Формулировка проблемы и материалов проекта копируется из СМИ, Интернета.
2.Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для текущего контроля

Вопросы по формированию и развитию теоретических знаний

1. Значение, области использования дисциплины

2. Понятие, особенности проекта.

5. Окружение проекта: структура, состав.

7. Целевые параметры проекта, управляемые параметры.

8. Классификация проектов.

9. Сущность управления проектами.

10.
Базовые системы управления проектами.
1. Задачи, назначение управления проектами.

12. Базовые понятия управления проектами (УП).

13. Взаимосвязь управления проектами и управления инвестициями.

15. Взаимодействие целей проекта и организации.

16. Сравнение функций традиционного и проектного управления.

17. Соотношение инновационной и стандартной деятельности в управлении проектами и функциональным менеджментом.

20. Принципиальная модель управления проектами.

21. Фазы и этапы жизненного цикла проекта.

22. Функции управления проектами.

23. Подсистемы управления проектами.

24. Взаимосвязь фаз, функций и подсистем УП.

25. Цели, стратегия и результаты проекта.

26. Проектный цикл.

27. Жизненные циклы проекта и продукции.

28. Структуризация проекта.

29. Организационная структура УП.

30. Участники проекта.

