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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Конфигурирование корпоративных информационных систем»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ПК-16: умение разрабатывать контент и 
ИТ-сервисы предприятия и интернет-
ресурсов

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета
ПК-20: умение консультировать 
заказчиков по совершенствованию 
бизнес-процессов и ИТ-инфраструктуры 
предприятия

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ПК-23: умение консультировать 
заказчиков по рациональному выбору ИС 
и ИКТ управления бизнесом

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета
ПК-24: умение консультировать 
заказчиков по рациональному выбору 
методов и инструментов управления ИТ-
инфраструктурой предприятия

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Конфигурирование
корпоративных информационных систем» с декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Конфигурирование
корпоративных информационных систем» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент проявил знание программного
материала, демонстрирует 
сформированные (иногда не 
полностью) умения и навыки, 
указанные в программе компетенции, 
умеет (в основном) 
систематизировать материал и делать
выводы

25-100 Зачтено

Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 
систематизировать информацию, 
делать выводы, четко и грамотно 
отвечать на заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 

0-24 Не зачтено
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овладения необходимыми  
компетенциями

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 Основные понятия, назначение, области
применения корпоративных информационных систем
и предъявляемые к ним основные требования.
Рациональный выбор КИС для предприятий-
заказчиков

ПК-23, ПК-24

2 Архитектура системы 1С:Предприятие 8.
Многоплатформенность системы. Лицензирование
продуктов 1С.

ПК-20, ПК-23, ПК-24

3 Установка локальных версий системы
1С:Предприятие 8. Особенности установки и
настройки сетевых версий. Консультирование
заказчиков по этим вопросам

ПК-20, ПК-23, ПК-24

4 Основные виды объектов конфигурации системы
«1С:Предприятие»: константы, справочники,
перечисления, документы, журналы документов,
отчеты и обработки. Их использование при
разработке ИТ-сервисов предприятия

ПК-16

5 Администрирование системы «1С:Предприятие»:
создание копий информационной базы, ведение
списка пользователей, региональные установки
ИБ, тестирование и исправление ИБ, ведение
журнала регистрации.

ПК-20, ПК-23, ПК-24

6 Характеристика редакторов и конструкторов,
используемых при создании объектов
конфигурации.

ПК-16, ПК-20, ПК-23

7 Технологические средства конфигурирования и
администрирования системы «1С:Предприятие».
Консультирование заказчиков по использованию
этих средств

ПК-16, ПК-20, ПК-23

8 Регистры в системе «1С:Предприятие». Основные
виды регистров, их назначение и состав.
Регистры конфигурации "Управление торговлей"

ПК-16, ПК-20, ПК-23

9 Разработка ИТ-сервисов предприятия с
использованием встроенного языка системы
«1С:Предприятие». Назначение и характеристика
встроенного языка. Формат и структура
программного модуля.

ПК-16

10 Реализация расчета экономических показателей
торгового предприятия в конфигурации
"Управление торговлей"

ПК-16, ПК-20, ПК-23

11 Используя современные информационно-
коммуникационные технологии, для приведенного
предприятия необходимо создать и настроить в
конфигурации
1С:Управление торговлей 11 прайс-листы и

ПК-20, ПК-23, ПК-24
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

систему ценообразования.
Используя современные информационно-
коммуникационные технологии, для приведенного
предприятия необходимо создать и настроить в
конфигурации
1С:Управление торговлей 11 прайс-листы и
систему ценообразования.
Подготовить отчет/презентацию демонстрирующий
работу созданного механизма
ценообразования для консультирования заказчика
.

12 При помощи прикладного программного пакета
1С:Управление торговлей 11 смоделируйте
следующие типовые торговые операции:
поступление товаров, перемещение товаров,
оптовая продажа, розничная продажа, проведение
инвентаризации.

ПК-20, ПК-23

13 При приведенного предприятия и его параметров
смоделируйте торговую деятельность в
конфигурации 1С:Управление торговлей 11.
Настройте синхронизацию с конфигурацией
1С:Бухгалтерия 3.0 и перенесите данные в
бухгалтерскую базу. Продемонстрируйте
формирование финансовых показателей в
бухгалтерской базе

ПК-16, ПК-24

14 Смоделируйте и опишите процесс комиссионной
торговли согласно полученного
варианта задания.
Отразите данные процессы в конфигурации
1С:Управление торговлей 11
Для процессов, которые нельзя решить с помощью
стандартного функционала
конфигурации, необходимо разработать проект
адаптации (доработки) конфигурации, с
использование методологии Библиотеки
стандартных подсистем

ПК-16, ПК-20, ПК-23

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


