NPUNOXKEHUE A
®OH/, OLEHOYHbIX MATEPUANIOB A1 NPOMEXYTOYHOM ATTECTALUMU
No ANCUUNNTNUHE «MHOCTpaHHbIM A3bIK»

1. lMepeyeHb oyeHOYHbIX cpedcme 049 KomnemeHyuli, popmupyemoix 8 pe3ysbmame 0ceoeHus
oucyunnuH.!

. Cnoco0
Kon xoHTpOTHpYEMOI KOMIIETEHIMHT OuneHo4HoOe cpeacTBo
OlleHUBAHMS
YK-4: CnocobeH npuMeHsTh COBPEMEHHbIE
Kommiekt
KOMMYHHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIE
KOHTPOJIMPYIOIINUX
Ha MHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(axX), 1S 3auer
MaTEepUaJIOB JUIs
aKaJeMUYeCKOro U MpodeCcCHOHATBHOTO
o 3aueTa
B3aMMOJEHCTBHS
Kommiekt
VYK-5: CnocobeH aHanu3upoBaTh U YUUTHIBATh
KOHTPOJIUPYIOIINUX
pa3HooOpasue KyJIbTyp B IpoLecce 3auer
. MaTepuaioB s
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS aueTa

2. OnucaHue nokazameneli u Kpumepuee oyeHuseaHusa KomnemeHuuii, onucaHue wkan
oyeHueaHuAa

OueHunBaemble KOMMETEHUMM MpeacTaBneHbl B pasgene «llepeyeHb NAAHUMPYEMBbIX
pe3ybTaToB 06y4YeHUA NO AUCLUNANHE, COOTHECEHHbIX C MHAMKATOPAMMN AOCTUNKEHUA KOMNETEHL MM
» pabouei nporpammbl ANCUMNANHBI « MHOCTPAHHbBIN A3bIKY.

Mpn oueHMBaHMN CHOPMUPOBAHHOCTU KOMMNETEHUMI NO AUCUMNANHE «MHOCTPAHHbIN A3bIK»
ncnonbayetca 100-6annbHana wkana.

Kpurepuii Ouenka no 100- Ounenka no
0AJIJIbHOM IIKAJIEe | TPAAUIMOHHON HIKAJIe
CryzneHT ocBOWJI U3y4yaeMblil MaTepual, 25-100 3aumeno

BBINOJIHSET 3aJaHUSI B COOTBETCTBUU C
WHJIUKATOPaMU JOCTUKEHHS KOMIIETEHIINM,
MOJKET JIONMYCKaTh OTAEIbHBIC OINOKH.

CTy/eHT HE OCBOMJI OCHOBHOE COZIEpKaHHE 0-24 He 3aumeno
M3y4YEHHOI'0 MaTepuana, 3aJaHus B
COOTBECTCTBUH C MHAUKATOpaMU
JOCTUKEHUSI KOMIIETEHIIMI HE BBIIIOJIHEHBI
HJIW BBIITIOJHCHBI HCBEPHO.

3. Tunossie KOHMpOosibHbIE 3a0aHuUsA unu uHvle mamepuandl, Heobxodumevie 0na OUEeHKU ypOoBHA
docmuxceHusn Komnemquuii 8 coomeemcmeuu ¢ UHduKamopamu



1.BoinonHume rnepesod cnedyrowux npeodaoxceHull U3 cgepsl akademudeckol U
npogeccuoHanbHOU KOMMYHUKAUUU C PYCCKO20 A3bIKa Ha aHenulickuli/ Hemeuykul (YK-4).

KomneTteHuus NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 Ocywectenser aKagemuyeckoe 7
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHO/MOTMKW, B TOM 4YUC/Ae Ha | NnpodeccMoHanbHOe B3aMMOAENCTBUE, B TOM 4ucCae
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKaAeMMYECKOro U | Ha MHOCTPAHHOM fA3blKe

npodeccMoHa bHOro B3aMMOAEeNCTBUSA YK-4.2 Ncnonb3yeT KOMMYHUKATUBHbIE TEXHOOMMMU
KaK CpeAcTBO AenoBoro obuieHus, B TOM Ynucne Ha
MHOCTPAHHOM A3blKe

AHTITUHACKUN SI3BIK

1. VYmenue BeicTynaTh MyOJIMYHO — OJHO M3 BaKHBIX KadyeCcTB
1po(hecCHOHATLHON KOMMYHHUKALIMH.

2. HauuHaThb OCHOBHYK YaCTb MAarucTEpCKOM JMCCEPTAlMU HYXKHO C
AHAJIMTUYECKOT0 0030pa JIMTEPATYPHbIX HCTOYHUKOB.

3. OrcyTCTBHME B3aUMONOHMMAHUSI C KOJUIETAMH MOXET TPHUBECTH K
KOH(JIMKTY U HETaTUBHO CKAa3aThCs HA padoTe.

4. 51 HuUKOrza He co)kajejl O TOM, 4YTO HayaJl 3aHUMATbCid Hay4YHBIMHU
HCCJIEIOBAHUSIMH.

5. CHHCOK WCIIOJb30BaHHOM JHUTEepaTypbl odopmisiercss B aindaBUTHOM
MOPSIJIKE.

HeMenkuii si3b1k

1. 51 mpocmoTpen Bce OOBSBICHHUS, Ipeaaaraiiide padoTy, HO HE Hamén
HUYETO MOIXOSMIETO.

2. BoictynatommuM Heobxoaumo mnpuitd 3a 10-20 MUHYT 10 Havana
KOH(pepeHLIUH.

3. 51 namen oOBSIBIEHUE O BAKAHCHUU HA JOJKHOCTH CIYXKAIIETO B OTHENE
yIpPaBJICHUS.

4. BaM HY»HO COCTaBUTh KaJICHIAPHBIN IJIaH HA 6-7 MECSAIIEB.

5. B Bamewm 3asiBriennu o npueMme Ha paboTy ykazaHo, 4to y Bac ecth onbIT
paboTHl MHKEHEPOM-CTPOUTEINIEM.

2.[lpodemoHcmpupytime 671a00eHUe COBPEMEHHbIMU KOMMYHUKAMUBHbIMU MEXHO/02USMU,
cocmasue ycmHoe 0uasi02u4ecKoe 8bICKA3bl8AHUE HA OOHY U3 CAedyowux mem, OMHOCAWUXCA K
cpepe akademu4ecKkoz0 U npogeccuoHanbHo20 83aumoodelicmeaus (YK-4).

KomneTteHuusa NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMETEeHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 Ocyuwectenser aKagemuyeckoe "
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHO/MIOTMKW, B TOM 4YMUC/AEe Ha | NpodeccMoHasbHOe B3aMMOAENCTBUE, B TOM YucCae
MHOCTPaHHOM(bIX) f3blKe(ax), ANA aKageMMYecKoro WM | Ha MHOCTPaHHOM A3blKe

npodeccMoHabHOro B3aMMoAenCcTBUA YK-4.2 Ncnonb3yeT KOMMYHUKATUBHbIE TEXHO/IOMMMU
KaK CpeAcTBO Ae/n0BOro obuieHus, B TOM Ynucne Ha
MHOCTPAHHOM A3blKe




AHTITUACKUM SI3BIK

1. Reasons for taking a Master’s Course

2. Discussing the structure of a research paper

3. Discussing the problems of speaking publicly

4. Participation in a science conference

5. Cultural differences you must be aware of when dealing with foreign
partners

Hemenxnii si3p1k

1. Griinde fur die Teilnahme an einem Masterkurs

2. Diskussion iiber die Struktur einer Masterarbeit

3. Diskussion iiber Probleme des 6ffentlichen Sprechens

4. Teilnahme an einer Wissenschaftskonferenz

5. Kulturelle Unterschiede, die Sie im Umgang mit ausldndischen Partnern
beachten miissen

3.Cocmasbme Kpamkoe rnucbMeHHoe coobujeHue 0es108020 XApakmepd, aopecosaHHoe
3apybexcHoMy Kosseze Ha aHenulickom/ Hemeukom s3bike (YK-4)

KomneTteHuua NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.2 Ucnonb3yeT KOMMYHUKATUBHbIE TEXHOIOMMK
KOMMYHWKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM UYMCAEe Ha | KaK CpeacTBO AEeN0BOro obLeHUs, B TOM YMcie Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), 41 aKaAeMMYECKOro U | MHOCTPAHHOM A3blKe

npodeccMoHaNbHOro B3anMoaencTemns




AHIMTAUCKUH A3BIK

Linda Lau Oscar Lee

Northern State University Managing Editor

123 Main Street Acme Graphic & Design
Anytown, CA 12345 123 Business Rd.
555-555-5555 Business City, CA 54321
linda.lau@email.com

March 5, 2020

Dear Mr. Lee,

I would like to invite you to attend our upcoming Liberal Arts department job
networking event. The event will be held on the afternoon of May 1, 2020.
We wish to provide our graduating seniors with an opportunity to meet business
leaders in the area who may be looking for new hires who hold degrees in the
Liberal Arts.

The event will be held at the Cox Student Center at Northern State University and
will last about two to three hours. If you have an interest in attending or sending a
company representative to meet with our students, please let me know at your
earliest convenience and I can reserve a table for you.

Thank for your time and I hope to hear from you soon.
Respectfully,
(signature hard copy letter)

Linda Lau
Liberal Arts Department Chair

Hemernkuii s13b1K

Reklamation:
Bei der Werkzeugfabrik Miiller geht folgendes Schreiben ein:

Werkzeugfabrik Miiller Zentrala Techniczna “Warszawa”
Verkaufsabteilung Aleja Mickiewicza 177

z. Hd. Herrn Schwarz PL-00-307 Warszawa

Kolner Str. 301 Warszava, 23. 10. 2020

D-51007 Aachen



Reklamation
Unsere Bestellung vom 10.09. 2020 / Thre Lieferung vom 15. 10. 2020

Sehr geehrter Herr Schwarz,

hiermit bestédtigen wir den Eingang lhrer Lieferung vom 15.10. 2020

Leider miissen wir [hnen mitteilen, dass diese statt der bestellten 15 nur 12 Posten
enthielt. Es fehlen folgende Artikel:

— 1000 Schrauben 10 mm (Bestellnr. 77381)

— 500 m Elektrokabel 5mm (Bestellnr. 35802)

— 50 m Metallsdgen (Bestellnr. 101553)

Wir mochten Sie bitten, uns schnellmoglich mitzuteilen, wann Sie die fehlenden
Artikel liefern konnen.

Mit freundlichen Griiflen

i.A. Maria Nowak

4.[lodcomosbme KpamkKyw npeseHMauyuro 074 y4yacmus 8 MeHOYHAPOOHOM HAYYHOM
meponpuamuu (YK-4).

KomneTteHuusa NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMNETEHLUU

YK-5 CnocobeH aHanu3mMpoBaTb M  yuuTbiBaTb | YK-5.1 [MoHMMaeT W TONEpPaHTHO BOCMPUHUMAET
pasHoobpasMe Ky/nbTyp B MpoLEecce MEKKYAbTYPHOIO | MeXKy/nbTypHOe pa3Hoobpasune obuiectsa
B3aMmoaencTema YK-5.2 AHanusuMpyeT W y4uTbiBaeT OCOBEHHOCTU
noBefeHMs U MOTMBALMIO /NlOAEN  PasiMYHOro
COLMANbHOTO W Ky/NIbTYPHOTrO MNPOUCXOXKAEHUA B
npotiecce B3anMoaencTams




AHMTUUCKUN A3BIK
Dear audience!
My name is Victoria Seller.

The topic of my presentation is ,,Teaching global business communication:
Using Bologna Process documentation™

Although the global workplace allows people the opportunity to work with
individuals from all over the world, there is still the challenge of knowing how to
effectively represent multiple cultures in professional communication; thus, it is
crucial that college students learn various communication approaches and styles
for working with multinational groups.

Research on global communication has recently gained momentum due to
our increasing global economy, and teachers need effective classroom strategies to
prepare students for the global workplace. One strategy for teaching about
effective global communication is to have students analyze international
documents. This strategy is especially insightful for students when the
documentation emanates from or serves a multinational group of people. When
students are asked to analyze such documentation, it is important to guide them
toward careful consideration of the languages, cultures, histories, and politics of
concerned parties. To achieve these goals, I use documents from the Bologna
Process. Bologna Process documentation is a supreme example of contemporary
professional and global communication, and I will share how these documents can
be used in the classroom to discuss important aspects of global communication.

In my proposed presentation, I will discuss how globalization demands new
skills from our students. I address ethical concerns behind various approaches to
teaching these new skills, and I share instructional strategies that challenge
students to move beyond their generic, and sometimes monocultural, view of
business communication and toward approaches that are more culturally inclusive
and sensitive.

Hemenkui si3bik
Guten Tag, sehr geehrte Damen und Herren!
Mein Name ist Jana Dujunova.

Das Thema meines Vortrags lautet ,,Pneumatische Klassifizierung der
dispersen Partikeln in der Nahrungsmittelindustrie®.



Alle Studien habe ich mit Hilfe des spiralformigen pneumatischen
Klassifikators durchgefiihrt. Das Wichtigste in meiner Forschung war das Faktum,
dass sich Partikeln auf jeder Windung des Klassifikators ablagern konnen.
AuBlerdem lagern sich auf jeder Windung der Spirale gleichzeitig Partikeln
unterschiedlicher GréBe. Auf der ersten Windung werden die grofleren, mitten —
die kleineren und auf der letzten Windung die kleinsten Partikeln abgelagert.

So wurde erméglich, mit Hilfe dieses pneumatischen Klassifikators Partikeln
nach ihrer Grofe zu trennen.

Eine solche Anlage kann in Absaug-und Liiftungssystemen verwendet
werden, um Staubemissionen in der Atmosphére zu verhindern. Zum Beispiel in
einer Mehlmiihle, um Mehlstaub einzufangen. Eine solche Anlage kann auch
verwendet werden, wie ein Partikelnklassifikator, um die stiarkeren Partikeln aus
Mehl zu trennen. Dadurch wird Mehl mit dem niedrigen Proteingehalt abgelagert.
Dieses Mehl kann man fir didtische, Sporterndhrung, auch fiir Menschen mit
Zoliakie verwenden. Leider gibt diese Konstruktion kein hundertprozentiges
Ergebnis. Deshalb wurde von uns beschlossen, konstruktive Anderungen
vorzunehmen. So konnen wir Ausgaben fiir Materialien und Montage vermeiden.

Vielen Dank fur Thre Aufmerksamkeit!

5.Mpusedume pycckue 3KeusasneHMbl CAEOYHOUUX CA08 U CA080CO4eMaHUli, He0bxo0umMbix
0719 MOHUMQHUSA U MO/IepaHMHO20 80CMPUAMUS MeX(KYAbmypHo20 pa3zHoobpasusa obujecmsa (YK-5).

KomneTteHuusa NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMETEHLUU

YK-5 CnocobeH aHanuamposaTb M yyutbiBaTb | YK-5.1 [MoOHMMaeT M TONEpPaHTHO BOCMPUHUMAET
pasHoobpasve Ky/nbTyp B MpoLecce MENKKYAbTYPHOIO | MeXKy/nbTypHOe pasHoobpa3sune obuiectsa
B3aMMOAeNCTBUA YK-5.2 AHanusupyeT M yuuTbiBaeT 0cOb6eHHOCTU
noseseHMA W MOTUBALMIO NHOAEN  PA3/IMYHOrO
COLMANbHOTO W KYNbTYPHOrO MNPOUCXOXAEHUA B
npotiecce B3anMoaencTams




AHIIIUHUCKUH S3bIK

. intercultural understanding
. positive relationship

. cultural stereotype

. consideration and respect

. behavior

Ul AW N =

Hemerkui 361k

. kulturelle Unterschiede

. das Schubladendenken

. die Tradition

. kommunikatives Verhalten
. sich fiihlen als

U AW N =

6.[lpoyumalime meKkcm U 8blpasume c80e OMHOWEHUE K OnucbisaemsiM 8 HemM rnpobaemam
MeXKynomypHoezo ezaumodelicmesus (YK-5).

KomneteHuua UHAMKaTOp AOCTUKEHUA KOMNETEHLUHN

YK-5 CnocobeH aHanu3mpoBaTb M  yuuTbiBaTb | YK-5.1 [MoHMMaeT M ToNepaHTHO BOCMPUHUMAET
pasHoobpasMe Ky/nbTyp B MpoLEecce MEMKKYNbTYPHOIO | MeXKy/nbTypHOe pa3Hoobpasune obuiectsa
B3aMMoaencTema YK-5.2 AHanuMsuMpyeTr W y4uTbiBaeT OCOBEHHOCTU
noBefeHMs U MOTMBALMIO /NlOAEeN  PasiMYHOro
COLMANbHOTO W KY/IbTYPHOTO MNPOUCXOXAEHUA B
npougecce B3aMmMoZEeNCTBUA




AHTITUHACKUN SA3BIK

INTERCULTURAL UNDERSTANDING

There was a time when intercultural understanding was a nicety, a luxury for
the idle rich. Now the world has changed dramatically. To survive in international
communication we must be able to understand more about other countries, other
cultures, and other ways of doing business. Here are some tips for this.

First of all never generalize. People can’t be stereotyped. Even though they
look alike, speak the same language, eat similar food, practice the same religion
and live in the same country, each and every person you meet will be different.

Consideration and respect are the qualities you most need to be a successful
internationalist. Consideration means you must observe what the local people are
doing, ask whenever communication or expected behavior is unclear, listen
actively and write down what you hear.

The text tells us about intercultural understanding. The author states that
intercultural understanding is vital to survive in the modern world. I’ve also learnt
some tips useful to communicate with foreigners. For example, you should not
generalize, because people are different. You should also show consideration and
respect for other people, observe, ask questions and listen actively. I agree with the
author and find this information helpful.

HemMmenkuii 1361k

KLISCHEE: DIE DEUTSCHEN SIND FLEISSIG, SPARSAM UND
EFFEKTIV

Agnieszka Kowaluk findet die deutsche Sparsamkeit sympathisch, ,,weil sie
kein Ausdruck von Geiz ist, sondern von Effektivitit und Rationalitit. In Polen
wirde man nie ein einzelnes Ei kaufen, in Deutschland schon — wenn man eben
nur eines braucht.“ In Polen bestiinde nach Jahren des Mangels noch
Nachholbedarf am Konsumieren, in Deutschland mache man sich inzwischen eher
Gedanken um Nachhaltigkeit und bemitihe sich, nichts zu verschwenden.

FleiB hingegen sei keine exklusiv deutsche Eigenschaft. Dass den
Deutschen FleiB3 traditionell fraglos als typische Tugend zuerkannt wiirde, sei aber
berechtigt, finden die Befragten.

,»In Mexiko herrscht die Vorstellung, dass die Deutschen deshalb so reich
sind, weil sie viel arbeiten. Sie gelten auch als hochqualifiziert. Berithmt sind die
deutschen Ingenieure, erzdhlt Julio Rodriguez. Agnieszka Kowaluk findet es
bemerkenswert, dass die Deutschen sogar ihre Freizeit mit Flei3 gestalten. Fazit:
Klischee stimmt.



Es ist weit bekannt, dass die Deutschen sehr sparsam sind. Die Sparsamkeit
der Deutschen ist aber kein Geiz, sondern Rationalitit. Es ist normal in
Deutschland zum Beispiel ein einzelnes Ei zu kaufen, was in anderen Léndern (z.
B. in Polen) ganz unnormal ist. Man findet solchen Menschen geizig. Die
Deutschen machen eher Gedanken um Nachhaltigkeit und bemiihen sich, nichts zu
verschwenden.

Man meint auch, dass die Deutschen sehr fleilig sind. Aber FleiB3 ist keine
exklusiv deutsche Eigenschaft: viele Volker sind auch fleiflig und arbeitsam, z. B.
Chinesen. In Mexiko herrscht die Meinung, dass die Deutschen reich sind, weil sie
eifrig arbeiten. Sogar ihre Freizeit gestalten sie mit Fleil.

Waeltbekannt ist, dass Deutschland ein technisches Land ist. Die Deutschen
sind die besten Ingenieure. Ich meine, dass diese Klischees stimmen.

7.Ha ocHose mekcma (n. 6) nocmpolime KOPOMKOE MOHOA02U4EeCKOE BbICKA3bIBAHUE,
deMoOHCMpupyrowee crnocobHocmbs aHAAU3UPOBAMbL U y4Umbleamb 0cobeHHocmu nosedeHus U
momueayuto adeli pPasznuYHo20 COYUAAbHO20 U KyaAbMypHO20 [POUCXOXOeHuUa 8 rpouyecce
e3aumoodelicmsus (YK-5).

KomneTteHuua NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMETEHLUU

YK-5 CnocobeH aHanuamMpoBaTb W  yuuTbiBaTb | YK-5.2 AHanuM3Mpyer M yuuTbiBaeT 0cCO6eHHOCTU
pasHoobpasve Ky/nbTyp B MpoOLEcce MEMKKYAbTYPHOro | NoBefeHMs W MOTMBALMIO JilOAer  Pas/MyHOro
B3aMMoOAeNCcTBUA COLMANbHOTO W KYNbTYpHOrO MNPOUCXOXKAEHUA B
npotiecce B3anMoAencTams
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AHTITUNUCKUN SA3bIK

The text tells us about intercultural understanding. The author states that
intercultural understanding is vital to survive in the modern world. I’ve also learnt
some tips useful to communicate with foreigners. For example, you should not
generalize, because people are different. You should also show consideration and
respect for other people, observe, ask questions and listen actively. I agree with the
author and find this information helpful.

[ can also add that the first impression you produce is very powerful. A good
first impression creates the expectation of a positive relationship. A bad first
impression can be overcome only with a lot of work over a long period of time.

You should be careful with names and titles. For Europeans, a person’s name
and title gives information about family history, education and profession.

Language is a great gift. It is the best way to win friends for yourself, your
country and your company. To learn another’s language is the greatest of
compliments.

One more important thing is the way you dress. Europeans make judgments
based on appearance and clothing. How you dress 1s seen as an indicator of your
personality and social status.

Hemenkuii g3b1k

Es ist weit bekannt, dass die Deutschen sehr sparsam sind. Die Sparsamkeit
der Deutschen ist aber kein Geiz, sondern Rationalitit. Es ist normal in
Deutschland zum Beispiel ein einzelnes Ei zu kaufen, was in anderen Lindern (z.
B. in Polen) ganz unnormal ist. Man findet solchen Menschen geizig. Die
Deutschen machen eher Gedanken um Nachhaltigkeit und bemiihen sich, nichts zu
verschwenden.

Man meint auch, dass die Deutschen sehr fleiBig sind. Aber Fleif3 ist keine
exklusiv deutsche Eigenschaft: viele Volker sind auch fleilig und arbeitsam, z. B.
Chinesen. In Mexiko herrscht die Meinung, dass die Deutschen reich sind, weil sie
eifrig arbeiten. Sogar ihre Freizeit gestalten sie mit Fleil3.

Weltbekannt ist, dass Deutschland ein technisches Land ist. Die Deutschen
sind die besten Ingenieure. Ich meine, dass diese Klischees stimmen.

4. ®alin u/unu bT3 ¢ NOAHLIM KOMMNAGKMOM OYeHOYHbIX Mamepuanoe npunaazaemcs.

11



