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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Создание предприятия»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОПК-6: способностью к работе в 
коллективе, организации работы малых 
коллективов

Экзамен
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

экзамена

ПК-4: способностью анализировать 
проект (инновацию) как объект 
управления

Экзамен
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

экзамена

ПК-7: способностью систематизировать и
обобщать информацию по использованию и
формированию ресурсов

Экзамен
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

экзамена

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Создание
предприятия» с декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Создание
предприятия» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент твёрдо знает программный 
материал, системно и грамотно 
излагает его, демонстрирует 
необходимый уровень компетенций, 
чёткие, сжатые ответы на 
дополнительные вопросы, свободно 
владеет понятийным аппаратом.

75-100 Отлично

Студент проявил полное знание 
программного материала, 
демонстрирует  сформированные на 
достаточном уровне умения и навыки,
указанные в программе компетенции, 
допускает  непринципиальные 
неточности при изложении ответа на 
вопросы.

50-74 Хорошо

Студент обнаруживает  знания только
основного материала, но не усвоил 
детали, допускает ошибки, 

25-49 Удовлетворительно
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демонстрирует не до конца 
сформированные компетенции, умения 
систематизировать материал и делать
выводы.
Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 
систематизировать информацию, 
делать необходимые выводы, чётко и 
грамотно отвечать на заданные 
вопросы, демонстрирует низкий 
уровень овладения необходимыми 
компетенциями.

<25 Неудовлетворительно

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 1 Раздел: "способность систематизировать и
обобщать информацию по использованию и
формированию ресурсов"
1. В чем разница между обычным бизнесом и
предпринимательством?
2. Что такое предпринимательский доход?
3. Назовите экономическую сущность
предпринимательской деятельности.
4. Кто является субъектом и что - объектами
предпринимательской деятельности?
5. Охарактеризуйте предпринимательскую среду.
6. Как выражается государственная поддержка
предпринимательства?
7. Какие существуют формы предпринимательства?
8. По каким критериям может быть произведена
типологизация предприятий?
9. Какие критерии позволяют относить
предприятия к малым?
10. На что может повлиять отраслевая
принадлежность малого предприятия?
11. Дайте характеристику многопрофильных и
комбинированных предприятий.
12. Назовите различия между потребительским и
производственным кооперативами.
13. Зачем создаются фонды? Могут ли они
учреждать другие предприятия и участвовать в
них?
14. Назовите различия между ХО и ХТ.
15. Что такое коммандитное товарищество?
16. Дайте определение ОДО.
17. Может ли не член ПрК входить в руководящий
состав кооператива?
18. Имеет ли право директор УП продать
автомобиль, принадлежащий УП?

ПК-7

2 2 раздел:"способность к работе в коллективе, ОПК-6
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

организации работы малых коллективов (команды)
исполнителей"
1. Назовите формы первоначального капитала в
ПТ, АО, ПрК, УП.
2. Перечислите учредительные документы,
необходимые для регистрации предприятия.
3. Назовите виды предприятий, где решения
учредителей принимаются по принципу: один
человек - один голос.
4. Дайте определение сути планирования и
планов.
5. Охарактеризуйте основные концепции
планирования и видов планов.
6. Изобразите структуру плана предприятия.
7. Как планируются затраты предприятия по
местам их возникновения и центрам
ответственности.
8. Как составляется смета затрат на
производство.
9. Назовите основные ставки накладных расходов.
10. Расскажите, как планируется себестоимость
единицы продукции.
11. Приведите состав постоянных и переменных
расходов.
12. Что такое сумма покрытия и коэффициент
покрытия?
13. Расскажите об ассортиментном плане
предприятия и порядке его разработки.
14. Дайте определение затрат. Как они
формируются на предприятии?
15.Поясните сходство и различие между понятиями
«расходы», «затраты» и «издержки».
16.Почему в состав себестоимости продукции
(работ, услуг) включаются затраты не только на
их производство но и на реализацию?
17.Охарактеризуйте назначения положения о
составе затрат на производство, включенных в
себестоимость продукции (работ, услуг).

3 3 раздел: "способность анализировать проект
(инновацию) как объект управления"
1. Как группируются затраты предприятия?
2. Поясните суть нормативного метода учета
затрат на производство.
3. Поясните на примере формирование затрат по
центрам ответственности.
4. Что такое отклонения, как их следует
анализировать и какие меры следует принимать
для устранения отклонений?
5. Какие вопросы в сфере управления затратами
Вы намерены изучить во время производственной

ПК-4
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

практики?
6. Почему затраты на малом предприятии
формируются на одном счете 20?
7. Каковы цели и задачи управления затратами?
8. Расскажите о структуре и принципах
управления затратами.
9. В чем сущность вариантного подхода к оценке
эффективности предпринимательской деятельности?
10. Чем отличаются понятия "эффект" и
"эффективность"?
11. В чем связь понятий "результата" и "цели"?
12. Назовите основные принципы оценки
эффективности предпринимательской деятельности.
13. Охарактеризуйте стадии жизненного цикла
продукции.
14. Какой алгоритм можно использовать для
оценки конкурентоспособности продукции?
15. Чем характеризуется показатель имиджа
предприятия?
16. Что понимается под сервисной концепцией
предпринимательства?
17. Объясните понятие "бенчмаркинг".
18. Охарактеризуйте систему контроля
эффективности предпринимательства.

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


