
1

ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Аудит»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОПК-2: способностью осуществлять сбор,
анализ и обработку данных, необходимых
для решения профессиональных задач

Экзамен
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

экзамена

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Аудит» с
декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Аудит»
используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент твёрдо знает программный 
материал, системно и грамотно 
излагает его, демонстрирует 
необходимый уровень компетенций, 
чёткие, сжатые ответы на 
дополнительные вопросы, свободно 
владеет понятийным аппаратом.

75-100 Отлично

Студент проявил полное знание 
программного материала, 
демонстрирует  сформированные на 
достаточном уровне умения и навыки,
указанные в программе компетенции, 
допускает  непринципиальные 
неточности при изложении ответа на 
вопросы.

50-74 Хорошо

Студент обнаруживает  знания только
основного материала, но не усвоил 
детали, допускает ошибки, 
демонстрирует не до конца 
сформированные компетенции, умения 
систематизировать материал и делать
выводы.

25-49 Удовлетворительно

Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 
систематизировать информацию, 
делать необходимые выводы, чётко и 

<25 Неудовлетворительно
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грамотно отвечать на заданные 
вопросы, демонстрирует низкий 
уровень овладения необходимыми 
компетенциями.

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 Задание 1.
Условие. В январе 2009 года ООО «Расцвет» в
связи со сбоями в программе, используемой для
ведения бухгалтерского учета, обратилось в
аудиторскую фирму с просьбой о предоставлении
услуг по восстановлению аналитического и
синтетического учета за 2008 год. После
заключения договора и оплаты услуг аудиторской
фирмы в июне 2009 года учет в Обществе был
восстановлен. В марте 2010 года ООО «Расцвет»
обратилось в эту же аудиторскую фирму с
предложением заключить договор на проведение
аудиторской проверки за 2009 год.
Задание. 1. Необходимо использовать методы
сбора аудиторских доказательств для проведения
аудиторской проверки и установить может ли
принять данное предложение аудиторская
компания. Для решения задачи использовать
знания обобщения и анализа результатов
аудиторской проверки.

ОПК-2

2 Задание 2.
Условие. Аудиторская фирма ООО «Студент-аудит»
25.02.2009 г. заключила договор на проведение
аудиторской проверки ООО «Расцвет» за 2009 г.
Договор был заключен по просьбе участника
Общества Иванова О.А., в свзязи с тем, что он
был не согласен с результатами ревизии ООО
«Расцвет», проведенной ревизионной комиссией
Общества. Имеется письменное подтверждение
согласия генерального директора Общества с
проведением аудиторской проверки бухгалтерской
(финансовой) отчетности Общества, отраженное в
виде резолюции директора на заявлении акционера
Иванова О.А., написанное на имя руководителя
аудиторской организации ООО «Студент-аудит».
Финансовые показатели деятельности ООО
«Расцвет» следующие: 1) объем выручки от продаж
ТРУ в 2008 году составил 49 млн руб.; 2) сумма
активов баланса на 31.12.2008 года – 20 млн
руб.
Задание. 1. Ипользовать инструментарий,
необходимый для проведения аудиторской проверки
и определить вид аудита по классификационному

ОПК-2
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

признаку «Отношение к требованиям действующего
законодательства». 2. Обосновать причины
отнесения указанной в задании аудиторской
проверки к тому или иному виду аудита.

3 Задание 5.
Условие. Физическое лицо Петрова А.В., являясь
бухгалтером ООО «Расцвет» в целях повышения
квалификации для получения разрешения на
проведение аудиторских проверок получила
квалификационный аттестат аудитора по общему
аудиту 10.08.2005 г. сроком на три года и
продолжала числиться на указанной должности,
фактически находясь в отпуске по беременности и
родам, а затем – по уходу за ребенком.
15.08.2008 г. она обратилась в аудиторскую
фирму «Студент-аудит» заявлением о приеме ее на
вакантную должность аудитора.
Задание. 1. Как следует поступить руководству
аудиторской компании? Принять или отклонить
заявление?
2. Укажите причины положительного решения или
отказа используя ,инструментарий, необходимый
для проведения аудиторской проверки . Для
решения задачи использовать знания обобщения и
анализа результатов аудиторской проверки

ОПК-2

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


