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1 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ
ЗАДАНИЯ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

Типовые вопросы по лабораторным работам:
1. Понятие менеджмента. 
2. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. 
3. Цели и задачи управления организациями. 
4. История развития менеджмента.
5. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 
6. Основные этапы контроля. 
7. Типы организационных конфликтов. 
8. Методы управления конфликтами. Природа и причины стресса
9. Теоретические предпосылки процесса управления персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта.
10. Методы оценки информации, контроль качества данных при их передаче и записи.

Критерии формирования оценок
Основными критериями оценки защищаемых лабораторных работ являются:
– освоение соответствующих компетенций;
–  самостоятельность, творческий характер выполненной работы;
–  обоснованность сделанных автором выводов и предложений;
– соответствие содержания работы теме, целям и задачам, сформулированным в задании;
– эффективность разработанных заданий с точки зрения возможностей информационной системы по ведению учета; 
– понимание сути, назначения хозяйственных операций и умения комментировать проводки, документы и отчеты по результатам учтенных операций;
– умение пользоваться терминологией бухгалтерского учета при выполнении задания;
– умение пользоваться возможностями системы 1С:Бухгалтерия 8, Налогоплательщик ЮЛ, СБИС "Электронная отчетность", Контур для решения поставленных задач.

Критериями оценки, защищаемого контрольного опроса являются:
– освоение соответствующих компетенций;
–  самостоятельность, творческий характер выполненной работы;
–  обоснованность сделанных автором выводов и предложений;
– соответствие содержания работы теме, целям и задачам, сформулированным в задании;
– умение пользоваться терминологией бухгалтерского учета при выполнении задания;
- понимание сути вопроса и глубина раскрытия ответа.

Оценка «отлично» (75 - 100 баллов) подразумевает самостоятельность разработки, наличие глубокого теоретического основания, детальную проработку выдвинутой цели, стройность и логичность изложения, аргументированность доводов студента, демонстрацию необходимого уровня освоения компетенций.
Оценка «хорошо» (50 - 74 балла) подразумевает самостоятельность разработки, наличие достаточного теоретического основания, достаточную проработку выдвинутой цели, связность и логичность изложения, аргументированность доводов студента, демонстрацию достаточного уровня освоения компетенций.
Оценка «удовлетворительно» (25 - 49 баллов) подразумевает самостоятельность разработки, недостаточность теоретического основания, недостаточную проработанность выдвинутой цели, небрежность в изложении и оформлении, недостаточную обоснованность содержащихся в работе решений, недостаточную аргументированность доводов студента, демонстрацию достаточного уровня освоения компетенций.
Оценка «неудовлетворительно» (0 - 24 балла) подразумевает недостаточную самостоятельность разработки, шаткость либо отсутствие теоретического основания, несвязность изложения, недостоверность предложенных решений или их несоответствие целям и задачам исследования, слабую аргументированность доводов студента, демонстрацию недостаточного уровня освоения компетенций.

2 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
2.1 Тесты для промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация (5 семестр) проводится в форме собеседования, в процессе которого выявляется уровень компетенций, приобретенных студентами в процессе обучения. При проведении промежуточной аттестации в форме зачета студенту задается два вопроса.

1. Основные понятия информационных систем в экономике.
2. Сущность, значение, закономерности развития информационных систем и технологий в современной экономике.
3. Предпосылки и значение информатизации экономических объектов в условиях рыночных отношений. Основные направления информатизации.
4. Информационный ресурс.
5. Понятие  экономической информации, ее структура.
6. Информатизация и информационно-коммуникационные технологии обработки экономической информации.
7. Свойства и особенности  преобразования  экономической информации.
8. Методы оценки информации, контроль качества данных при их передаче и записи.
9. Информационная система. Понятие информационной системы.
10. Классификация информационных систем.
11. Понятие, функции, структура АИС.
12. Автоматизированные системы экономических объектов, их  структура, принципы построения.
13. Понятие ИТ,  их роль в АИС.  Базовые технологические процессы обработки информации.
14. Структура базовой информационной технологии. Классификация ИТ.
15. Информационное обеспечение АИС.
16. Система документации, документооборот.
17. Характеристика основных информационных структур.
18. Программное обеспечение АИС.
19. Прикладное программное обеспечение решения основных  задач управления.
20. Техническое обеспечение АИС.
21. АРМ, понятие, функции, классификация.
22. Экономическая эффективность внедрения ИТ.
23. Элементы информационного бизнеса. Экономические основы организации информационных коммерческих сетей.
24. Безопасность АИС.
25. Классификация мер  обеспечения безопасности автоматизированных банковских систем (АБС).
26. Криптографическая защита информации АБС.
27. Предприятие как объект управления. Роль и место информационных систем и технологий в управлении предприятием.
28. Решение задач профессиональной управленческой деятельности с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.
29. Классификация информационных систем и технологий в организационном управлении. Информационные системы как инструмент формирования управленческих решений. 
30. Автоматизированные системы управления ресурсами предприятия.
31. MRP (планирование материальных ресурсов). 
32. MRP II (планирование производственных ресурсов). 
33. ERP (планирование ресурсов предприятия). 
34. CSRP (планирование ресурсов, синхронизированное с потребителем).
35. Интегрированные системы управления предприятиями.
36. Корпоративная информационная система (КИС), как неотъемлемый элемент системы качества предприятия.
37. Общие свойства, характеристики и структура корпоративных информационных систем. Требования  к корпоративным информационным системам. 
38. Информационные системы бухгалтерского учета на предприятии.
39. Принципы построения современных систем бухгалтерского учета.
40. Электронный документооборот. Взаимодействие участников информационного обмена в налогообложении.
41. Понятие электронного документооборота. Характеристика системы представления налоговых деклараций в электронном виде. Условия перехода на систему представления электронных налоговых деклараций.
42. Последовательность действий при отправке отчетности в электронном виде. Преимущества системы представления электронных налоговых деклараций.
43. Сдача налоговой и бухгалтерской отчетности через сеть Интернет. Информационная безопасность в налоговой сфере.



