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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

	Код контролируемой компетенции
	Способ оценивания и оценочное средство

	ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3
	Календарный план выполнения задания по практике. 
Проверка отчета. 
Собеседование на защите отчета о практике (фонд оценочных средств).




ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 
ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ НА ЗАЩИТЕ ОТЧЕТА О ПРАКТИКЕ

1. Дайте общую характеристику органов, осуществляющих государственное социальное обеспечение. ( ПК 2.3)
2. Дайте общую характеристику основных направлений деятельности
органов социальной защиты населения на уровне субъектов Российской Федерации. ( ПК 2.1)
3. Что представляет собой планирование работы в органах социального
обеспечения? ( ПК 2.1)
4. Какими нормативными актами регламентируется работа органов
социального обеспечения с обращениями граждан? ( ПК 2.1)
5. Изложите содержание справочно-кодификационной работы в органах
социального обеспечения( ПК 2.1)
6. Какими основными функциями наделено Министерство
здравоохранения России для решения поставленных перед ним задач в области
социального развития страны? ( ПК 2.3)
7. Какова структура государственной системы социальной защиты
населения на региональном уровне? ( ПК 2.3)
8. Расскажите об основных направлениях деятельности местных органов
социальной защиты населения( ПК 2.3)
9.Дайте общую характеристику органов осуществляющих обеспечение
граждан страховыми пособиями. (ПК 2.2.)
10. Перечислите основные направления деятельности ФСС России. ( ПК 2.3)
11.Расскажите об организации работы региональных органов ФСС России. ( ПК 2.3)
12.Перечислите основные функции органов ФСС России в районах (городах). ( ПК 2.3)
13. Какие органы осуществляют обеспечение граждан социальными
страховыми пособиями в организациях, каковы их полномочия? ( ПК 2.3)
14. Дайте общую характеристику действующей в стране системы органов
занятости населения. ( ПК 2.3)
15. Расскажите, как организована работа федеральных органов
государственной власти по социальному обеспечению безработных граждан и
членов их семей. (ПК 2.2.)
16. Назовите основные направления работы органов государственной
власти по обеспечению безработных в субъектах Российской Федерации. (ПК 2.2.)
17. Укажите, каким образом осуществляется работа органов занятости
населения по обеспечению безработных в районах (городах).(ПК 2.2.)
18. Дайте общую характеристику органов, осуществляющих пенсионное
обеспечение в стране. ( ПК 2.1)
19. Какова структура органов, осуществляющих обязательное пенсионное
страхование в России? ( ПК 2.1)
20. Каковы основные направления деятельности местных органов
пенсионного обеспечения?( ПК 2.3)
21. Для чего создана система индивидуального (персонифицированного
учета) в области обязательного пенсионного страхования. ( ПК 2.1)
22. Каковы условия взаимодействия Пенсионного фонда России с
негосударственными пенсионными фондами?( ПК 2.3)

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Оценка «отлично» (75 - 100 баллов) подразумевает самостоятельность работы студента, наличие глубоких теоретических знаний, достижение цели практики, стройность и логичность изложения учебного материала в отчете, аргументированность доводов студента, демонстрацию высокого уровня сформированности компетенций в ходе  защиты отчета и собеседования.
Оценка «хорошо» (50 - 74 балла) подразумевает самостоятельность разработки, наличие достаточного теоретического основания, достижение цели, связность и логичность изложения материала в отчете по практике, аргументированность  ответов студента, демонстрацию достаточного уровня освоения компетенций.
Оценка «удовлетворительно» (25 - 49 баллов) подразумевает самостоятельность работы, недостаточность теоретических знаний, недостаточную реализацию цели, небрежность в изложении материала и оформлении отчета по практике, недостаточную обоснованность содержащихся в работе решений, недостаточную аргументированность доводов студента, демонстрацию достаточного уровня освоения компетенций.
Оценка «неудовлетворительно» (0 - 24 балла) подразумевает недостаточную самостоятельность работы, шаткость либо отсутствие теоретических знаний, несвязность изложения, недостоверность предложенных данных или их несоответствие целям и задачам практики, слабую аргументированность доводов студента, демонстрацию недостаточного уровня освоения компетенций.
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