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Производственная практика (по профилю специальности) является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» в части освоения профессиональных модулей. Требования к организации учебных практик определены Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 
Рабочий учебный план по специальности предусматривает практику, которая проводится в два этапа: учебная практика и производственная практика (по профилю специальности).
Программа производственной практики (по профилю специальности) разработана кафедрой «Экономика, финансы и кредит» АлтГТУ на основании ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ № 832 от 28 июля 2014 г.).
Программа производственной практики (по профилю специальности) по своему назначению, структуре и содержанию полностью соответствует требованиям УМКД.  
Действие программы распространяется на студентов, обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», и на преподавателей и сотрудников структурных подразделений, задействованных в образовательном процессе.
1 Цель практики 

Целью производственной практики (по профилю специальности) является получение практических навыков ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества организации, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.
Содержание производственной практики (по профилю специальности) обеспечивает получение у студента общего представления о техническом оснащении и особенностях его будущей профессиональной деятельности и определяется Программой производственной практики (по профилю специальности).
  2  Задачи практики

Практика по профилю специальности направлена на:

· формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности;

· закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин: на основе изучения деятельности конкретной организации, приобретение первоначального практического опыта;

· приобщение к работе в трудовом коллективе;

· подбор необходимых материалов для выполнения индивидуального задания и составления отчета по практике.

Руководитель практики выдает индивидуальные задания на практику (примерный перечень заданий представлен в Приложении А). 
3 Место производственной практики (по профилю специальности) по ПМ.02 в структуре основной образовательной программы 

Организация производственной практики (по профилю специальности) направлена на обеспечение непрерывности и последовательности приобретения студентами компетенций в области профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. Практика логически завершает осознанное и углубленное изучение дисциплин,  предусмотренных учебным планом во 2 семестре для очной формы обучения и в 3 семестре для заочной формы.
Проведение производственной практики (по профилю специальности) и решения ее задач опирается на знания и навыки, полученные при изучении студентами таких дисциплин как «Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации», «Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации» а также на практический опыт прохождения учебной практики в рамках профессионального модуля.
	Вид практики
	Очная форма
	Заочная форма
	Продолжительность
	Форма контроля

	
	Курс 
	Семестр
	Курс
	Семестр
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
	2
	3
	2
	3
	1 нед
	Дифф. зачет


Таблица 1 - Место производственной практики (по профилю специальности) в структуре основной образовательной программы 
Производственная практика (по профилю специальности) проходит в самостоятельно выбранной студентом организации, либо организации, предоставляемой студенту от университета на основе договоров, заключаемых между ОУ и организациями различных организационно-правовых форм.

В период прохождения практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики (по профилю специальности). Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов, прошедших аттестацию и имеющих соответствующие лицензии.
С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила внутреннего распорядка и правила охраны труда организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном порядке.
Руководителями практики по профилю специальности от университета назначаются преподаватели соответствующих выпускающих кафедр.

Роль практики в системе профессиональной подготовки специалистов состоит в том, что она дает студентам необходимые навыки для дальнейшего освоения дисциплин в рамках профессионального цикла и осуществления профессиональной деятельности.

Особое внимание в процессе организации практики следует уделять развитию навыков самостоятельного и коллективного принятия решений в области экономики, серьезному анализу и аргументации принимаемых решений.
4 Компетенции обучающегося,  формируемые в результате прохождения производственной практики (по профилю специальности) по ПМ.02
В результате прохождения производственной практики (по профилю специальности) обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные  и профессиональные компетенции:

	Код компе-тенции
	Формулировка компетенции
	В результате прохождения практик обучающиеся должны:

	
	
	знать
	уметь

	ОК-1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Место и значение своей будущей профессии в обществе.

	Мотивировать себя на выполнение поставленных задач.



	ОК-2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Инструментальные средства для обработки экономических данных.
	Обрабатывать имеющуюся информацию при помощи доступных инструментов.

	ОК-3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Методы принятия организационно-управленческих решений.
	Обосновывать принятие организационно-управленческих решений.

	ОК-4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Основные методы и способы получения, хранения, переработки информации.
	Применять имеющиеся знания при написании отчета о прохождении практики.

	ОК-5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Приемы обработки данных с помощью современных технических средств.
	Использовать современные технические средства для решения аналитических задач.

	ОК-6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Основные способы коммуникации.
	Работать в команде

	ОК-7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Обязанности каждого из членов команды (подчиненных).
	Эффективно использовать потенциал работников предприятия.

	ОК-8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Методы самоорганизации и саморазвития.
	Использовать возможности получения дополнительных знаний и навыков для повышения своей квалификации.

	ОК-9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Приемы обработки данных с помощью современных технических средств.
	Использовать современные технические средства для решения аналитических задач.

	ПК-2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников формирования имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.
	Анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.

	ПК-2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения
	Приемы физического подсчета имущества;

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета
	Определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества.

	ПК-2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	Процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества без указания количества и цены.
	Давать характеристику имущества организации; готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.

	ПК-2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
	Формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации.
	Проводить физический подсчет имущества; составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.

	ПК-2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	Порядок инвентаризации расчетов;

технологию определения реального состояния расчетов.
	Проводить выверку финансовых обязательств; проводить инвентаризацию расчетов.


5  Структура и содержание производственной практики (по профилю специальности) по ПМ.02
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая СРС и их трудоемкость в днях
	Формы текущего контроля

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация практики
	1) Организационное собрание (инструктаж по сбору, обработке необходимого материала, по составлению отчета, заполнению календарного плана выполнения задания – (1 день)
	Устная беседа с

руководителем

практики

	2
	Подготовительный этап
	1) Инструктаж по технике безопасности
2) Организация рабочего места 

(1 день)
	Опрос

	3
	Прохождение производственной практики (по профилю специальности)
	1) Знакомство с практическими основами деятельности бухгалтера в части учета источников формирования имущества организации (1 день)
2) Оформление различных первичных, сводных документов, учетных регистров (2 дня)

3) Сбор, обработка и анализ полученной информации (1 день)

(Программа прохождения производственной практики представлена в Приложении А)
	Внесение соответствую-щих записей в отчет, устная беседа с

руководителем

практики

	4
	Отчетный этап
	1) Оформление отчета о прохождении практики  (1 день)
2) Защита отчета
	Оценка


6 Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при прохождении практик

В процессе организации практики руководителями от выпускающей кафедры должны применяться современные образовательные и научно-производственные технологии.

1) Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж студентов во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям практики экономить время, затрачиваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем. 

2) Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов учебной практики и подготовки отчета.

3) Компьютерные технологии и информационно-справочные системы, необходимые для сбора и систематизации необходимой информации, разработки планов, проведения требуемых программой практики исследований и т.д.
4) Исследовательские методы в обучении. Дают возможность студентам самостоятельно пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и предлагать пути ее решения, что важно при формировании мировоззрения.

7 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов при прохождении практики
Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на производственной практике (по профилю специальности) являются:

1.  Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам;

2. Нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия (организации), на котором проходит практику студент;

3. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и содержание практики;

4. Формы бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней отчетности, разрабатываемые на предприятии (организации) и инструкции по их заполнению.

Организацию и проведение практики обеспечивают университет и выпускающая кафедра. Кафедра самостоятельно определяет сроки принятия зачета по практике с учетом графиков учебного процесса. На основании изданного приказа студентам, убывающим на практику, выдается программа практики и методические рекомендации по ее выполнению.

Общее организационное и учебно-методическое руководство практикой студентов осуществляет преподаватель-руководитель практики.

Преподаватель-руководитель практики:

- проводит собрание студентов учебной группы, где подробно объясняет цели, задачи, значение и порядок прохождения практики;

- проводит консультации и оказывает помощь студентам по вопросам практики;

- контролирует посещаемость, дисциплину, отношение к процессу прохождения практики студентов, принимает меры к устранению причин и условий, способствовавших недобросовестному отношению студентов к своим обязанностям;

- контролирует соблюдение сроков прохождения практики и ее содержание;

- оценивает результаты выполнения обучающимися программы практики, в том числе анализирует представленные студентами документы.

В период прохождения практики руководитель вправе давать студентам конкретные задания (поручения), не противоречащие программе практики, контролировать их выполнение, вносить предложения для совершенствования образовательного процесса.
Студенты при прохождении практики обязаны:

· соблюдать действующие в организации Правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

· выполнять все виды работ и задания, предусмотренные программой практики;

· по результатам прохождения практики составить отчет. К отчету прилагается характеристика руководителя практики от организации, участвующей в ее проведении. Кроме того, в период прохождения практики студентом ведется дневник практики, который отражает ежедневный объем выполненных работ. 
Студенты имеют право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к заместителю директора по учебно-производственной работе, руководителям практики, мастерам производственного обучения, вносить предложения по совершенствованию организации практики.
Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательного учреждения об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на студента по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета по практике в соответствии с заданием на практику.

Защита отчетов по практике осуществляется в соответствии с графиком выпускающей кафедры. Студент защищает отчет по практике в установленный день преподавателю. Подведение итогов практики заключается в проверке преподавателем кафедры материалов прохождения практики, выполнения индивидуального задания, защите отчета. На зачете студент должен показать знание вопросов, которые решались во время прохождения практики.

В случае невыполнения программы практики без уважительной причины либо получения отрицательной характеристики непосредственного руководителя практики, а также признания кафедрой представленного отчета о практике как несоответствующего предъявляемым требованиям, студент направляется на практику повторно в период студенческих каникул. Студент, не прошедший практику или не получивший зачета по итогам ее прохождения, признается имеющим академическую задолженность.
8 Руководство производственной практикой (по профилю специальности)
Направление студентов на практику оформляется распоряжением  заведующего выпускающей кафедры с закреплением каждого студента за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики и руководителя практики от ОУ.
В организации и проведении практики участвуют образовательное учреждение и организации, осуществляющие деятельность по образовательной программе соответствующего профиля.

Руководитель практики от ОУ:
· совместно с руководителями практики от организации составляет рабочую программу проведения практики;

· разрабатывает тематику заданий и календарные планы их выполнения;

· принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ;

· несет ответственность совместно с руководителями практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к курсовым проектам (работам) и к выпускной квалификационной работе;

· оценивает результаты выполнения студентами программы практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики;

· совместно с организациями, участвующими в проведении практики, определяет и организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· совместно с преподавателями образовательного учреждения принимает экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю. 

Организации, участвующие в проведении практики:

· заключают договоры на организацию и проведение практики;

· согласовывают программу практики: планируемые результаты практики, задание на практику;

· предоставляют рабочие места студентам;

· назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

· участвуют в организации и проведении квалификационного экзамена по профессиональному модулю;
[image: image1.jpg]—  Y¥acTBYIOT B ONpEJeNeHHH NPOLEYPL! OUEHKU PE3YJIETATOB OCBOCHHS
06LKX H NPO(ECCHOHANBHEIX KOMNETEHLIMi, TIOJIY4EHHBIX B MEPHO MPOXOXKAEHUS
NpaKTHKH, & TAKKE OLEHKE TAKHX PE3y/bTaTOB;

- YUaCTBYIOT B (DOPMHPOBAHHMH M OLEHOMHOTO MATEpHANA T OLEHKH
O6IMX ¥ MPOECCHOHANBHBIX KOMIIETEHIHH, OCBOEHHBIX CTY/ICHTaMH B NEPHON
TIPOXOXKIEHHS! IPAKTHKH;

- TIPH HATMYAH BAKAHTHBIX JO/KHOCTEH MOTYT 3aKITIOYaTh CO CTyAEHTAMH
CPOYHBIE TPY/OBBIE AOrOBOPLL;

~  OBECMeuMBAIOT Ge3OMACHHE  YCIOBHA  NOXOEHMS  PAKTHKH
CTYNCHTaM, OTBeualole CaHWTapubiM IIpaBunam u TpeGOBaHWSIM HOPM OXpaHbi
Tpyxa;

= TIPOBOAT MHCTPYKTaK CTYACHTOB MO O3HAKOMITEHHIO C TPeGOBAHUSIMH 1
HOpMamu OXpaHbl TPYJIa, TEXHUKH GE30MacHOCTH, MOKapHOH Ge30MacHoCTH, a TaKke
Tpasunamu BHYTpEHHEro TPYAOBOIO pacriopsiaka.

9 ®opmer MPOMeKYTOMHOI ATTECTALMM (110 HTOFAM NPAKTHKH)

To 3aBepuesHto MPON3BOACTBEHHOK NpaKTHiH (1T IpohHITIO CNEUHaNLHOCTH)
obyualomecs: NPEACTABIAOT Ha POHIHPYIOLLYIO Kadenpy:

1) OT3biB pyKOBOAWTEIIS NPAKTHKH OT TIPEINPUSTHSL.

2)  Konuu HOPMATHBHEIX H MHBIX IOKYMEHTOR, OTPAKAIOMINX NEATENBHOCTE
OpraHH3aIKH.

3) IlyreBky Ha mpakTHKy, 3aBEPEHHYI0 TIOANUCAMH M TIEYaTHIO
OpraHu3auum.

4) Omeer Mo mpakThKe, BKMOMAIOWMA TEKCTOBBIE, TAGIUUHBIE K
rpaduueckue MaTepuanbL.

5)  KaseunapHslil iaH npakTuk.

THTYNEHEIH JIHMCT OTYETA © NpPOXOXICHHH NpaxTuku  ohopmisercs B
coorsercTsun ¢ Ilpunoxennem B. CTpykTypa oTueta HOIKHA COOTBETCTBOBATH
COZIEPIAHUIO NPAKTHKH. OTYET NOMKEH COCTOSTE U3 TPEX HacTeid: BBEJIEHHA,
OCHOBHO# 9acTH H 3aKJTIOHeHHs.

Bo BBeenuu ykasbiBacTCs /b M 3a724K TPAKTHKH.

OcHOBHas! 4acTh OTYETa NOIDKHA CONEPIKATE:

= XapaKTEPUCTHKY OPraHU3aLMH, B KOTOPOH CTYEHT NPOXOMMI MPaKTHKY
(KpaTkylo XapaKTepuCTHKY CO3[aHHs OpraHu3aliy, ee CIPyKTYpY M OpraHsl
YMpaBICHUS, BU/bL ACATENLHOCTH, OCHOBHEIE [I0KA3aTENH NESTENBHOCTH);

—  OIHCAHHE CTPYKTYPHOTO MOAPa3AE/CHHs OPTaHu3aLKH, OCIYKHBILIEro
Gazoii mpakTHKM (mONOXKEHUE B OpraHM3ALMM, chepa mesTenbHOCTH, pesymBTaTHI
paGoTsl);

= onucaHne paboTel, BEIMONTHEHHOI CTYAEHTOM 3a TIEPHOJI IPAKTHKH;

- KpaTKuil aHalM3 SKOHOMHMYECKMX M (DHHAHCOBBIX MOKasaTelneil Beeil
OPraHu3AIMH B LETOM U [OAPA3/ENeHNs, B KOTOPOM CTY/IEHT NPOXOJIET MPAKTHKY;
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Tlpn onucamwm BHIOB  BEMONHAEMOH B TIpOLIECCE  MPOXOIKACHHS
TIPOU3BOJICTBEHHOH MPAKTUKKM DPabOTHI HEOOXOMMMO MOATBEPKIATh CBENEHHS
3aMONHEHHBIMU NEPBHIHBIMH JIOKYMEHTAMH 1O GyXranTepckoMy ydeTy HMyLIecTsa
H HCTOYHHKOB (hJOPMHPOBaHMA MMYILIIECTBA OPraHH3AIHH.

B zamouennn  dopmupyioTCs OCHOBHBIE BBIBOMIbI, CHENAHHBIE B XOMIe
TIPOXOXKEHHS PAKTHKH.

K pabore, BbinonHeHHoii ua KOMIIBIOTEPE, NPENBABIAIOTCA CIEYIOLIHe
TpeGosanms: wpudr Ne 14 Times New Roman, MHTepBan — monytopHeiid. [Tpu
HAIMCaHMU TEKCTA HEOOXOAUMO OCTABIIATE TIONS CIEMYIOMHX Ppa3smepos: cnepa - 30
MM., cnpasa — 10 MM., cBepxy u chusy — 20 mm. Hymepamms CTPAHMI[ CKBO3HAs,
HauMHAA CO BTOPOH CTpaHuubl. O6BeM OTYeTa 0 NPOH3BOACTBEHHOM mpakTuke (mo
TPO(HIIO CrieuHaTEHOCTH) — He MeHee 30 cTpanHil. OTYET NOMKEH HMETh CCHUTKH Ha
TMPHBEACHHBIE UMOCTPALNH. CHOCKH MOIYT GBITh NPHBENICHEI BHH3Y CTPAHMLLI WITH
YKa3aHbl MO TeKCTy B CKoOkax (TMOPAAKOBBIA HOMEp WCTOUHHMKA B CIHCKe
JIUTEPATYPHI).

Oruer cnaercs Ha kadeapy pyKoBOZMTENO NPaKkTHKH. 3aveT ¢ OueHKOH Mo
NPaKTHKE BEICTABIAETCA 110C/E Ca4M U 3alUTE OTIETA.

3auura oryera nposomuTes B hopMe oKTana CTYAEHTa M0 HTOraM MPaKTUKU
C MNpe3eHTauMell MaTEpPUaNOB CONMPOBOXKNAIMMX AOKIAL. B MPOLIECCE 3ALIUTHL
OTHETa CTyNICHT MOMVKEH M3NIOKHTb OCHOBHBIE PE3YIbTaThl MPONENAHHON paGoTsI,
BLIBOJbL,  NPE/TIOXKCHHA M DEKOMEHIALMH, TOArOTOBJEHHBE CTYNEHTOM At
TNPAKTHIECKOTO NPUMEHEHHS.

10 YyeGuo-meToquueckoe H HHpOPMALHONHOE 0feceueHue TPAKTHKH

2) OCHOBHAs! INTEPATYpa

. Cunsnckas, E. P. OcHoBBI Gyxranrepckoro ydera W aHanu3a : yyebHoe
nocobue / E. P. Cunsickas, O. B. BaeHos ; MunucrepcTso 06pasoBanus U Hayki
Poceniickoit ®enepaunn, Vparsckuii denepansHpLi YHUBEPCHTET HMEHH NEPBOTO
Tlpesunenta Poccuu B. H. Ensuuna. - ExatepunGypr : Msnatensctso Vpansckoro
yHHBEpCHTETa, 2014. - 268 c. : Wi, - Bubworp. B k. - ISBN 978-5-7996-1141-5 ; To
xe [DnexTponnsLii pecype]. - URL
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276490 (22.09.2015

. [Monenosa, C. H. Teopus Gyxramrepckoro yuera : yuebuuk / C.
H. IMonenoea. - 3-e nan. - M. : lamkos u Ko, 2013. - 464 ¢. : w1, - Bubnuorp. B kH. -
ISBN  978-5-394-02172-5 ; To e [Dmexrpomnsii pecypel—=—UR

hetp#/oiblioclub.ru/index. php?page=book&id=255786 (22.09.2015), K31 Gri10T¢
| bubnmote

6) nporpammmoe obecreuenie n Hurrepner-pecypest | ATTTI 1Y 7

*  QepepamHbiii 3akoH or 6 gekabps 2011 r. No—402-03—«@——
Gyxranrepckom yuere» [DneKTpOHHEIH pecypc]. ~ DNeKTpoH. Tekct. naH. — Pexum
Hoctyna : hitp://base.garant.ru/70103036/. — 3arn. ¢ skpasa
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[image: image2.jpg]. Mrcnasckan, H. A. Byxramrepckuit ywer : yuebumk / H.
A. Mucnasckas, C.H. [onenoga. - M. : Jlamkor 1 Ko, 2013. - 592 c. - (YueGHeie
u3tanus i Gakanaepoe). - ISBN 978-5-394-01799-5 ; To ske [DnekTpomusiii
pecypc].URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229295 (12.10.2015).

. Byxrantepckuit yuer, aHanms u aymuT: TecTsl, 3amauM, pelieHHs
yue6Hoe nocobme / . - Kpacuospck : Cubupcxuii denepansHerii yrusepenter, 2012, -
434 c. - ISBN 978-5-7638-2490-2 ; To e [Inexrponnsiii pecypc]. ~ URL :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229054 (22.09.2015)

e Tipukas Mundmna PO or 6 wons 1999 r. N 431 «O6 yreepiaenun
Tlonoxerus no Gyxranrepckomy yuety "ByxranTepckast OT4ETHOCTD opraHuzanun”
TBY 4/99» (c usmeHeHusMM u momoNHeHusmu). — [DNeKTpommsii pecypc]. —
OnekrtpoH. TEKCT. AaH. Pexum JocTyna

+ http://base.garant.ru/121 16599/#1x223fUQcCQ0A 3ar. ¢ akpaHa

. Tlpukas Mumupuna PO or 31 okmabps 2000 r. N 94u
«O6  yrsepmnenwn Ilnama cuero  Gyxrammepckoro yuera  (pMHAHCOBO-
XO35CTBEHHOi AESTENBHOCTH OPraHM3aluii M MHCTPYKIMU 11O €ro MPHMEHEHHIO» —
[OnexTpoHnbIi  pecypc]. — OnekTpoH. TekcT. maH. — Pexum zoctyna
http://base.garant.ru/12121087/#ixzz30RmAzA fx. — 3arn. ¢ skpana™

. Tlouckoesie cuctemsi (Yandex, Google u ap.) b

e Obuumamsmiie caliThi TOCYAPCTBEHHBIX OPraHOB iqm"q&
Tockocrar, ®COP, Mur®un, LIEPD 1 Apyrix).

e TTaker npuxnamseix nporpamm Microsoft Office, 1C:

11 ®oHa OueHOHHBIX CPEACTB ANSI NPOMEKYTOUHOH ATTECTAUMH 10
MPOM3BOACTBEHHOI NpaKTHKe (10 NPodHTIo cremmabHocTH) o IM.02

B pesynkTate NpoXOXIEHHs MPOM3BOICTBEHHOH NpakTHKH (MO MpOBHIO
creuuanbHoCTH) obydatouiica B cootserctenu ¢ ®FOC CIIO no HanpasieHuo
noarotoski 38.02.01 «JkoHommka W GyXranTepckmii y4er (mo OTpacism)»
BBIPaGaTEIBACT CIIEAYIOLIME KOMNEmEH YUl

- TMOHWMATh CYNIHOCT M COLWAIBHYIO 3HAYMMOCTh CBOell GymyLueii
npodeccum, NPOABIATE K Helt yeToitumBsiii uurepec (OK-1);

- OPraHM30BBIBATL COOCTBEHHYIO ACATENBHOCTD, BLIGUPATE THIIOBELIE METOBI i
Crioco6b! BLIMONHEHHs MPOGECCHOHANLHBIX 3371, OLEHUBATE HX 3BQEKTHBHOCTD 1
KauecTso (OK-2);

- NIPUHUMATE PELUEHHs B CTAHNAPTHBIX H HECTAHJAPTHBIX CHTYAMSIX W HECTH
32 HUX OTBETCTREHHOCTH (OK-3);

- OCYMWIECTBAATH MOMCK M WCMOTBb30BaHHE MH(OPMALHH, HEOGXOMMMON s
5(QEKTHBHOrO BHIMONHEHHA NPODECCHOHATEREIX 3azad, MPOPECCHOHANBHOIO 1
JIUYHOCTHOrO passuTua (OK-4);

- BIaZieTh MHQOPMAUMOHHON KYNBTYPOH, aHATHSMDOBATH M OLEHHEATS
MHGOPMALNIO ¢ MCTIOMB30BAHMEM  MHQOPMALHOHHO-KOMMYHHKALHOKHbIX
Texuonornii (OK-5);

- paloTaTh B KOMUIEKTUBE 1 KOMaHAE, HD(HEKTUBHO OBIATECA C KOJIeraMu,
PYKOBOICTBOM, noTpe6uTenAMH (OK-6);

- 6path Ha celi OTBETCTBEHHOCTE 3a paGOTy WiEHOB  KOMAHbl
(TIOMMMHERHEIX), e3yIBTaT BRMOHeHHA 3anaii (OK-7);

- CaMOCTOATENEHO ONpEeAENnsTh 3a1auH NPOpEeCCHOHANBHOrO M JIMYHOCTHOrO
Pa3BUTHA, 3aHMMATLCS CaMOOGPA3OBAHHEM, OCO3HAHHO IUIAHUPOBATE TIOBLILIEHHE
keamuduau (OK-8);

- ODMEHTHPOBATECS B  YCIOBHSX UaCTOl CMEHBl TEXHONOTHH B
npodeccHonabHoi nesrenbHocTH (OK-9);

- hopmmpoBars GyxranTepckie MPOBOAKY MO YUETY HCTOUHHKOB HMMYLIECTBA
OpraHu3alyH Ha OCHOBE paGoyero ruiana cyetos Gyxrantepekoro yuera (IMK-2.1);

- BBLINONHATh [OPYYEHWS PYKOBONCTBA B COCTABE KOMHCCHH MO
HHBEHTapU3aLUK UMYIIECTBA B MECTAX ero xpaHewus ([1K-2.2);

- NpOBOAUTL MOATOTOBKY K MHBCHTAPH3aLMH M TPOBEPKY ACHCTBHTEILHOrO
COOTBETCTBHS (hAKTHYECKUX JAHHEIX HHBEHTAPH3ALUH JAHHBIM yUeTa (TIK-2.2);

- OTpaxaTb B OyXranTepckHX NPOBOAKAX 3a4eT W CTHCAHHE HEIOCTAYU
UEHHOCTeH  (DErynMpoBaTh MHBEHTADU3ALMOHHBIE Da3HHLEI) 1O DE3yJIBTAaTaM
unpenTapusanuy (11K-2.3);

- TPOBONWTH MPOLEAYPhl WHBEHTADH3aUMHM (MHAHCOBLIX OGA3ATENLCTB
opranusauuu (ITK-2.4).

TTacnopm ghorda oyenosmsi: cpedeme no rpaxmice

Ne Kom‘po:mpy:m.lc ITalbl NPaKTHKH Kon kontpommpyemoit Haumenonanme
wi (pesyatsTathi o STanam) (l;‘;:l;csﬁm oengorD Gecra
1| Opraumsanus npaxraii OK2458 Tiposepxa oTuera.

(snanue  cmpyxmypu  omuema o
npoussodcmaennoii npaxmuxe; ymente

Kares apustii man
"BHITIONHEHIS SATAHH

sanomwsmy  Kanewdapwwii  naan To npaxtike
svinonenus sadawus no nparxmuxe) ~
2 [ Toarotopmrensisiii sran OK 19 Onpoc yorssii.

(smanue mexwucu Gesonacwocmu npu
soinonnenuu  sadanus  no  mewe
npaxmuu;  ymerue  opeanusosans

pabomy)

3| Tpomssonctsenssii stan OK-124,6,7 KorrponHie
(maxomemeo ¢ mpaxmuseckusu MK 2.1-2.4 Bompock s
ocHosamu deamenviocmu Gyxeaimepa & nposesers
wacmu yuema ucmounios poMeRyTOuHOl
dopruposainis unyujecmea arrecraum

opeanusayuu; ogopinenue pasnunsix
nepewwb,  caoowuix  doxymenmos,

Kanerzapmuif mias
BLTOTHeHIS anamA

Yuemusix peaucmpos; céop, obpabonia 10 nparcTiKe
u ananus nonyuensot unghopmaruu) s
4| Oruetmenit otan OK 58 Tiponepka orwera.
(opopmaere omuema o npoxoowcden MK 2.1 Oupoc ycrmsi.






При оценивании сформированности компетенций по производственной практике (по профилю специальности) используется 100-балльная шкала.
Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	Критерий
	Оценка по 100-балльной шкале
	Оценка по традиционной шкале

	При защите отчета студент показал глубокие знания вопросов, представленных в задании на практику, свободно оперировал данными исследования и внес обоснованные предложения. Студент правильно и грамотно ответил на все поставленные вопросы. Практикант получил положительный отзыв от руководителя  практики. Отчет в полном объеме соответствует заданию на практику.
	75-100
	Отлично

	 При защите отчета студент показал знания вопросов темы, оперировал данными исследования, внес обоснованные предложения. В отчете были допущены ошибки, которые носят несущественный характер. Практикант получил положительный отзыв от руководителя  практики.
	50-74
	Хорошо

	Отчет по практике имеет поверхностный анализ собранного материала, нечеткую последовательность изложения материала. Студент при защите отчета по практике  не дал полных и аргументированных ответов на заданные вопросы. В отзыве руководителя практики имеются существенные замечания.
	25-49
	Удовлетвори-тельно

	Отчет по практике не имеет детализированного анализа собранного материала и не отвечает требованиям, изложенным в программе практики. Студент затрудняется ответить на поставленные вопросы или допускает в ответах принципиальные ошибки. В полученной характеристике от руководителя практики имеются существенные критические замечания.
	<25
	Неудовлетво-рительно


Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по производственной практике (по профилю специальности), в зависимости от индивидуального задания могут быть следующими:

1. Основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

2. Определение первичных бухгалтерских документов;
3. Унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;
4. Порядок  проведения  проверки  первичных  бухгалтерских  документов: формальной, по существу, арифметической;

5. Принципы группировки первичных бухгалтерских документов; 
6. Порядок проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских документов;
7. Порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров;
8. Правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
9.  Сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации – базы практики;
10.  Структура и состав учетной политики предприятия – базы практики;
11. Принципы разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
12. Учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
13. Учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
14. Порядок оформления денежных и кассовых документов, заполнения кассовой книги;
15. Правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
16. Особенности формирования уставного капитала хозяйственных товариществ;

17. Формирование и учет уставного капитала акционерного общества;

18. Особенности расчетов с использованием векселей (выданных, полученных);

19. Учет кредитов банка, займов и процентов за пользование заемными средствами;

20. Структура и порядок формирования финансовых результатов деятельности организации;
21. Порядок формирования бухгалтерской отчетности.
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GyXranTepcKoro yuera HCTOUHAKOB (POPMHPOBAHHS HMYINECTBA, BBINOJHEHHe
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1) OsHakoMHMTECS C MOPSZKOM BemeHUs GyXranTepckoro yuera HMyIeCTRA K
FICTOYHHKOB €ro (JOPMHPOBAHHS HA KOHKPETHOM NpEINPHATHH (HAMKCATH B OTHETE
KaKHe NPUKA3k! CYIIECTBYIOT B 06N1acTH GyXranmepekoro yueTa, OmucaTh NONOKeHHs
YUETHOH NOMMTHKH B OGNACTH y9eTa HCTOYHMKOB dopmupoBanns UMyLecTBa
TPEANpUATHS, YKa3aTh NEPEHYHBIE IOKYMEHTEI, IPHUMEHAEMBIE OpraHusaliel Ans
yHeTa HMYIIECTBA U €r0 HCTOUHHKOB B PA3PE3€ BHIOB UMYILECTEA).

2) OpopMuTE NIEpBHUHEIE, CBONHBIE AOKYMEHTHI H YHCTHBIE PETHCTPBI TO y4YeTy
TPYJa U 3apaGOTHOI TUTATE! HA JAHHOM MPENpPHSTHH.

3) PaccuNTaTh PAAHUHEIC BHIEI OCHOBHOM M JOMONHNTEABHON OMTATE TPYAA Ha
MpeIPUATIH.

4) OopMHTE yUETHBIE PETHCTPBI 11O YYETY QHHAHCOBBIX Pe3YJIbTaTOB AEATENILHOCTH
TpeANpHATHA.

5) OdopMHTH yueTHBIE perMcTpEl MO Y4eTy KanWTalos, Pe3epBOB M UENEBOro
(uHaHCHpOBaHHA.

6) O3HaKOMHTECS C MOPSAKOM ODOPMIICHHA  KpEHTHOrO morosopa  (mo
BO3MOXKHOCTH).

7) OQOpMHTE y4eTHble PErHcTpH NO YUeTy KpaTKOCPOYHBIX H JOJTOCPOYHBIX
KPEZIUTOB M 3aiMOB (TI0 BO3MOXHOCTH).
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Приложение Б
Титульный лист Отчета о прохождении производственной практики 
(по профилю специальности)
Министерство образования и науки Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» 

Институт экономики и управления

Кафедра «Экономика, Финансы и кредит»

Отчет защищен с оценкой __________
Руководитель от вуза ______________

(подпись)

«___»___________201_г.

ОТЧЕТ

о производственной практике (по профилю специальности)
38.02.01.__.000О
Студент группы_______________________________________ _____________

(И.О.Фамилия)
Руководитель практики_________________________________ _____________

(должность, ученое звание) 
(И.О.Фамилия)
Барнаул 2015 г.

Приложение В

Задание по производственной практике (по профилю специальности)
Министерство образования и науки Российской Федерации

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования «Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» (АлтГТУ)

Институт экономики и управления

Кафедра «Экономика, финансы и кредит»

                                                 УТВЕРЖДАЮ:

                                                       Зав. кафедрой ___________  Книга А.С.

                                                                                    (подпись)

                                                          «_____»  ______________   2015 г.

ЗАДАНИЕ

по производственной практике (по профилю специальности)
студенту группы     
                             
                                                                                                                                                                     (ф.и.о. студента)

направление     38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»









База практики _____________​​​​​​​​​​​​​​_________________________________________
__________________________________________________________________
Сроки практики с « » июня 201​_ г. по «​​ » июля  201_ г.

	

	

	


обобщенная формулировка задания

Календарный план выполнения задания

	Наименование задач (мероприятий), составляющих задание
	Дата выполнения задачи (мероприятия)
	Подпись руководителя практики от организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель практики от вуза

___________     ____________________________________________

подпись                                                                                                                              Ф.И.О.. должность
1

