
Аннотация рабочей программы  

Дисциплины ОП11  Экономика организации  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

1. Цель освоения дисциплины – формирование у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций (ОК 2-4; ПК 1.1) 

2.  Результаты обучения по дисциплине (приобретаемые компетенции):  
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Содержание компетенции 

В результате изучения дисциплины 

студенты должны 

знать уметь 

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество 

 содержание и 
назначение  
нормативных 
правовых актов 
разных уровней 

 Ориентироваться в 
современной 
экономической, 
политической и 
культурной 
ситуации в России 
и мире 

ОК.3 Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и нести за них   
ответственность 

Основные аспекты 
развития 
организаций как 
хозяйствующих 
субъектов в 
рыночной экономике 

Оценивать 
эффективность 
использования 
основных ресурсов 
организации 

ОК4 Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 
 

Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента, 

историю его 

развития; методы 

планирования и 

организации работы 

подразделения; 

 

Использовать на 
практике методы 
планирования и 
организации 
работы 
подразделения;                                  
анализировать 
организационные 
структуры 
управления; 
 

ПК1.1 -Осуществлять профессиональное 
толкование норомативно-правовых актов 
для реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной 
защиты 

законодательные и 
иные нормативные 
правовые акты, 
регламентирующие 
организационно-  

Использовать на 
деле применение  
законодательных и 
иных нормативно-
правовых актов,  



 




