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1 Общие положения 
1.1 Роль и значение производственной практики (преддипломной) в подготовке специалистов 

Производственная практика (преддипломная) является составной частью основной образовательной программы среднего профессионального образования. Требования к организации учебных практик определены Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

Рабочий учебный план по направлению предусматривает производственную практику, которая проводится в два этапа: производственная (по профилю специальности) и производственная практика с целью написания выпускной квалификационной работы – преддипломная практика, которая является завершающим этапом обучения и проводится после освоения программы теоретического и практического курсов обучения и сдачи студентами всех видов промежуточной аттестации.
Программа производственной практики (преддипломной) разработана кафедрой «Экономика, финансы и кредит» АлтГТУ на основании ФГОС СПО специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ      № 832 от 28 июля 2014 г.).

Программа производственной практики (преддипломной) по своему назначению, структуре и содержанию полностью соответствует требованиям СК ОПД 09-05-2014.
Действие программы распространяется на студентов, обучающихся по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», и на преподавателей и сотрудников структурных подразделений, задействованных в образовательном процессе.
1.2 Цели и задачи производственной практики (преддипломной)
 Целью производственной практики (преддипломной) является систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, применение этих знаний при решении конкретных научных и производственных задач, а также развитие навыков самостоятельной работы с учетной, статистической и плановой документацией, овладение методами и приемами анализа, учета, планирования и регулирования. Кроме того, во время прохождения практики студент осуществляет сбор, анализ  и обобщение материалов для выпускной квалификационной работы по выбранной теме. 

Производственная практика (преддипломная) проводится в государственных органах федерального, регионального и муниципального уровня, банках, биржах, финансовых и страховых компаниях, инвестиционных фондах, на предприятиях и организациях всех форм собственности,  осуществляющих свою деятель​ность во всех сферах и отраслях национальной экономики.

Студент, учитывая свои собственные предпочтения и рекомендации научного руководителя, выбирает и находит самостоятельно место прохождения производственной практики (преддипломной), далее именуемое организацией – местом прохождения практики.

В случае прохождения практики в АлтГТУ студенты используют библиотечный фонд, компьютерные классы, ресурсы Интернет.

Прохождение практики должно завершаться составлением отчета о практике и его защитой.
1.3 Сроки проведения производственной практики (преддипломной)
Производственная практика (преддипломная) с целью написания выпускной квалификационной работы предусмотрена учебным планом направления 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» после окончания 2 курса для очной формы обучения и после окончания 3 курса для заочной формы обучения. Продолжительность практики – 4 недели.

	Форма обучения
	Курс
	Семестр
	Продолжительность, недели

	Очная
	2
	4
	4

	Заочная
	3
	6
	4


Таблица 1 – Сроки и продолжительность производственной практики (преддипломной)
Производственная практика (преддипломная) проходит в самостоятельно выбранной студентом организации, либо организации, предоставляемой студенту от университета на основе договоров, заключаемых между ОУ и организациями различных организационно-правовых форм.

Сроки  проведения и продолжительность практики устанавливаются высшим учебным заведением в соответствии с федеральным государственным стандартом, с учебным планом и годовым календарным учебным графиком. Сроки устанавливаются с учетом сроков проведения государственной итоговой аттестации, а также защиты выпускных квалификационных работ.

1.4 Содержание производственной практики (преддипломной)
В ходе производственной практики (преддипломной) студент должен определить круг своих профессиональных интересов и совмест​но с руководителями практики от кафедры и предприятия окончательно определиться с направлением и темой выпускной квалификационной работы.  

Кроме того, студенту необходимо:

- изучить научную и специальную литературу,  законодательные и нормативные документы и материалы по проблеме, выбранной для выполнения выпускной квалификационной работы;

- изучить имеющийся в отечественной и  зарубежной  экономике опыт и  определить  возможности  его  использования  при изучении проблемы;

- собрать,  обработать,  проанализировать первичную экономи​ческую информацию по теме работы, выполнить все необходимые прак​тические расчеты;

- используя результаты, полученные в процессе анализа и обоб​щения исходных материалов, подготовить обоснованные выводы, реко​мендации и  предложения и представить их на обсуждение специалис​тов отдела, службы, подразделения.

Прохождение производственной практики (преддипломной) заканчивается написанием и предостав​лением руководителю и на кафедру отчета о практике с последующей его защитой. 

1.5 Рекомендации по формированию универсальных и профессиональных компетенций у студентов в период прохождения производственной практики (преддипломной)
В результате прохождения производственной практики  (преддипломной) обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные  и профессиональные компетенции, указанные в таблице 2.
	Код компе-тенции
	Формулировка компетенции
	Результаты прохождения практики

	ОК-1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	В результате прохождения преддипломной практики обучающиеся должны:

Знать место и значение своей будущей профессии в обществе.

Уметь мотивировать себя на выполнение поставленных задач.

Владеть приемами самомотивации.

	ОК-2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Знать инструментальные средства для обработки экономических данных.

Уметь обрабатывать имеющуюся информацию при помощи доступных инструментов.

Владеть приемами обоснования полученных выводов.

	ОК-3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Знать методы принятия организационно-управленческих решений.

Уметь обосновывать принятие организационно-управленческих решений.

Владеть методами оценки эффективности принятия организационно-управленческих решений.

	ОК-4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Знать основные методы и способы получения, хранения, переработки информации.

Уметь применять имеющиеся знания при написании отчета о прохождении практики.
Владеть навыками работы с компьютером как средством управления информацией.

	ОК-5
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.
	Знать приемы обработки данных с помощью современных технических средств.

Уметь использовать современные технические средства для решения аналитических задач.

Владеть современными техническими средствами и информационными технологиями для решения аналитических и исследовательских задач.

	ОК-6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Знать основные способы коммуникации.

Уметь работать в команде.

Владеть коммуникационными навыками.

	ОК-7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Владеть навыками эффективного использования потенциала работников предприятия.

	ОК-8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Знать методы саморазвития.

Уметь использовать возможности получения дополнительных знаний и навыков для повышения своей квалификации. 

Владеть приемами самообучения.

	ОК-9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Знать возможности современных технических средств для решения коммуникативных задач.

Уметь использовать современные технические средства и информационные технологии для решения коммуникативных задач.

	ПК-1.1
	Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.


	Знать основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций.
Знать понятие первичной бухгалтерской документации, унифицированные формы первичных бухгалтерских документов

	ПК-1.2
	Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
	Знать план счетов бухгалтерского учета.

Понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.

	ПК-1.3
	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
	Уметь оформлять денежные и кассовые документы, заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию.
Знать учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути

	ПК-1.4
	Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Знать сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.
Понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.

	ПК-2.1
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


	Знать сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.
Понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций.

	ПК-2.2
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения.
	Уметь определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества.

	ПК-2.2
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.


	Уметь давать характеристику имущества организации; готовить регистры аналитического учета по местам хранения имущества и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации.

	ПК-2.3
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.


	Уметь проводить физический подсчет имущества; составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета.

	ПК-2.4
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
	Уметь проводить выверку финансовых обязательств; проводить инвентаризацию расчетов.

	ПК-3.1
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
	Уметь ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов.

	ПК-3.2
	Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Знать программное обеспечение, позволяющее создать платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет.

Уметь заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов;

выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие реквизиты.

	ПК-3.3
	Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.


	Знать бухгалтерские проводки по начислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

Уметь оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм ЕСН в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского страхования.

	ПК-3.4
	Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	Знать элементы платежного поручения для перечисления страховых взносов во внебюджетные фонды.
Уметь использовать электронные системы оплаты по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

	ПК-4.1
	Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
	Уметь отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	ПК-4.2
	Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.


	Уметь закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов;

осваивать новые формы бухгалтерской отчетности.

	ПК-4.3
	Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по ЕСН и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.


	Знать формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их заполнению; форму налоговой декларации по ЕСН и инструкцию по ее заполнению; форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению.

	ПК-4.4
	Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


	Знать порядок общей оценки структуры имущества организации и его источников по показателям баланса; порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; процедуры анализа показателей финансовой устойчивости.


Таблица 2 – Перечень общекультурных и профессиональных компетенций, осваиваемых студентом в ходе прохождения производственной практики (преддипломной)
2 Задание по производственной практике (преддипломной) и календарный план его выполнения

Индивидуальное задание формулируется в соответствии с целями и задачами производственной практики (преддипломной).
Календарный план выполнения задания содержит перечень задач  (мероприятий), составляющих задание, и примерные сроки их выполнения в процессе прохождения практики.

Задание и календарный план его выполнения оформляются в соответствии с приложением Б.

Задание и календарный план по преддипломной практике составляется совместно руководителем практики от вуза и от организации –места преддипломной практики. Как правило, руководителями преддипломной практики от организации выступают руководители отделов, подразделений. В ходе прохождения преддипломной практики контроль осуществляется со стороны ВУЗа (время выхода на практику, соблюдение календарного графика по проведению работы) и со стороны организации (соблюдение внутреннего распорядка, согласование содержания практики, оценка компетенций студента за время прохождения преддипломной практики).

3 Методические рекомендации к выполнению задания по производственной практики (преддипломной)
Методические рекомендации к выполнению задания на производственную практику (преддипломную) включают следующие параграфы:

- цель, задачи и место прохождения преддипломной практики;
 - руководство преддипломной практикой;

- содержание практики и подведение итогов.

4 Требования к отчету студента о производственной практике (преддипломной)
Отчет о производственной практике (преддипломной) оформляет каждый студент независимо от вида задания.

Отчет о практике должен содержать:
- титульный лист;
- содержание;
- введение;
- основная часть (анализ выполненной работы);
- заключение;
- список использованных источников;
- задание и календарный план практики;
- приложения.
Титульный лист отчета о прохождении практики оформляется в соответствии с Приложением Б. Структура отчета должна соответствовать содержанию практики. 

Во введении указывается цель и задачи практики.

Основная часть отчета должна содержать:

· характеристику организации, в которой студент проходил практику (краткую характеристику создания организации, ее структуру и органы управления, виды деятельности, основные показатели деятельности);

· описание структурного подразделения организации, послужившего базой практики (положение в организации, сфера деятельности, результаты работы);

· описание работы, выполненной студентом за период практики;

· краткий анализ экономических и финансовых показателей всей организации в целом и подразделения, в котором студент проходил практику;

При описании видов выполняемой в процессе прохождения производственной практики (преддипломной) работы необходимо подтверждать сведения заполненными первичными документами по бухгалтерскому учету имущества и источников формирования имущества организации.

В заключении формируются основные выводы, сделанные в ходе прохождения практики.

К работе, выполненной на компьютере, предъявляются следующие требования: шрифт № 14 Times New Roman, интервал – полуторный. При написании текста необходимо оставлять поля следующих размеров: слева - 30 мм., справа – 10 мм., сверху и снизу – 20 мм. Нумерация страниц сквозная, начиная со второй страницы. Отчет должен иметь ссылки на приведенные иллюстрации. Сноски могут быть приведены внизу страницы или указаны по тексту в скобках (порядковый номер источника в списке литературы).

Требования к оформлению отчета о практике выполняются в соответствии с соблюдением ГОСТ 2.105, ГОСТ 2.106, ГОСТ 3.1127,  ГОСТ 3.1123, ГОСТ 3.1407, ГОСТ 8.417, ГОСТ 7.1., СТП 12 570.
Общий объем отчета зависит от качества и полноты проведенных исследований.
5 Руководство производственной практикой (преддипломной)
Направление студентов на практику оформляется распоряжением  заведующего выпускающей кафедры с закреплением каждого студента за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики и руководителя практики от ОУ.

В организации и проведении практики участвуют образовательное учреждение и организации, осуществляющие деятельность по образовательной программе соответствующего профиля.

Руководитель практики от ОУ:
· совместно с руководителями практики от организации составляет рабочую программу проведения практики;

· разрабатывает тематику заданий и календарные планы их выполнения;

· принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещения их по видам работ;

· несет ответственность совместно с руководителями практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;

· осуществляет контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

· оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и сборе материалов к курсовым проектам (работам) и к выпускной квалификационной работе;

· оценивает результаты выполнения студентами программы практики;

· разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики;

· совместно с организациями, участвующими в проведении практики, определяет и организует процедуру оценки общих и профессиональных компетенций студента, освоенных им в ходе прохождения практики;

· совместно с преподавателями образовательного учреждения принимает экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю. 

Организации, участвующие в проведении практики:

· заключают договоры на организацию и проведение практики;

· согласовывают программу практики: планируемые результаты практики, задание на практику;

· предоставляют рабочие места студентам;

· назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

· участвуют в организации и проведении квалификационного экзамена по профессиональному модулю;

· участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

· участвуют в формировании и оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики;

· при наличии вакантных должностей могут заключать со студентами срочные трудовые договоры;
· обеспечивают безопасные условия прохождения практики студентам, отвечающие санитарным Правилам и требованиям норм охраны труда;

· проводят инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями и нормами охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также Правилами внутреннего трудового распорядка.

6 Обязанности студента-практиканта

Студент обязан:

· соблюдать режим работы организации – базы практики;

· соблюдать правила техники безопасности и охраны труда;

· выполнять указания и методические рекомендации руководителей практики от ВУЗа и организации;

· еженедельно отчитываться перед руководителем практики о ходе работы;

· оформить и защитить отчет по производственной практике (преддипломной).
7 Результаты проведения производственной практики (преддипломной)
Отчет по производственной практике (преддипломной) студент направления 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» представляет на кафедру «Экономика, финансы и кредит» научному руководителю. Защита  отчета о практике проводится в форме публичной защиты или собеседования с  научным руководителем.  В процессе защиты отчета студент должен изложить основные результаты  проделанной  работы, выводы, к которым он пришел, предложения и рекомендации, подго​товленные студентом для практического применения.  
Защита отчета проводится в форме доклада студента по итогам практики с презентацией материалов сопровождающих доклад.  В процессе защиты отчета студент должен изложить основные результаты  проделанной  работы, выводы,  предложения и рекомендации, подготовленные студентом для практического применения.  

Оценка за​щиты отчета производится  по  100 балльной  шкале. Оценка по преддипломной практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из учебного заведения как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом ВУЗа. 
8 Структура и содержание производственной практики (преддипломной)
Общая трудоемкость производственной практики (преддипломной) составляет 144 часа (4 недели).
	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая СРС и их трудоемкость в днях
	Формы текущего контроля

	1
	2
	3
	4

	1
	Организация практики
	1) Организационное собрание (инструктаж по сбору, обработке необходимого материала, по составлению отчета, заполнению календарного плана выполнения задания – (4 ч.)
	Устная беседа с

руководителем

практики

	2
	Подготовительный этап
	1) Инструктаж по технике безопасности (2 ч.)
2) Организация рабочего места 

(8 ч.)
	Опрос

	3
	Прохождение производственной практики (преддипломной)
	1) Поиск информации по индивидуальным заданиям, изучение нормативно-правовых актов и локальных документов (68 ч.)
2) Оформление различных первичных, сводных документов, учетных регистров (12 ч.)

3) Сбор, обработка и анализ полученной информации (14 ч.)

(Программа прохождения производственной практики (преддипломной) представлена в Приложении А)
	Внесение соответствую-щих записей в отчет, устная беседа с

руководителем

практики

	4
	Отчетный этап
	1) Оформление отчета о прохождении практики  (30 ч.)

2) Защита отчета (6 ч.)
	Оценка



Таблица 3 – Структура и содержание производственной практики (преддипломной)
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10 OGpasoBaTelLuble, HAYYHO-HCCIENOBATEIHGKHE W HAYWHO-
TPOM3BOJCTBEHHBIC TEXHOJOTHH, HCMONb3yemMble HA |MPOM3BOIACTBEHH
npaKTHKe (TIPeTHILIOMHOIT)

B npouecce opranv3auu NPOH3BONCTEEHHON NPakTHKA (MPEATATIIOMHOI)
PYKOBOIHTENSIMU OT  BbUIyCKafomle#i Kadenpsl JIOJUKHEI —TIPUMEHSTBCA
COBPEMEHHBbIe 06Pa3oBaTelNbHbIE H HAYYHO-TIPOH3BO/ICTBEHHEIE TEXHOIOTHH.

1) MynsTiMenuiiibie TEXHONOTHH, [NA YT O3HAKOMHTENbHBIE JNEKUHH
MHCTPYKTQ) CTYNGHTOB BO BPEMs MPAKTHKH MPOBOJATCA B TOMELIEHHSX,
060pyAIOBAHHEIX IKPAHOM, BUJIEOTIPOEKTOPOM, TEPCOHAILHBIMU  KOMIBIOTEPAMH.
DTO TMO3BONSIET PyKOBOAMTENSIM MPAKTHKH SKOHOMHTS BPEM3, 3aTPauMBAaEMOE Ha
H3JI0:KEeHHE HEOOXOAMMOro MaTephala U yBeTUTh €r0 00beM.

2) Jluctanukonnas  $OpMa  KOHCYNSTAUMA BO BpeMA  MPOXOAICHMS
KOHKPETHBIX 3TaroB y4eGHOI MPaKTHKH ¥ NOATOTORKH OTYeTa.

3) KoMmBIOTepHEIe TEXHONOTHH H UHDOPMALHOHHO-CIIPABOYHEIE CHCTEME,
HeoOXomMMBle Ui cOOpa H CHCTEMATH3AUMH  HEOBXONMMOR wHpOpMaLUH,
PaspaGOTKH  [UIAHOB, TpOBEZEWMs TpeGyembix mporpammolf  npakTHKH
MCCIE/IOBAHMH H T.11.

4) Hccrnieosateneckue MeTobl B o6yuerHH. JIal0T BO3MOKHOCTD CTyReHTaM
CAMOCTOATEIIHO MOMOJMHATE CBOM 3HAHWA, [NYGOKO BHHMKATh B H3y4aeMylo
npobneMy W NpeaiaraTs MyTH €€ DELICHHS, YTO BAKHO npu opmupoBaHuH
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	3
	Производственный этап
(Поиск информации по индивидуальным заданиям, изучение нормативно-правовых актов и локальных документов; оформление различных первичных, сводных документов, учетных регистров; сбор, обработка и анализ полученной информации)
	ОК-1,2,4,6,7

ПК 1.1-1.4, 2.1-2.4, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации.

Календарный план выполнения задания по практике

	4
	Отчетный этап

(оформление отчета о прохождении практики; защита отчета)
	ОК 5,8

ПК 1.1, 1.4, 2.1, 4.1
	Проверка отчета.

Опрос устный.


Перечень компетенций, подлежащих освоению студентом в процессе прохождения преддипломной практики, указан в пункте 1.5 «Рекомендации по формированию универсальных и профессиональных компетенций у студентов в период прохождения производственной практики (преддипломной)»

При оценивании сформированности компетенций по производственной практике (преддипломной) используется 100-балльная шкала.
Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	Критерий
	Оценка по 100-балльной шкале
	Оценка по традиционной шкале

	При защите отчета студент показал глубокие знания вопросов, представленных в задании на практику, свободно оперировал данными исследования и внес обоснованные предложения. Студент правильно и грамотно ответил на все поставленные вопросы. Практикант получил положительный отзыв от руководителя  практики. Отчет в полном объеме соответствует заданию на практику.
	75-100
	Отлично

	 При защите отчета студент показал знания вопросов темы, оперировал данными исследования, внес обоснованные предложения. В отчете были допущены ошибки, которые носят несущественный характер. Практикант получил положительный отзыв от руководителя  практики.
	50-74
	Хорошо

	Отчет по практике имеет поверхностный анализ собранного материала, нечеткую последовательность изложения материала. Студент при защите отчета по практике  не дал полных и аргументированных ответов на заданные вопросы. В отзыве руководителя практики имеются существенные замечания.
	25-49
	Удовлетвори-тельно

	Отчет по практике не имеет детализированного анализа собранного материала и не отвечает требованиям, изложенным в программе практики. Студент затрудняется ответить на поставленные вопросы или допускает в ответах принципиальные ошибки. В полученной характеристике от руководителя практики имеются существенные критические замечания.
	<25
	Неудовлетво-рительно


Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по производственной практике (преддипломной), в зависимости от индивидуального задания могут быть следующими:

1. Основные правила ведения бухгалтерского учета в части документирования всех хозяйственных действий и операций;

2. Понятие первичной бухгалтерской документации;
3. Определение первичных бухгалтерских документов;
4. Унифицированные формы первичных бухгалтерских документов;
5. Порядок  проведения  проверки  первичных  бухгалтерских  документов: формальной, по существу, арифметической;

6. Принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов; 
7. Порядок проведения таксировки и котировки первичных бухгалтерских документов;
8. Порядок составления ведомостей учета затрат (расходов) - учетных регистров;
9. Правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
10.  Сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций:

11.  Теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского учета в финансово-хозяйственной деятельности организации;
12. Принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организации;
13. Классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, назначению и структуре;
[image: image3.jpg]14.  Vuer xaccoBBIX ONepaiuii, JIEHEKHBIX NOKYMEHTOB H TIEPEBONOB B
yTi;

15.  Vyer IeHEKHBIX CPEICTB HA PACYETHBIX U CHEUHANIBHBIX CUETaX;

16. TIOpAmOK OGOPMICHMA ICHOKHBIX H KACCOBBIX JOKYMEHTOB,
3ArI0/HEHAA KACCOBOH KHUTH;

17. TlpaBuna 3amofHeHus OTYCTA Kaccupa B GyXranTtepuio;

18.  TlomsiTue u KiacCU(UKALMS OCHOBHBIX CPEICTE;

19.  Ouenka OCHOBHBIX CPE/ICTB;

20. Yuer aMOPTH3AIHKA OCHOBHBIX CPEJICTB;

21.  Yuer aMOpTH3aL{MU OCHOBHBIX CPEACTB;

22, V4eT TOBAPHO-MATEPUATEHEIX LEHHOCTEIH;

23.  Ywuer 3arpar Ha IPOM3BOCTBO H KANBKyIIMPOBaHUE ceGECTOMMOCTH;

24.  YdYeT pacdeTOB C NEPCOHANOM MO OTILIATe TPY/AR;

25.  XapakTepucTHKA M ydeT FOTOBOH TPOXYKLMH, BBUIONHEHHIO pabor,
OKa3aHHIO YCIIyT;

26. Yuer neGMTOPCKOH M KpeauTOpcKoil 3amomkeHHOCTH - dopmbl
PacueTOB;

27.  V4eT pacueTos ¢ NOJOTUETHBIMH JIULIAMH.

28.  Ilopsinok popMHPOBaHHs GyXTanTepcKoH OT4ETHOCTH.
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Приложение А

Примерный план прохождения производственной практики (преддипломной)
в коммерческой организации

	1. Знакомство с учредительными документами предприятия, отраслевой спецификой, видами деятельности.

	2. Ознакомление с организационной и функциональной структурой предприятия, системой управления.

	3. Изучение динамики показателей хозяйственной деятельности организации.

	4. Исследование организации системы финансового менеджмента и организации работы финансовых служб.

	5. Знакомство с системой финансового планирования на предприятии.

	6. Изучение порядка и технологии разработки отдельных текущих и оперативных финансовых планов, различных видов бюджетов.

	7. Изучение внутренней документации, регламентирующей организацию контрольно – аналитической работы, системы внутреннего контроля. 
8. Принятие участия в разработке соответствующих отчетов и документов.

	9. Знакомство с информационно – аналитическим обеспечением принятия управленческих решений (информационные технологии, управленческий учет и оценка).

	10. Анализ инвестиционной политики предприятия.

	11. Оценка политики предприятия по финансированию ее деятельности (оценка эффективности использования собственных и заемных средств).

	12. Анализ финансовых результатов предприятия по форме №2 «Отчет о прибылях и убытках».

	13. Анализ финансового состояния организации (форма №11, форма №5).

	

	14. Составление отчета об эффективности деятельности объекта практики и предложениями по мобилизации резервов, совершенствованию деятельности финансовых служб.
Приложение Б

Примерный план прохождения производственной практики (преддипломной) студентов в коммерческом банке

1. Ознакомление  с учредительными документами, лицензиями кредитной организации, перечнем выполняемых операций и услуг.

2. Изучение организационной и функциональной структуры, структуры  и органов управления кредитной организацией.

3. Рассмотреть основные показатели деятельности КО за ряд лет (с составлением краткого отчета)

4. Ознакомление с процентной, тарифной политикой банка (Положения КО, отчеты ф. 0409128, 0409129)

5. Ознакомиться с информационными технологиями, используемыми в обслуживании клиентов.

6. Изучение организации деятельности отдела КО по  месту прохождения практики (положение об отделе, функциональные обязанности работников, формы отчетности, показатели  деятельности в динамике).

7. Изучение финансовой отчетности банка (ф. 0409101, 0409102 или публикуемой отчетности), расчет  структуры активов и пассивов, структуры капитала.

8. Анализ соблюдения кредитной организацией обязательных экономических нормативов (Инструкция ЦБ РФ от 16.01.2004 №110-И «Об обязательных нормативах банка», отчет ф. 0409135)

9. Рассчитать капитал КО и нормативы ликвидности на любую отчетную дату (расчет капитала - Положение о методике определения собственных средств (капитала) кредитных организаций №215-П от 10.02.2003)

10. Анализ и оценка финансовых результатов деятельности (отчет  банка  ф. 0409102).

Выявление тенденций в изменении структуры доходов и расходов, факторов роста прибыли банка.

Анализ доходности и прибыльности отдельных операций банка, в т.ч. операций по теме ВКР.

11. Сбор, обработка и анализ показателей (формы отчетности по тематике ВКР)

12. Написание отчета по практике

Код формы

Название формы

ф.0409128

Данные о средневзвешенных процентных ставках по кредитам, предоставленных кредитной организацией

ф.0409129 

Данные о средневзвешенных процентных ставках по привлеченным кредитной организацией депозитам, кредитам, вкладам

ф.0409101 

Оборотная ведомость по счетам бухгалтерского учета кредитной организации

ф. 0409102

Отчет о прибылях и убытках кредитной организации

ф. 0409135

Информация об обязательных нормативах



	Таблица – Формы отчетности кредитных организаций



	


Приложение В
Титульный лист Отчета о прохождении производственной практики (преддипломной)
Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» 

Институт экономики и управления

Кафедра «Экономика, финансы и кредит»

Отчет защищен с оценкой __________
Руководитель от вуза ______________

(подпись)

«___»___________201_г.

ОТЧЕТ

о производственной (преддипломной) практике

38.02.01.__.000О

Студент группы_______________________________________ ______________

(И.О.Фамилия)

Руководитель практики_________________________________ ______________

(должность, ученое звание) 
(И.О.Фамилия)

Барнаул 201_г.

Приложение Г
Задание по производственной практике (преддипломной)
Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Алтайский государственный технический университет им. И.И. Ползунова» 

Институт экономики и управления

Кафедра «Экономика, Финансы и кредит»

                                                 УТВЕРЖДАЮ:

                                                       Зав. кафедрой ___________  Книга А.С.

                                                                                                        (подпись)

                                                          «_____»  ______________   201__ г.

ЗАДАНИЕ

по производственной (преддипломной) практике

студенту группы  ___________    ___________________________________

                                                        (ф.и.о. студента)

  направление   38.02.01  «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»____

База практики ___________________________________________________

_______________________________________________________________

Сроки практики с «___» __________ 201__ г. по «___» ___________ 201__ г.

	

	

	


обобщенная формулировка задания

Календарный план выполнения задания

	Наименование задач (мероприятий), составляющих задание
	Дата выполнения задачи (мероприятия)
	Подпись руководителя практики от организации

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель практики от ВУЗа

___________                       ____________________________________________

    подпись                                                    Ф.И.О., должность
1

