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1. Цель дисциплины: адаптация студентов к условиям учебной 

деятельности в вузе, углубление ориентации студентов на профессию менеджера, 
мотивов и личностного осознания выбора профессии через формирование 
представлений о специфике и роли профессионального менеджмента в современном 
обществе. 

2. Результаты обучения по дисциплине (приобретаемые компетенции):  
ОК-7: способность к самоорганизации и самообразованию 
ПК-2: владение навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических  и оперативных управленческих 
задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов 
групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит 
человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организаций культуры 

ПК-3: умение применять основные экономические методы для управления 
государственным и муниципальным имуществом, принятия управленческих 
решений по бюджетированию и структуре государственных (муниципальных) 
активов 

3. Трудоемкость дисциплины:  3 З.Е. (108 часов). 
4. Содержание дисциплины: 
Дисциплина включает в себя следующие модули: 
1. Понятие профессии «менеджер» 
2. Самостоятельная учебная работа 
3. Определение целей индивидуальной и профессиональной деятельности 
4. Определение профессиональных склонностей индивида 
5. Технология профессионального успеха менеджера 
6. Основы рациональной самоорганизации труда менеджера 
7. Этика служебных отношений в организации 
8. Значение информационной культуры и навыков поиска информации в 

учебной и практической деятельности 
5. Формы промежуточной аттестации:  
По УП 2012 года приёма:  зачет 
По УП 2013-2015 лет приёма: экзамен    
 

прикладного бакалавриата


