
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Управление деловой карьерой» 

 

по основной образовательной программе по направлению подготовки  

38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (уровень прикладного бакалавриата)  

(по УП 2018) 

Профиль «Государственное и муниципальное управление на региональном уровне» 

 (очная форма обучения) 

 

Направленность (профиль): Государственное и муниципальное управление на региональном 

уровне 

Трудоемкость дисциплины – 4 з.е. (144 часов) 

Форма промежуточной аттестации – Экзамен. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими   

компетенциями: 

- ПК-1: умением определять приоритеты профессиональной деятельности, разрабатывать и 

эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях неопределенности и 

рисков, применять адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при 

реализации управленческого решения; 
- ПК-2: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры; 
Содержание дисциплины: 

Дисциплина «Управление деловой карьерой» включает в себя следующие разделы: 

Форма обучения очная. Семестр 8. 

1. Предмет, история формирования научного знания о карьере. Теории карьеры. . 

2. Планирование карьеры. . 

3. Развитие карьеры. . 

4. Гендерные аспекты развития карьеры. . 

5. Технология развития личной карьеры. . 

6. Работа с кадровым резервом. . 

7. Сущность и характеристика управления профессиональной карьерой. . 

 

 

      Разработал: 
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