
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ
«УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ»

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 
38.03.02 «Менеджмент» (уровень прикладного бакалавриата)

Направленность (профиль): Управление малым бизнесом
Трудоемкость дисциплины – 3 з.е (108 часа).
Форма промежуточной аттестации – Экзамен
В  результате  освоения  дисциплины  обучающийся  должен  обладать  следующими
компетенциями:
ПК-6:  способность  участвовать  в  управлении  проектом,  программой  внедрения
технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений
ПК-8:  владение  навыками  документального  оформления  решений  в  управлении
операционной  (производственной)  деятельности  организаций  при  внедрении
технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений
Содержание дисциплины: Дисциплина включает следующие разделы: 
Форма обучения очная, семестр 7.  Заочная, семестр 8

1. организация как единая система;
2. организационные изменения;
3. сопротивление переменам;
4. концепция организационного развития (ОР):
5.  стресс на рабочем месте;
6.  взаимодействие организации с деловой средой:
7.  адаптация организации к изменениям:
8.  этапы разработки программ ОР, связь с другими моделями развития


