
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ
«Этика государственной и муниципальной службы»

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 
38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (уровень прикладного бакалавриата)

Направленность (профиль): Государственное и муниципальное управление на региональном
уровне
Общий объем дисциплины – 3 з.е. (108 часов)
Форма промежуточной аттестации – Зачет.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими
компетенциями:
- ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования

мировоззренческой позиции;
- ОК-6: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия;
- ПК-10: способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с

этическими требованиями к служебному поведению;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» включает в себя следующие
разделы:
Форма обучения заочная. Семестр 8.
1. Этика, мораль, нравственность. Цель, задачи и структура курса. Этика как наука о морали.
Основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции государственного
служащего. Общее представление о различных этических концепциях. Соотношение понятий
«этика», «мораль», «нравственность». Изучение морали. Структура и функции морали. Проблема
нравственного выбора. Отражение современных проблем развития российского общества в
предмете этики..
2. Понятие профессиональной этики и ее виды. Понятие профессии. Профессиональная этика и
профессиональная мораль: соотношение и различие, объективная обусловленность их
возникновения и развития. Основные принци-пы профессиональной этики. Профессионализм как
нравственная черта личности. Виды профессиональной этики. Кодексы профессиональной этики.
Понятие профессиональной морали. Соотношение общей и профессиональной морали. Работа в
коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные
различия..
3. Особенности профессиональной этики государственных и муниципальных служащих..
Административная этика как вид профессиональной этики. Этика структуры и этика ней-
тралитета. Предмет и методы этики государственной и муниципальной службы. Государ-ственная
и муниципальная служба как профессиональная деятельность. Специфика и особенности
профессиональной служебной деятельности государственных и муниципальных служащих.
Кодексы поведения государственных и муниципальных служащих. Органы контроля за
соблюдением этических норм. Этические комитеты, комиссии..
4. Культура управления на государственной и муниципальной службе. Управленческая
культура как основа служебной деятельности государственных и муниципальных служащих.
Морально-нравственный облик современного государственного и муниципального служащего.
Оценка государственных и муниципальных служащих в СМИ. Общественное мнение о
нравственных качествах государственных и муниципальных служащих. Этические трансформации
и управленческие аномалии на государственной и муниципальной службе..
5. Культура управленческих взаимодействий на государственной и муниципальной службе.
Регламентирование стандартов управленческих взаимодействий государственных и
муниципальных служащих. Классификация управленческих взаимодействий. Этикет
управленческих взаимодействий на государственной и муниципальной службе. Этикет и
информационные технологии. Требования к внешнему виду государственного и муниципального
служащего..



7. Этические основы государственной и муниципальной службы.. Моральные основания
бюрократии. Ценности государственной службы.
Нормативное закрепление стандартов поведения должностных лиц: этические кодексы и кодексы
поведения. Способы обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и правил
этики.
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