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Направленность (профиль): Управление малым бизнесом
Общий объем дисциплины – 2 з.е. (72 часов)
Форма промежуточной аттестации – Зачет.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими
компетенциями:
- ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические,

конфессиональные и культурные различия;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Социология» включает в себя следующие разделы:
Форма обучения заочная. Семестр 2.
1. Социология - наука об обществе и основах толерантного взаимодействия. Социальные,
политические, этнические, конфессиональные и культурные особенности различных
социальных групп. 1. История становления и развития социологии в Европе и в России. 2.
Основные законы и категории социологии. 3. Уровни, структура и отрасли социологической
науки. 4. Основы построения толерантного общества. 5. социальные, политические, этнические,
конфессиональные и культурные особенности различных социальных групп..
2. Общество как социокультурная система. Поиск путей толерантного взаимодействия..
Понятие «социокультурная система». 2. Социальные взаимодействия, отношения и институты. 3.
Функции культуры в построении толерантного общества. 4. Специфика коммуникации с учетом
социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий..
3. Социология личности. Социальные, этнические, конфессиональные и культурные
отличия и толерантность. 1. Понятие личности в социологии. Личность и общество. 2.
Социальный статус и социальные роли. Социализация индивида. 3. Девиантное поведение и
конфессиональные отличия в обществе. 4. Толерантное восприятие социальных, этнических,
конфессиональных и культурных различий..
4. Социально-классовая и конфессиональная структура общества. Работа в коллективе. 1.
Социальное неравенство, стратификация и социальная мобильность. 2. Основные группы в
стратификационной структуре общества. 3. Особенности социально-классовой структуры
современной России. 4. Конфессиональная структура общества. 5. Работа в коллективе..
5. Этносоциология и толерантность. Правила и принципы эффективного взаимодействия в
коллективе.. 1.Объект,предмет и категории этносоциологии. 2.Этническая структура общества. 3.
Национальные отношения и толерантность как объект этносоциологических исследований. 4.
Правила и принципы эффективного взаимодействия в коллективе..
6. Социальные конфликты и способы их разрешения. Толерантность. Построение
эффективного взаимодействия в коллективе опираясь на толерантное отношение к
социальным, этническим, конфессиональным и культурным отличиям. 1. Становление
социологии конфликта. 2. Причины и виды социальных конфликтов. 3. Построение эффективного
взаимодействия в коллективе опираясь на толерантное отношение к социальным, этническим,
конфессиональным и культурным отличиям..
7. Политическая социология. Взаимосвязь религии и политики. Толерантное поведение и
конструктивные партнёрские отношения в социально-трудовой сфере.. 1. Направления и
методы изучения политики социологами. 2. Власть, как форма регуляции социального поведения.
3. Взаимосвязь религии и политики. 4. Толерантное поведение и конструктивные партнёрские
отношения в социально-трудовой сфере..
8. Социальные изменения. Деятельность в различных сферах общественной жизни с учетом
принятых в обществе социальных, этических, политических и правовых норм.. 1. Теории
модернизации и неомодернизации.
2. Сущность, факторы и критерии социальных изменений.



3. Эволюционные и революционные изменения в обществе.
4. Деятельность в различных сферах общественной жизни с учетом принятых в обществе
социальных, этических, политических и правовых норм..
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