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Общий объем дисциплины – 3 з.е. (108 часов)
Форма промежуточной аттестации – Зачет.
В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы
компетенции с соответствующими индикаторами их достижения:
- ОПК-1.1: Демонстрирует знание норм законодательства РФ в профессиональной деятельности;
- ОПК-3.1: Демонстрирует знание норм конституционного, административного и служебного

права, особенностей их применения на практике;
- ОПК-3.3: Осуществляет поиск и анализирует правовую информацию в сфере

профессиональной деятельности;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Трудовое право» включает в себя следующие разделы:
Форма обучения очная. Семестр 4.
1. Трудовое право как отрасль права.. 1. Развитие и правовое регулирование трудовых
отношений.
2.Предмет и метод трудового права.
3. Принципы трудового права: анализ правовых норм, особенности применения в
профессиональной деятельности.
4. Система трудового права. Конституционные основы трудового и служебного права..
2. Трудовые правоотношения. 1. Понятие трудовых правоотношений: поиск и анализ правовой
информации.
2. Субъекты трудовых правоотношений, их права и обязанности, соблюдение приоритета прав и
свобод человека в трудовых и служебных правоотношениях.
3. Объекты трудовых правоотношений. Трудовая функция.
4. Основания возникновения трудовых правоотношений: особенности применения правовых норм
в профессиональной деятельности..
3. Социальное партнерство в сфере труда. 1. Понятие, принципы и формы социального
партнерства. 2. Стороны социального партнерства и их представители. 3. Коллективные договоры
и соглашения: анализ правовой информации и особенности применения в профессиональной
деятельности..
4. Источники трудового права. 1. Понятие и виды источников трудового права: поиск и анализ
правовой информации. 2. Трудовое и служебное законодательство и особенности его применения
в профессиональной сфере. 3. Трудовой кодекс как источник трудового права. 4. Законы и
подзаконные нормативные акты в сфере труда. 5. Локальные акты: поиск, анализ, особенности
применения в профессиональной сфере..
5. Рабочее время и время отдыха. 1. Понятие и виды рабочего времени, их продолжительность.
2. Особенности установления ненормированное рабочего времени: поиск и анализ правовой
информации, использование правоприменительной практики. 3. Понятие и виды времени отдыха.
4. Особенности установления отпуска: поиск и анализ правовой информации, использование
правоприменительной практики..
6. Оплата и нормирование труда. 1. Понятие заработной платы. основные государственные
гарантии в сфере труда: особенности правоприменительной практики. 2. Система заработной
платы: понятие, ее разновидности. 3. Ограничения удержаний из заработной платы и индексация
заработной платы: приоритет трудовых прав человека. 3. Нормирование труда: поиск, анализ
правовой информации, особенности применения в профессиональной деятельности..
7. Охрана труда. 1. Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института.
2.Государственная политика в области охраны труда: приоритет прав и свобод человека. 3.



Нормативные правовые акты и другие документы, регулирующие охрану труда: поиск, анализ
правовой информации, особенности применения норма права в профессиональной деятельности..
8. Дисциплина труда и ответственность за несоблюдение трудового законодательства
Нормы конституционного, административного и служебного права. 1. Понятие и значение
трудовой дисциплины, ее содержание и методы обеспечения. 2. Права и обязанности работника и
работодателя по обеспечения трудовой дисциплины: поиск и анализ правовой информации. 3.
Соблюдение норм законодательства РФ и служебной этики в профессиональной деятельности. 4.
Общая и специальная дисциплинарная ответственность: особенности применения норм права и
анализ правоприменительной практики..
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