
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ
«Менеджмент безопасности труда»

по основной профессиональной образовательной программе по направлению подготовки 
20.03.01 «Техносферная безопасность» (уровень бакалавриата)

Направленность (профиль): Менеджмент рисков техносферной безопасности и чрезвычайных
ситуаций
Общий объем дисциплины – 3 з.е. (108 часов)
Форма промежуточной аттестации – Зачет.
В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы
компетенции с соответствующими индикаторами их достижения:
- ПК-1.3: Способен организовывать проведение мероприятий, направленных на улучшение

условий и обеспечение безопасности труда;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Менеджмент безопасности труда» включает в себя следующие разделы:
Форма обучения очная. Семестр 7.
1. Структура и содержание системы обеспечения безопасности труда. Менеджмент
безопасности производства. Основные понятия. Теория производственной безопасности.
Взаимоотношения типа "человек-производство". Уровни и формы организации безопасности
производства..
2. Технология улучшения условий и охраны труда в различных типах организации
производства и труда. Организационные структуры и типы организации производства.
Производственные структуры. Структура производственного цикла. Этапы и реализация
производственных процессов.
Условия труда на производстве. Травматизм и профессиональные заболевания. Стандарты
безопасности труда..
3. Механизмы управления безопасностью труда. Функции и структура управления
безопасностью. Правовое и организационное обеспечение мероприятий по улучшению условий и
охраны труда. Права и обязанности должностных лиц и работников в вопросах улучшения
условий и охраны труда. Контроль за состоянием условий и обеспечением безопасности труда.
Показатели состояния условий и охраны труда..
4. Принципы и методы принятия решений по улучшению условий и охраны труда. Условия
принятия решений по безопасности труда. Процесс принятия решений. Теория рационального
выбора. Климат безопасности. Культура охраны труда..
5. Психология безопасности деятельности человека. Причины и факторы опасного поведения
людей. Психологические аспекты производственной деятельности. Управление персоналом:
обучение, отбор и стимулирование за работу по охране труда. Формирование безопасного
поведения..

Разработал:
доцент
кафедры М А.А. Табашникова

Проверил:
Директор ИЭиУ И.Н. Сычева


