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Общий объем дисциплины – 3 з.е. (108 часов)
Форма промежуточной аттестации – Экзамен.
В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы
компетенции с соответствующими индикаторами их достижения:
- УК-3.2: Применяет нормы социального взаимодействия для реализации своей роли в команде;
Содержание дисциплины:
Дисциплина «Социология» включает в себя следующие разделы:
Форма обучения очно - заочная. Семестр 1.
1. Социология - наука об обществе.. 1. История становления и развития социологии в Европе и в
России.
2. Основные законы и категории социологии.
3. Уровни, структура и отрасли социологической науки.
4. Роль социологии в формировании умения применять нормы социального взаимодействия при
реализации личностью своей роли в команде..
2. Общество как социокультурная система. 1. Понятие «социокультурная система».
2. Социальные взаимодействия, отношения и институты.
3.Нормы социального взаимодействия
4. Функции культуры в социальной системе..
3. СОЦИОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ. 1. Понятие личности в социологии. Личность и общество.
2. Социальный статус и социальные роли. Социализация индивида.
3. Девиантное поведение и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли в
команде
4. Личность руководителя и управленческая культура как основы формирования эффективного
социального взаимодействия..
4. Социально-классовая структура общества. 1. Социальное неравенство, стратификация и
социальная мобильность.
2. Основные группы в стратификационной структуре общества.
3. Особенности социально-классовой структуры современной России.
4. Социальные, политические, этнические, конфессиональные и культурные особенности
различных социальных групп..
5. Этносоциология. 1.Объект,предмет и категории этносоциологии.
2.Этническая структура общества.
3. Национальные отношения как объект этносоциологических исследований.
4. Специфика социального взаимодействия с учетом социальных, этнических, конфессиональных
и культурных различий. Особенности восприятия лидерства в разных этноконфессиональных и
культурных средах..
6. Социальные конфликты и способы их разрешения. 1. Становление социологии конфликта.
2. Причины и виды социальных конфликтов.
3. Основные способы разрешения социальных конфликтов.

4. Способы предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций в коллективе в процессе
профессиональной деятельности
5. Бесконфликтные нормы социального взаимодействия для реализации своей роли в команде.
7. Политическая социология. 1. Направления и методы изучения политики социологами.

2. Власть, как форма регуляции социального поведения
3. Политические аспекты социального взаимодействия. Политическое лидерство и механизм
реализации лидерских качеств в команде..



8. Социальные изменения. 1. Теории модернизации и неомодернизации.
2. Сущность, факторы и критерии социальных изменений.
3. Эволюционные и революционные изменения в обществе..
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