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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

 ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Теория принятия решений»

1. Перечень оценочных средств для компетенций, формируемых в результате освоения
дисциплины

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОПК-1: Способен формулировать цели и 
задачи исследования, выявлять приоритеты 
решения задач, выбирать критерии оценки

Зачет

Комплект 
контролирующих 
материалов для 

зачета
УК-1: Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать 
стратегию действий

Зачет

Комплект 
контролирующих 
материалов для 

зачета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал
оценивания

Оцениваемые компетенции представлены в разделе «Перечень планируемых
результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
» рабочей программы дисциплины «Теория принятия решений».

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Теория принятия
решений» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент освоил изучаемый материал, 
выполняет задания в соответствии с 
индикаторами достижения компетенций, 
может допускать отдельные ошибки.

25-100 Зачтено

Студент не освоил основное содержание 
изученного материала, задания в 
соответствии с индикаторами 
достижения компетенций не выполнены 
или выполнены неверно.

0-24 Не зачтено

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки уровня
достижения компетенций в соответствии с индикаторами

1.Выбор варианта системы обеспечения электробезопасности при одном критерии
оптимальности (первый вид показателей эффективности)

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения
поставленной проблемной ситуации
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
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реализации
ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.1 Формулирует цели и задачи
исследования
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2.Выбор варианта системы обеспечения электробезопасности при одном критерии
оптимальности (второй вид показателя эффективности)

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения
поставленной проблемной ситуации
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.1 Формулирует цели и задачи
исследования
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3.Выбор варианта системы обеспечения электропожаробезопасности при двух
частных критерия оптимальности (минимизируемых)

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как
систему, выявляя ее составляющие и связи между
ними
УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения
поставленной проблемной ситуации
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.3 Выбирает критерии принятия решения
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4.Выбор варианта системы обеспечения электропожаробезопасности при двух
частных критериях оптимальности (максимизируемых)

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как
систему, выявляя ее составляющие и связи между
ними
УК-1.2 Осуществляет поиск вариантов решения
поставленной проблемной ситуации
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.3 Выбирает критерии принятия решения
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5.Выбор параметров технической системы с использованием методов
однокритериальной оптимизации (первый вариант системы).

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как
систему, выявляя ее составляющие и связи между
ними
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.2 Определяет последовательность
решения задач
ОПК-1.3 Выбирает критерии принятия решения
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6.Выбор параметров технической системы с использованием методов
однокритериальной оптимизации (второй вариант системы).

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как
систему, выявляя ее составляющие и связи между
ними
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.2 Определяет последовательность
решения задач
ОПК-1.3 Выбирает критерии принятия решения
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7.Принятие решения в условиях вероятностной неопределенности (критерий Байеса).

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как
систему, выявляя ее составляющие и связи между
ними
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.2 Определяет последовательность
решения задач
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8.Принятие решения в условиях вероятностной неопределенности (критерий
Лапласа).

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как
систему, выявляя ее составляющие и связи между
ними
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.2 Определяет последовательность
решения задач
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9.Выбор варианта системы при одном критерии оптимальности, представленного в
виде интервального числа.

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.3 Выбирает критерии принятия решения



18

10.Выбор варианта системы при одном критерии оптимальности, представленного
в виде нечеткого треугольного числа.

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.3 Выбирает критерии принятия решения



19

11.Выбор варианта системы в условиях полной неопределенности (критерий Вальда).

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять критический анализ
проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-1.1 Анализирует проблемную ситуацию как
систему, выявляя ее составляющие и связи между
ними
УК-1.3 Разрабатывает стратегию действий,
принимает конкретные решения для ее
реализации

ОПК-1 Способен формулировать цели и задачи
исследования, выявлять приоритеты решения задач,
выбирать критерии оценки

ОПК-1.1 Формулирует цели и задачи
исследования
ОПК-1.2 Определяет последовательность
решения задач
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4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


