NPUNOXKEHUE A
®OH/, OLEHOYHbIX MATEPUANIOB A1 NPOMEXYTOYHOM ATTECTALUMU
No ANCUUNNTNUHE «MHOCTpaHHbIM A3bIK»

1. lMepeyeHb oyeHOYHbIX cpedcme 049 KomnemeHyuli, popmupyemoix 8 pe3ysbmame 0ceoeHus
oucyunnuH.!

. Cnoco0
Kon xoHTpOTHpYEMOI KOMIIETEHIMHT OuneHo4HoOe cpeacTBo
OlleHUBAHMS
YK-4: CnocobeH npuMeHsTh COBPEMEHHbIE
Kommiekt
KOMMYHHUKATHBHBIE TEXHOJIOTUH, B TOM YHCIIE
KOHTPOJIMPYIOIINUX
Ha MHOCTPaHHOM(BIX) si3bIKe(axX), 1S 3auer
MaTEepUaJIOB JUIs
aKaJeMUYeCKOro U MpodeCcCHOHATBHOTO
o 3aueTa
B3aMMOJEHCTBHS
Kommiekt
VYK-5: CnocobeH aHanu3upoBaTh U YUUTHIBATh
KOHTPOJIUPYIOIINUX
pa3HooOpasue KyJIbTyp B IpoLecce 3auer
. MaTepuaioB s
MEXKYJIBTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS aueTa

2. OnucaHue nokazameneli u Kpumepuee oyeHuseaHusa KomnemeHuuii, onucaHue wkan
oyeHueaHuAa

OueHunBaemble KOMMETEHUMM MpeacTaBneHbl B pasgene «llepeyeHb NAAHUMPYEMBbIX
pe3ybTaToB 06y4YeHUA NO AUCLUNANHE, COOTHECEHHbIX C MHAMKATOPAMMN AOCTUNKEHUA KOMNETEHL MM
» pabouei nporpammbl ANCUMNANHBI « MHOCTPAHHbBIN A3bIKY.

Mpn oueHMBaHMN CHOPMUPOBAHHOCTU KOMMNETEHUMI NO AUCUMNANHE «MHOCTPAHHbIN A3bIK»
ncnonbayetca 100-6annbHana wkana.

Kpurepuii Ouenka no 100- Ounenka no
0AJIJIbHOM IIKAJIEe | TPAAUIMOHHON HIKAJIe
CryzneHT ocBOWJI U3y4yaeMblil MaTepual, 25-100 3aumeno

BBINOJIHSET 3aJaHUSI B COOTBETCTBUU C
WHJIUKATOPaMU JOCTUKEHHS KOMIIETEHIINM,
MOJKET JIONMYCKaTh OTAEIbHBIC OINOKH.

CTy/eHT HE OCBOMJI OCHOBHOE COZIEpKaHHE 0-24 He 3aumeno
M3y4YEHHOI'0 MaTepuana, 3aJaHus B
COOTBECTCTBUH C MHAUKATOpaMU
JOCTUKEHUSI KOMIIETEHIIMI HE BBIIIOJIHEHBI
HJIW BBIITIOJHCHBI HCBEPHO.

3. Tunossie KOHMpOosibHbIE 3a0aHuUsA unu uHvle mamepuandl, Heobxodumevie 0na OUEeHKU ypOoBHA
docmuxceHusn Komnemquuii 8 coomeemcmeuu ¢ UHduKamopamu



1.BoinonHume rnepegod cnedyrowux npeodaoxceHuli u3 cgepbl  akademuyeckol

npogeccuoHanbHOU KOMMYHUKAUUU C PYCCKO20 A3bIKa Ha aHenulickuli/ Hemeuykul (YK-4).

KomneTteHuus NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 Ocywectenser aKagemuyeckoe 7
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHO/MOTMKW, B TOM 4YUC/Ae Ha | NnpodeccMoHanbHOe B3aMMOAENCTBUE, B TOM 4ucCae
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKaAeMMYECKOro U | Ha MHOCTPAHHOM fA3blKe

npodeccMoHa bHOro B3aMMOAEeNCTBUSA YK-4.2 Ncnonb3yeT KOMMYHUKATUBHbIE TEXHOOMMMU
KaK CpeAcTBO AenoBoro obuieHus, B TOM Ynucne Ha
MHOCTPAHHOM A3blKe

AHTTTUUCKUN A3bIK

HCHOJ’IbSyﬂ KOMMYHHKATHBHBIC TCXHOJIOT'HH H OCYLICCTBJIIAA aKaIEMHYCCKOC

U Mpo(eCCHOHATBHOE B3aMMOJICHCTBUE BBIMOIHUTE IEPEBOJ CISTYHOIINX

[IPEIUIOKEHHIA:

1. VYmenue BBICTYHATh MNYOJIMYHO — OJHO M3 BaXKHBIX KayecTB
npodeccnoHanTbHOH KOMMYHUKAIIHH.

2. HayuHaTh OCHOBHYK) 4YacCTh MAarMCTEPCKOM JIUCCEpPTAIlMM HYXHO C
aQHATUTHYECKOro 0030pa JITepaTypPHBIX HCTOUHHUKOB.

3. OTC)’TCTBHG B3aMMOIIOHMMaHHUA C KOJUJICraMKd MOJKET IIPHUBECTH K
KOH(DJIMKTY U HEraTMBHO CKa3aThCsl Ha padore.

4, S HHKOTrga HE COXKajlcJl O TOM, 4YTO Ha4yal 3aHHUMAarTbCid HAY4YHBIMH
HCCIIeI0BAaHUSIMU.

5.  CHnucoK HCHOJNB30BAaHHOM JMTEpATypsl O(OpPMIISIETCS B all(paBUTHOM
HOpSIKE.

Hemenkuii 361k

Hcnonp3yss KOMMYHUKATUBHBIE TEXHOJOTHMH M OCYUIECTBIIAS aKaJeMUYECKOe

U Tpo(eCcCUOHATIBHOE B3aUMOICHCTBUE BBIMIOJIHUTE MEPEBOM CJICIYIOIMINX

[IPEIUIOKEHHI:

1. S mpocMmoTpen Bce OOBABICHUSA, NPEAIaraloiie padboTy, HO HE HaIIet
HUYETO MOAXOISAIIETO.

2. BeictynaronmM HeoOxoaumo mpuiith 3a 10-20 muHYT 10 Hagana
KOH(epeHIIUN.

3. Sl Hamen oOBSABJICHUE O BaKAaHCHM Ha JOJDKHOCTH CITY)Kalllero B OTHEINE
YIIPaBJICHHUSL.

4. BaM HY)KHO COCTaBHThb KaJICHAPHBIHA I1aH HA 0-7 MECSIIICB.

5. B Bamewm 3asiBneHun o npuemMe Ha paboTy yka3aHo, 4To y Bac ecTh onbIT
paboTBI HHKEHEPOM-CTPOUTEIIEM.

u

2.[ThodemoHcmpupylime e6na0eHuUe COBPEMEHHBLIMU KOMMYHUKAMUBHbIMU MEXHOA02UAMU,

cocmasue ycmHoe duasozu4ecKoe 8bICKA3bIBAHUE HA OC)Hy us cnedyfouwx memM, OMHOCAWUXCA K



chepe akademu4ecKkoz20 U npogeccuoHanbHo20 83aumodelicmeus (YK-4).

KomneTteHuus NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMNETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 Ocywectenser aKagemuyeckoe 7
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHO/MOTMKW, B TOM 4YUC/Ae Ha | NpodeccMoHanbHOe B3aMMOAEeNCTBUE, B TOM 4ucae
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKaAeMMYECKOro U | Ha MHOCTPAHHOM fA3bIKe

npodeccMoHa bHOro B3aMMoAEeNCTBUA YK-4.2 Ncnonb3yeT KOMMYHUKATUBHbIE TEXHO0MMMU
KaK CpeAcTBO AenoBOro obuieHns, B TOM Ynucne Ha
MHOCTPAHHOM A3blKe

AHIITUHACKUN S3BIK

Hcnonk3yss KOMMYHHUKATUBHBIE TEXHOJIOTUU M OCYLIECTBIISISI aKaIeMUYECKOe
U npodeCCUOHANILHOE B3aUMOJICHCTBHE COCTABbTE€ YCTHOE AMAJIOTMYECKOe
BBICKa3bIBAHHE HA OJIHY U3 CIICIYIOIIHX TEM:

1. Reasons for taking a Master’s Course

2. Discussing the structure of a research paper

3. Discussing the problems of speaking publicly

4. Participation in a science conference

5. Cultural differences you must be aware of when dealing with foreign
partners

Hemenkuni si3bIk

I/ICHOHI:?)YSI KOMMYHHKATUBHBIC TCXHOJIOTHH U OCYHICCTBIIAA AKaJCMHYCCKOC U
HpO(I)eCCHOHaJTBHOG B3E1HMOH,€I‘:ICTBH€ COCTABLTC YCTHOC JHUAJIOI'HYCCKOC
BBICKa3bIBAHHEC Ha OJIHY HU3 CIICAYIONIHUX TEM

1. Griinde fur die Teilnahme an einem Masterkurs

2. Diskussion iiber die Struktur einer Masterarbeit

3. Diskussion iiber Probleme des éffentlichen Sprechens

4. Teilnahme an einer Wissenschaftskonferenz

5. Kulturelle Unterschiede, die Sie im Umgang mit auslédndischen
Partnern beachten miissen

3.Cocmasbsme Kpamkoe nucemMeHHoe coobuweHue 0en108020 Xxapakmepd, a0peco8aHHoOe
3apybexcHoMy Kosnneae Ha aHz2aulickom/ Hemeukom Asvike (YK-4)

KomneTteHuua NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMNETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.2 Ucnonb3yeT KOMMYHUKATUBHbIE TEXHOIOMMU
KOMMYHWKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM UYMC/AEe Ha | KaK CpeacTBO AEeN0BOro obLEeHUs, B TOM Yucie Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) A3blKe(ax), 41A aKaAeMMUYECKOro U | MHOCTPAHHOM A3blKe

npodeccMoHaNbHOro B3anMoaencTamns




AHIITUHCKUN A3bIK

Hcnone3yss KOMMYHHKATHBHBIE TEXHOJIOTHH KaK CPEACTBO JAEIOBOTO OOIIEHHS
COCTaBbTE KPaTKO€ MUCbMEHHOE COOOIIEHHE JEI0OBOTO XapaKTepa, aJIpeCOBAHHOE
3apyO0eXXHOMY KOJLIere.

Linda Lau Oscar Lee

Northern State University Managing Editor

123 Main Street Acme Graphic & Design Anytown, CA 12345 123
Business Rd. 555-555-5555  Business City, CA 54321
linda.lau@email.com

March 5, 2020

Dear Mr. Lee,

I would like to invite you to attend our upcoming Liberal Arts department job
networking event. The event will be held on the afternoon of May 1, 2020. We wish
to provide our graduating seniors with an opportunity to meet business leaders in the
area who may be looking for new hires who hold degrees in the Liberal Arts.

The event will be held at the Cox Student Center at Northern State University and
will last about two to three hours. If you have an interest in attending or sending a
company representative to meet with our students, please let me know at your
earliest convenience and | can reserve a table for you.

Thank for your time and | hope to hear from you soon.
Respectfully,
(signature hard copy letter)

Linda Lau
Liberal Arts Department Chair

HeMenku# sa3b1K

Hcronb3ysi KOMMYHHKATUBHBIC TEXHOJOTMH KaK CPEICTBO JICIIOBOTO OOLICHUS
COCTaBbTE KpaTKoe MUChbMEHHOE COOOLICHHE JEI0BOr0 XapakTepa, apecoBaHHOE
3apyOeKHOMY KOJIIETe.



Reklamation:
Bei der Werkzeugfabrik Miiller geht folgendes Schreiben ein:
D-51007 Aachen Zentrala

Werkzeugfabrik Miiller Techniczna “Warszawa” Aleja

Verkaufsabteilung Mickiewicza 177

z. Hd. Herrn Schwarz PL-00-307 Warszawa

K&lner Str. 301 Warszava, 23. 10. 2020
Reklamation

Unsere Bestellung vom 10.09. 2020 / lhre Lieferung vom 15. 10. 2020
Sehr geehrter Herr Schwarz,

hiermit bestitigen wir den Eingang Threr Lieferung vom 15.10. 2020

Leider miissen wir Thnen mitteilen, dass diese statt der bestellten 15 nur 12 Posten
enthielt. Es fehlen folgende Artikel: — 1000 Schrauben 10 mm (Bestellnr. 77381)
— 500 m Elektrokabel 5mm (Bestellnr. 35802) —

50 m Metallsdgen (Bestellnr. 101553)

Wir mochten Sie bitten, uns schnellmoglich mitzuteilen, wann Sie die fehlenden
Artikel liefern konnen.

Mit freundlichen Griif3en

I.A. Maria Nowak

4.[To0eomosbme Kpamkyto npe3eHmayuto 078 y4acmus 8 MeHOYHAPOOHOM HAy4YHOM
meponpuamuu (YK-4).

KomneTteHuua MHAUKaTOpP AOCTUIKEHUA KOMNETeHL MU

YK-5 CnocobeH aHanusmpoBaTb M yuuTbiBaTb | YK-5.1 [MoHMMaeT M ToNepaHTHO BOCMPUHUMAET
pasHoobpasve Ky/nbTyp B MpoLecce MEMKKYAbTYPHOIO | MeXKy/nbTypHOe pasHoobpasune obuiectsa
B3aMmoaencTama YK-5.2 AHanusuMpyeTr W y4uTbiBaeT OCOOEHHOCTU
noseAeHMA W MOTUBAUMIO NHOAEN  PA3/IMYHOTO
COLMANbHOTO W KYNbTYPHOrO MNPOUCXOXKAEHUA B
npougecce B3aMmMoAEeNCTBuA




AHTITUHACKUNA SI3bIK

VYyuthiBast OCOOCHHOCTH IIOBEACHHUSA M  MOTHBALMIO JIIOJIEH, a Takke
MEXKYJIBTYPHOE pa3HooOpa3zue o0IIeCTBa, MOATOTOBBTE KPATKYH) IPE3EHTALIMIO
JUISL YYACTHUSI B MEXKIYHAPOJIHOM HAy4YHOM MEPOIIPUSTHH.

Dear audience!

My name is Victoria Seller.

The topic of my presentation is ,,Teaching global business communication: Using
Bologna Process documentation”

Although the global workplace allows people the opportunity to work with
individuals from all over the world, there is still the challenge of knowing how to
effectively represent multiple cultures in professional communication; thus, it is
crucial that college students learn various communication approaches and styles for
working with multinational groups.

Research on global communication has recently gained momentum due to our
increasing global economy, and teachers need effective classroom strategies to
prepare students for the global workplace. One strategy for teaching about effective
global communication is to have students analyze international documents. This
strategy is especially insightful for students when the documentation emanates from
or serves a multinational group of people. When students are asked to analyze such
documentation, it is important to guide them toward careful consideration of the
languages, cultures, histories, and politics of concerned parties. To achieve these
goals, I use documents from the Bologna Process. Bologna Process documentation
Is a supreme example of contemporary professional and global communication, and
I will share how these documents can be used in the classroom to discuss important
aspects of global communication.

In my proposed presentation, | will discuss how globalization demands new skills
from our students. | address ethical concerns behind various approaches to teaching
these new skills, and | share instructional strategies that challenge students to move
beyond their generic, and sometimes monocultural, view of business communication
and toward approaches that are more culturally inclusive and sensitive.

Hemenxkuii s3b1K

YuuTeiBag OCOOCHHOCTH TIOBEACHWUS W MOTHBALMIO JIOJCH, a Takke
MEXKYJbTYPHOE pa3sHooOpaszue oO0IIeCTBa, MOATOTOBBTEC KPATKYIO IPE3CHTALHIO
JUISL YYACTUsl B MEXKIYHAPOJIHOM HAy4YHOM MEPOIIPUSITUH.

Guten Tag, sehr geehrte Damen und Herren!
Mein Name ist Jana Dujunova.
Das Thema meines Vortrags lautet ,Pneumatische Klassifizierung der

dispersen Partikeln in der Nahrungsmittelindustrie®.



Alle Studien habe ich mit Hilfe des spiralformigen pneumatischen
Klassifikators durchgefiihrt. Das Wichtigste in meiner Forschung war das Faktum,
dass sich Partikeln auf jeder Windung des Klassifikators ablagern konnen.
AuBerdem lagern sich auf jeder Windung der Spirale gleichzeitig Partikeln
unterschiedlicher Grofe. Auf der ersten Windung werden die groeren, mitten — die
kleineren und auf der letzten Windung die kleinsten Partikeln abgelagert.

So wurde ermdglich, mit Hilfe dieses pneumatischen Klassifikators Partikeln
nach ihrer Grof3e zu trennen.

Eine solche Anlage kann in Absaug-und Liiftungssystemen verwendet
werden, um Staubemissionen in der Atmosphire zu verhindern. Zum Beispiel in
einer Mehlmiihle, um Mehlstaub einzufangen. Eine solche Anlage kann auch
verwendet werden, wie ein Partikelnklassifikator, um die stdrkeren Partikeln aus
Mehl zu trennen. Dadurch wird Mehl mit dem niedrigen Proteingehalt abgelagert.

Dieses Mehl kann man fiir didtische, Sporterndhrung, auch fiir Menschen mit
Zoliakie verwenden. Leider gibt diese Konstruktion kein hundertprozentiges
Ergebnis. Deshalb wurde von uns beschlossen, konstruktive Anderungen
vorzunehmen. So konnen wir Ausgaben fiir Materialien und Montage vermeiden.

Vielen Dank fiir [hre Aufmerksamkeit!

5.Mpusedume pycckue 3aKesusasneHMbl CAEOYHOUUX CA08 U CA080CO4eMaHUli, He0bxo0uMbIx
0719 MOHUMQHUSA U MO/IepaHMHO20 80CMPUAMUS MeX(KYAbmypHo20 pa3zHoobpasusa obujecmsa (YK-5).

KomneTteHuusa NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMETEeHUUU

YK-5 CnocobeH aHanuamposaTb M yyuTbiBaTb | YK-5.1 [MoHMMaeT M TONEpPaHTHO BOCMPUHUMAET
pasHoobpasve Ky/nbTyp B MpoLEcce MENKKYAbTYPHOIO | MeXKy/nbTypHOe pasHoobpa3sune obuiectsa
B3aMMOAeNCTBUA YK-5.2 AHanusupyeT M yuuTbiBaeT 0cCOH6eHHOCTU
nosefeHMA W MOTUBALMIO NHOAEN  PA3/IMYHOTO
COLUMANbHOrO W Ky/AbTYpPHOrO MNPOUCXOXKAEHUA B
npotiecce B3anMoaencTams




AHITTMHUCKUU S3BIK

[IpuBenuTe pyccKkue OSKBHBAJICHTHI CIEIYIOHNIMX CIOB W CIOBOCOYETAHHH,
HEOOXOMMBbIE ISl IOHUMAHUSI U TOJIEPAHTHOI'O BOCHPHUSTHS MEXKYJILTYPHOI'O
pa3HOOOpa3usi OOLIECTBA, a TAaKKE OCOOEHHOCTEH MOBEIEHUS M MOTHBALUU
Jro/ied pa3IMYHOro KyJIbTYPHOI'O MPOUCXOXKICHHUS.

1. intercultural understanding
2. positive relationship
3. cultural stereotype
4. consideration and respect
5. behavior
Hemenxkuii s3b1K

[IpuBenuTe pyccKHe SKBHUBAJICHTBHI CIICAYIOIIUX CIOB M CIOBOCOYETAHHUHU,
HEOOXOAMMBIC Il TOHUMAHUS ¥ TOJIEPAHTHOTO BOCTIPUSTHS MEKKYJIbTYPHOTO
pazHooOpa3usi o0liecTBa, a Takke OCOOEHHOCTEM NOBEIEHUS M MOTHUBALIUU
JIOZICH PA3IMYHOTO KYJIbTYPHOTO MPOUCXOMKICHHUS.

1. kulturelle Unterschiede

2. das Schubladendenken

3. die Tradition

4. kommunikatives Verhalten
5. sich fiithlen als

6.Mpoyumaiime mexkcm u 8bIPA3UMeE C80€ OMHOWEHUE K ONUCbIBAEMbIM 8 HEM Mpobaemam
MeXKynbmypHoe2o ezaumoodelicmeus (YK-5).

KomneteHuusa UHauKaTop AOCTUKEHNA KOMNETEeHLUH

YK-5 CnocobeH aHanuamposaTb M yuutbiBatb | YK-5.1 [MOHMMaeT W TONEPaHTHO BOCMPUHUMAET
pasHoobpasve Ky/nbTyp B MpOLECcCeE MENKKYNbTYPHOIO | MeXKy/nbTypHOe pa3Hoobpasune obuiectsa
B3aMMOAENCTBUA YK-5.2 AHanusuMpyeTr M y4uTbiBaeT OCOBEHHOCTU
nosefeHMA W  MOTUBALMIO NHOAEN  PA3/IMYHOTO
COLMANbHOTO W KYNbTYpHOrO MNPOUCXOXAEHUA B
npotiecce B3anMoaencTams




AHTJIMHACKUN A3BIK

[TpounTaiiTe TEKCT U BBIPA3UTE CBOE OTHONLICHHE K OIMMCBLIBAEMBIM B HEM
1po0JIeMaM MEXKYJIbTYPHOI'O B3aUMOJAEHCTBUS 1 OCOOEHHOCTH MOBEACHHUS JIFOAEH
Pa3/IMYHOTO KYJIBTYPHOTO MPOUCXOKIACHHUS.

INTERCULTURAL UNDERSTANDING

There was a time when intercultural understanding was a nicety, a luxury for
the idle rich. Now the world has changed dramatically. To survive in international
communication we must be able to understand more about other countries, other
cultures, and other ways of doing business. Here are some tips for this.

First of all never generalize. People can’t be stereotyped. Even though they look
alike, speak the same language, eat similar food, practice the same religion and live
in the same country, each and every person you meet will be different.

Consideration and respect are the qualities you most need to be a successful
internationalist. Consideration means you must observe what the local people are
doing, ask whenever communication or expected behavior is unclear, listen actively
and write down what you hear.

The text tells us about intercultural understanding. The author states that
intercultural understanding is vital to survive in the modern world. I’ve also learnt
some tips useful to communicate with foreigners. For example, you should not
generalize, because people are different. You should also show consideration and
respect for other people, observe, ask questions and listen actively. I agree with the
author and find this information helpful.

Hemenkuil a3b1K
[TpounTaiiTe TEKCT M BBIPA3UTE CBOE OTHOILICHHE K OIMCHIBAEMBIM B HEM
npobsieMaM MEKKYJIbTYPHOTO B3aUMOJCHCTBHUS U OCOOCHHOCTH MOBEACHUS JTIOICH
Pa3IUYHOrO KyJIbTYPHOI'O MPOUCXOKICHUS.

KLISCHEE: DIE DEUTSCHEN SIND FLEISSIG, SPARSAM UND
EFFEKTIV
Agnieszka Kowaluk findet die deutsche Sparsamkeit sympathisch, , weil sie
kein Ausdruck von Geiz ist, sondern von Effektivitit und Rationalitdt. In Polen
wiirde man nie ein einzelnes Ei kaufen, in Deutschland schon — wenn man eben nur
eines braucht.” In Polen bestiinde nach Jahren des Mangels noch Nachholbedarf am
Konsumieren, in Deutschland mache man sich inzwischen eher

Gedanken um Nachhaltigkeit und bemiihe sich, nichts zu verschwenden. Fleil3
hingegen sei keine exklusiv deutsche Eigenschaft. Dass den Deutschen Fleif3



traditionell fraglos als typische Tugend zuerkannt wiirde, sei aber berechtigt, finden
die Befragten.

»In Mexiko herrscht die Vorstellung, dass die Deutschen deshalb so reich
sind, weil sie viel arbeiten. Sie gelten auch als hochqualifiziert. Berithmt sind die
deutschen Ingenieure®, erzdhlt Julio Rodriguez. Agnieszka Kowaluk findet es
bemerkenswert, dass die Deutschen sogar ihre Freizeit mit Fleil gestalten. Fazit:
Klischee stimmt.

Es ist weit bekannt, dass die Deutschen sehr sparsam sind. Die Sparsamkeit der
Deutschen ist aber kein Geiz, sondern Rationalitit. Es ist normal in Deutschland zum
Beispiel ein einzelnes Ei zu kaufen, was in anderen Léindern (z. B. in Polen) ganz
unnormal ist. Man findet solchen Menschen geizig. Die
Deutschen machen eher Gedanken um Nachhaltigkeit und bemiihen sich, nichts zu
verschwenden.

Man meint auch, dass die Deutschen sehr fleifig sind. Aber Flei} ist keine
exklusiv deutsche Eigenschaft: viele Volker sind auch fleiflig und arbeitsam, z. B.
Chinesen. In Mexiko herrscht die Meinung, dass die Deutschen reich sind, weil sie
eifrig arbeiten. Sogar ihre Freizeit gestalten sie mit Fleil3.

Weltbekannt ist, dass Deutschland ein technisches Land ist. Die Deutschen sind
die besten Ingenieure. Ich meine, dass diese Klischees stimmen.

7.Ha ocHose mekcma (n. 6) nocmpolime KOPOMKoOe MOHOA02U4EeCKOE BbICKA3bIBAHUE,
deMoOHCMpupyrowee crnocobHocmbs aHAAU3UPOBAMbL U y4Umbleamb 0cobeHHOCMU nosedeHus U
momueayuto adeli pasnuyHo20 COYUAAbHO20 U KysbMypHO20 MPOUCXOXOeHuUa 8 rnpoyecce
ezaumodelicmesus (YK-5).

KomneteHuua UHAMKaTOp AOCTUNKEHNA KOMNETEHL MU

YK-5 CnocobeH aHanusmpoBaTb W  yuuTbiBaTb | YK-5.2 AHanusMpyer M yuuTbiBaeT ocobeHHOCTU
pa3Hoobpasve Ky/nbTyp B MPOLECCE MEMKKYAbTYPHOro | MoBeAeHUMs W MOTMBALMIO /Nil0Aen  pPasiMYHOro
B3aMMOAEeNCTBUA COLMANbHOTO W KY/NIbTYPHOTO MNPOUCXOMXKAEHUA B
npotiecce B3auMoaencTams

10



Ha ocHoBe TekcTa MocTpolTe KOPOTKOE MOHOJOTHYECKOE BBICKAa3bIBAaHHE,
JEMOHCTpUPYIOLIEE CIIOCOOHOCTh AHAIU3UPOBATHL U YUYUTHIBATH OCOOEHHOCTHU
MOBEACHUS W MOTHBALMIO JIFOACH Pa3IMYHOTO COLMAIBHOrO M KYJBTYPHOTO
MPOUCXOKCHUS B IPOLIECCE B3aUMOACHCTBUS

AHIIIUHUCKUN SI3BIK

The text tells us about intercultural understanding. The author states that
intercultural understanding is vital to survive in the modern world. I’ve also learnt
some tips useful to communicate with foreigners. For example, you should not
generalize, because people are different. You should also show consideration and
respect for other people, observe, ask questions and listen actively. | agree with the
author and find this information helpful.

I can also add that the first impression you produce is very powerful. A good first
impression creates the expectation of a positive relationship. A bad first impression
can be overcome only with a lot of work over a long period of time. You should be
careful with names and titles. For Europeans, a person’s name and title gives
information about family history, education and profession. Language is a great gift.
It is the best way to win friends for yourself, your country and your company. To
learn another’s language is the greatest of compliments.

One mare important thing is the way you dress. Europeans make judgments based

on appearance and clothing. How you dress is seen as an indicator of your personality
and social status.
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Es ist weit bekannt, dass die Deutschen sehr sparsam sind. Die Sparsamkeit der
Deutschen ist aber kein Geiz, sondern Rationalitit. Es ist normal in Deutschland zum
Beispiel ein einzelnes Ei zu kaufen, was in anderen Landern (z. B. in Polen) ganz
unnormal ist. Man findet solchen Menschen geizig. Die
Deutschen machen eher Gedanken um Nachhaltigkeit und bemiihen sich, nichts zu
verschwenden.

Man meint auch, dass die Deutschen sehr fleiBlig sind. Aber Fleil} ist keine
exklusiv deutsche Eigenschaft: viele Volker sind auch fleilig und arbeitsam, z. B.
Chinesen. In Mexiko herrscht die Meinung, dass die Deutschen reich sind, weil sie
eifrig arbeiten. Sogar ihre Freizeit gestalten sie mit Fleif3.

Welthekannt ist, dass Deutschland ein technisches Land ist. Die Deutschen sind
die besten Ingenieure. Ich meine, dass diese Klischees stimmen.
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4. ®aiin u/unu bT3 ¢ NOAHLIM KOMMNAEKMOM OYeHOYHbIX Mamepuanoe npuaazaemcs.
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