NPUNOXKEHUE A
®OH/, OLEHOYHbIX MATEPUANIOB A1 NPOMEXYTOYHOM ATTECTALUMU
No ANCUUNNUHE «HOCTpaHHbI A3bIK»

1. Ilepeuensv oyenounvix cpeocme 0a KOMnemeHyuil, hopmupyemoix 6 pe3yiomame 0C60€HUS
OUCUUNTIUHDL

Kon koHTpo1HpYyeMOii KoMIIeTeH N Cnocod OueHO4YHOE CPEICTBO
OLICHUBAHUA
KomnnekT
YK-4: CnocobeH npuUMeHATb COBpeMeHHble KOHTpOnupyowux
KOMMYHMKATMBHblE TEXHONOruuU, B TOM MaTepuanos Ans
ynucne Ha MHoCTpaHHOM(bIX) A3blKe(ax), 3ayeT; 3K3aMeH | 3auyeTa; KOMMNeKT
ANA aKajeMuueckoro u npodeccUMoHanbHOro KOHTPONUPYLLMX
B3aMMOAENCTBUSA MaTepuanos Ans
JK3aMeHa

2. Onucanue nokxazamenei u Kpumepuee OUeHUBaHUuA Komnemeuuuﬁ, onucarnue uiKai
oueHueanusn

OueHuBaeMble KoMmneTeHUMM npeacTaBneHsl B pasgene «[llepeueHb  nmnaHUpyeMbix
pe3dynbTaTtoB o6yyeHus no AMCUMNAMHE, COOTHECEHHbIX C WHAMKATOpPaMU JAOCTUKEHUA
KoMneTeHuun» pabouen nporpammbl AMCUUNNUHB «NHOCTPAHHbIA A3bIK» .

Mpu oueHMBaHWM CHOPMMPOBAHHOCTU KOMNETEeHUUN No AucuunnuHe «WNHOCTPAHHbI A3bIK»
ucnonb3yetcsa 100-6annbHaa wkana.

Kpurepmnii Ouenka mo 100- Ouenka nmo
0aJNILHOM HIKAaJIe Tpa}II/IIII/IOHHOﬁ mKaJie
CTyAeHT ocBoun M3yuvaeMbli MaTepuan 75-100 Omauuno

(OCHOBHOW UM JAONONMHUTENbHbINA) ,
CUCTEMHO U FPaMOTHO M3naraeT ero,
ocCywecTBnseT NofHoe M npasBuibHoe
BbiNONMTHEHUE 3aJlaHuii B COOTBETCTBUMU C
WHAMKATOPaMKU AOCTUXKEHMS
KoMneTeHuuii, cnocobeH oTBeTUTb Ha
JAOMNONHUTENbHbIE BOMPOCHI.

CTyAeHT ocBOMN M3yuvaeMblii MaTepuan, 50-74 Xopowo
oCywecTBnseT BbMOMHEHWE 3ajaHuii B
COOTBETCTBUM C MHAMKATOPAMM
AOCTUXKEHUS KOMMETeHUui C
HeNnpUHUMNUANbHLIMM OWKMOKAMHK.

CTyAeHT AeMOHCTpUpyeT OCBOEeHue 25-49 Yooenemsopumenvno
TONbKO OCHOBHOrO MaTepuana, npu
BbIMONHEHUM 3aJaHUN B COOTBETCTBUM C
WHAMKATOPaMU AOCTUXEHMS KOMMeTeHUui
AonycKaeT oTAenbHble ownbku, He
cnocobeH cucTemaTusuMpoBaTb MaTepuan
U AenaTb BbIBOAbI.

CTYAeHT He OCBOMN OCHOBHOE <25 Heyooesnemsopumenwvto
CcojepxaHue U3y4yaemoro MaTtepuana,
3a/aH1s B COOTBETCTBUMN C




WHAUKATOPaMU AOCTUXEHUA KOMMneTeHUuI
He BbIMOJIHEHbI WU BbINOJIHEHbI HEBEPHO.

3. Tunogvie KOHMPOIbHBIE 3A0AHUA UTU UHbIE MAMEPUATbl, HE00X00UMble 011 OUEHKU YPOGHA
00CMUMCEHUA KOMNEMeHYUIL 8 COOMEENCMEUU ¢ UHOUKAMOPAMU

1.BoinonHume nuceMeHHbll nepegood cnedyowux npedaoxceHuli u3 chepsl AKA0EemMu4YecKoz20 u
npogeccuoHanbHO20 83aumodelicmeus ¢ pyccKo2o A3bIKA Ha aHanulickuli/Hemeuykuli (YK-4).

KomneteHuua UHpMKaTOp AOCTUKEHNA KOMNETEHL MU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATD coBpemeHHble | YK-4.1 OcywecTBnsieT nOUCK WHHOPMALMOHHBIX
KOMMyHMKATUBHbIE TEXHONOrMM, B TOM UUCNIe Ha | pecypcoB Ha rocyAapCTBEHHOM A3blKe
MHOCTpaHHOM(bIX) A3blke(ax), AnA akagemuueckoro | Poccuiickoin  Peaepaumu  U/MUNU MHOCTPAHHOM
U NpojeCcCUOHanNbHOro B3auMOAeCTBMUA A3blKe c nomoubHw MH(OPMaLUOHHO-
KOMMYHUKALMOHHbIX TEXHONOTr Ui

YK-4.2 BoinonHseT  nepeBos  TeKCTOB C
MHOCTPAHHOrO f3blKa Ha rOCYAApPCTBEHHbIA A3bIK
Poccuiickoii OGepepauMm M C rocyAapCTBEHHOTO
A3bika Poccuiickon Gepepauunm Ha WMHOCTPaHHbIN

1. BBIMOIHUTE MUCHMEHHBIN MEPEBOJ CIEIYIOIINX MPEII0KEHUNA U3 c]epsl
aKaZIeMHYECKOr0 U NPO(ECCUOHAIILHOIO B3aUMOIEHCTBHSA C PYCCKOrO fA3bIKa Ha
AHTJIMACKUNA/HEMELKHIA:

1. Paspeninre npeacTtaBuThCS.

2. I'pamoTHas pedypb — 3aJI0T YCHEITHON KOMMYHHKAITAH.
3. IIpoury npoieHus 3a orno3aaHue.

4. Yro takoe npodeccuoHanbHas KOMMYHHUKALUA?

5. B aTOoM 3a1e MOYKHO TIPOBECTH JICTIOBYIO BCTPEYUY.

2.0nupasace Ha  3HAHUe ocobeHHocmeli akademuyeckoli U  npogheccuoHanbHol
KOMMYHUKayuu, eblbepume Haubosee nooxodaujue rno cmoicay caosa (YK-4).

KomneteHuua UHpMKaTOp AOCTUNKEHNA KOMNETEHLUH

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb cospeMeHHble | YK-4.1 OcywecTBnsieT MNOUCK WHPOPMALMOHHBIX
KOMMYHUKATMBHble TEXHONMOrMU, B TOM UUCNE Ha | pecypcoB Ha rocyAapCTBEHHOM fA3bKe
MHOCTpaHHOM(bIX) A3blke(ax), AnA akagemuueckoro | Poccuitickoii  Peaepaumu  M/MUNU MHOCTPAHHOM
U NpoecCUOoHanbHOro B3auMoAelCTBMUA fA3blKe c nomoubHw MH(OPMaLUOHHO-
KOMMYHUKALIMOHHbIX TEXHONOr Ui

YK-4.2 BuinonHseT  nepeBoj  TeKCToB C
MHOCTPaAHHOrO fA3blKa Ha roOCYAapCTBEHHbIA SA3bIK
Poccuiickoii ®epepauMu M C roCyAapCTBEHHOTO
a3bika Poccuiickon ®eaepaumm Ha WMHOCTPaHHbIN




2.0nupasich Ha 3HaHUE OCOOEHHOCTEH aKaJeMU4YeCKOH M IMpo(eCCHOHATBHOM
KOMMYHUKallii, BblOepuTe Hauboliee MNOAXOJALME IO CMbBICIY ClIOBa
(aHTTIMICKWH A3BIK):

Mike Gore, the founder of Booksandstuff.com, began his ... career/job as a
software engineer. In the mid-1990s, he saw that Internet use was ... growing/
falling down at a phenomenal rate each year. He saw in this a great business ...
problem/ opportunity. He moved to Seattle, where there was a large pool of
technical know-how and, since the company began in 1996, it has generated
billions of dollars in ... profits/ losses. His company has changed the way we do ...
business/ things.

2. Onupasch Ha 3HaHWE 0COOEHHOCTEN aKaJIEeMHUYECKON U MPO(ECCUOHAIBHON
KOMMYHMKAllMH, BbIOEpUTE Haubosaee MOAXOIAIIME MO CMBICIY CIOBAa (HEMELKUM
a3bIK): arbeitet, Kunden, bleibt, Anfragen, sprechen, kommt, Briefe.

In der nachsten Woche .... Frau Schnell nicht im Vertrieb bei Frau Miiller.
Frau Miiller ist von Montag bis Mittwoch bei einem .... . Frau Schnell .... also am
Montag bei Herrn Legg. Sie bearbeitet .... . Am Dienstag von 9 bis 12 Uhr .... sie
tiber den Praktikumsplan.

3.MMpodemoHcmpupylime  ymeHue  MNPUMEHAMb  COBPEeMEHHble  KOMMYHUKAMUBHbIE
mexHoso02uU, UcrnoaeL3ysa pecypcel cemu WiHmepHem. Halidume onpedeneHus caedyrowux
/IEKCUYECKUX eOUHUU, Heobxo0umbix 075 OCywecmsasieHuUs aKaoemMmu4yeckozo U rnpogeccuoHdsbHO20
s3aumodelicmesus (YK-4).

KomneteHuusa UHpMKaTop AOCTUKEHNA KOMNETEeHLUH

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpeMeHHble | YK-4.1 OcywecTBnsieT MNOUCK WH(HOPMaLMOHHbBIX
KOMMYHUKaQTMBHble TeXHOMOrMM, B TOM UUCNE Ha | pecypcoB Ha rocyAapCTBeHHOM A3blKe
MHOCTpaHHOM(bIX) A3blke(ax), AN akajemuuyeckoro | Poccuiickon  Oepepaumm  uU/Mnu  UHOCTPaAHHOM
U npodheCCUOHANbHOro B3aUMOAENCTBUSA A3blKe C nomouybio MH(OPMaLIMOHHO-
KOMMYHUKALIMOHHbIX TEXHONOT Ui




3. [IponemoncTpupyiiTe yMEHHUE IPUMEHATH COBPEMEHHBIE
KOMMYHHUKATHUBHbIE TEXHOJIOTHM, UCHOIb3ys pecypchl cetd HMurepuer. Haiinure
OMpeJeIeHUsl  CHEAYIOIUX  JIEKCHYECKHX  €IUHHIL,  HEOOXOJAMMBIX I
OCYIIECTBJICHHUS aKaJIeMHUECKOro U NMpo¢eCCHOHANIBHOTO B3aUMO/ICHCTBH:

AHTJIMMCKUH SI3BIK
1. audience

2. to present

3. to adjust

4. introduction

5. summary

HEMELIKUN SI3bIK
1. Aufbau

2. Einleitung

3. Kunden

4. Zusammenfassung
5. Reihenfolge

4.BbinonHume nuceMeHHbIl nepesod caedyrouwe2o mexkcma u3 cghepbl aKkademu4yeckKozo U
npogheccuoHasnbHo20 83aumodelicmaus ¢ aHenulicko2o/ HemeyKo20 A3bIKa Ha pycckuli (YK-4).

KomneTteHuusa NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMETEeHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpeMeHHble | YK-4.1 OcywecTBnsieT MNOUCK WHPOPMALMOHHBIX
KOMMYHUKATMBHble TeXHOMOrMM, B TOM UUCNE Ha | pecypcoB Ha rocyaapCcTBeHHOM A3blKe
MHOCTpaHHOM(bIX) A3blke(ax), AnA akaaemuueckoro | Poccuitickoii  Peaepaumu  U/UNU MHOCTPAHHOM
U NpoeCcCUOHANbHOTro B3aMMOAENCTBUA A3blKe C nomotuyblo MH(HOPMaLMOHHO-
KOMMYHUKALIMOHHbLIX TEXHONIOTUi

YK-4.2 BuinonHseTr  nepeBoj  TeKCTOB €
MHOCTPAHHOIO f3blKa Ha TOCYAApPCTBEHHbIA A3bIK
Poccuiickoii OGepepauMm M C rocyaapCTBEHHOTO
a3blka Poccuinickoin Pepepauunm Ha MHOCTPAHHbIV




4. BbIOJHUTE TNHCbMEHHBIM IEpPEeBOJ CIEAYIOIIEr0 TeKcTa U3 chepbl
aKaJICMHYECCKOr0 W NpO(PECCHOHAIBHOIO B3AaUMOJICHCTBHSA €  AHTJIHHCKOro/
HEMEIIKOTO A3bIKa Ha PYyCCKHI:

GETTING A JOB

Getting a job is a very hard period in the life of most people. Companies
choose an employee from hundreds of candidates according to special rules, that is
why there are special "typical" factors, influencing on employer’s choice. Among
such factors are: age, sex, experience, family background and marital status,
personality and references.

If you are to go to an interview tomorrow, sleep well before it and do not
forget your CV at home - is the basic rule. Moreover, there are some
recommendations, which can help you. For example, read annual report, or a
newspaper of the company to show your understanding of the corporate strategy on
the interview. What is more, you should choose corresponding dress code for the
interview. Even such advices are to help you make a good impression; some
companies do not want to hire a man, who follows every advice.

After getting a job, you may have some unexpected troubles with boss, too:
if you dye your hair or wear something not appropriate. The best solution of such
situation is to ask a trade union for advice, which can always help you in your fight
with an employer. Of course, if you affect company discipline not coming in time
or working badly, your dismissal would not be unfair.

SICHER BEI DER PRASENTATION

Prasentationen sind fiir viele Menschen Teil des Berufsalltags. In einer
Fremdsprache vor Kollegen oder Kunden zu sprechen, ist nicht einfach. Aber wenn
Sie sich gut vorbeireiten und ein bisschen iiben, werden Sie damit keine Probleme
haben. Eine gute Vorbereitung ist sehr wichtig, um mit einer Prasentation Erfolg
zu haben. Uberlegen Sie sich einen guten Aufbau. Die Prédsentation muss gut
strukturiert sein. Gliedern Sie dazu das Thema in drei Teile: Einleitung, Hauptteil
und Zusammenfassung.

In der Einleitung sollen Sie einen kurzen Uberblick iiber das Thema geben
und kurz erkldren, in welcher Reihenfolge Sie die einzelnen Aspekte ansprechen
werden. Im Hauptteil prasentieren Sie alle wichtigen Punkte zum Thema. Am
Schluss fassen Sie die wichtigsten Aspekte noch einmal zusammen und beenden
die Prdsentation mit einem Schlusssatz und einem Dank fiir die Aufmerksamkeit.
Dann ist Zeit fiir Fragen.



5.Mocmpolime  nucemeHHoe  MOHO/M02UMECKOE  B8bICKA3bIBAHUE,  hopMynupya
OomHoweHue K  sonpocam  akademuyeckoli U npogheccuoHasnbHoli  KOMMYHUKAUUU,

paccmampugsaemsim 8 mekcme (u3 n.4) (YK-4).

KomneteHuua

NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMNETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATH coBpeMeHHble
KOMMyHUKaQTUBHble TeXHONOrMu, B TOM uMUCNe Ha
MHOCTpaHHOM (bIX) A3blKe(ax), ANA aKajeMmMuuyeckoro
M npodeCcCUOHANbHOro B3aUMOAENCTBHUSA

YK-4.1 OcywectBnsieT MNOUCK WUHPOPMALIMOHHBIX

pecypcos Ha rocyAapCTBeHHOM A3blKe
Poccuiickoii  OepepauMu  u/unu  MHOCTPaAHHOM
A3blKe d nomoubio MH(HOPMALMOHHO-

KOMMYHUKAUMWOHHbIX TeXHOono ruin

YK-4.2 BoinonHseT  nepeBos  TeKCTOB C
MHOCTPAHHOrO f3blKa Ha rOCYAApPCTBEHHbIA A3bIK
Poccuiickoii OGepepauMm M C rocyAapCTBEHHOTO
A3blKa Poccuiickori Pepepaumu Ha MHOCTPaHHbIN

esawe



5. [locTpoiiTe MMCBMEHHOE MOHOJIOIMYECKOE BbICKa3bIBaHHE, (POPMYIUPYH
Balllc OTHOUICHHE K BONpOCaM  aKaJCMHYCCKOM U  mIpodeccHoHalIbHOM
KOMMYHHKAIIHH, pacCMaTpHUBaeMbIM B TEKCTe (U3 1.4).

GETTING A JOB

Getting a job is a very hard period in the life of most people. Companies
choose an employee from hundreds of candidates according to special rules, that is
why there are special "typical" factors, influencing on employer’s choice. Among
such factors are: age, sex, experience, family background and marital status,
personality and references.

If you are to go to an interview tomorrow, sleep well before it and do not
forget your CV at home - is the basic rule. Moreover, there are some
recommendations, which can help you. For example, read annual report, or a
newspaper of the company to show your understanding of the corporate strategy on
the interview. What is more, you should choose corresponding dress code for the
interview. Even such advices are to help you make a good impression; some
companies do not want to hire a man, who follows every advice.

After getting a job, you may have some unexpected troubles with boss, too:
if you dye your hair or wear something not appropriate. The best solution of such
situation is to ask a trade union for advice, which can always help you in your fight
with an employer. Of course, if you affect company discipline not coming in time
or working badly, your dismissal would not be unfair.

SICHER BEI DER PRASENTATION

Prasentationen sind fiir viele Menschen Teil des Berufsalltags. In einer
Fremdsprache vor Kollegen oder Kunden zu sprechen, ist nicht einfach. Aber wenn
Sie sich gut vorbeireiten und ein bisschen iiben, werden Sie damit keine Probleme
haben. Eine gute Vorbereitung ist sehr wichtig, um mit einer Prasentation Erfolg zu
haben. Uberlegen Sie sich einen guten Aufbau. Die Présentation muss gut
strukturiert sein. Gliedern Sie dazu das Thema in drei Teile: Einleitung, Hauptteil
und Zusammenfassung.

In der Einleitung sollen Sie einen kurzen Uberblick iiber das Thema geben
und kurz erkldren, in welcher Reihenfolge Sie die einzelnen Aspekte ansprechen
werden. Im Hauptteil prasentieren Sie alle wichtigen Punkte zum Thema. Am
Schluss fassen Sie die wichtigsten Aspekte noch einmal zusammen und beenden
die Prasentation mit einem Schlusssatz und einem Dank fiir die Aufmerksamkeit.
Dann ist Zeit fiir Fragen



6.lNlocmpolime ycmHoe 0Ouas02UYECKOE BbICKA3bIBAHUE HA OOHY U3 CcAedyrowux mem,
UMerouux OmHoweHuUe K cghepe aKkademu4yeckozo U npogeccuoHasnbHo20 e3aumodelicmeaus (YK-4).

KomneTteHuus NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATH coBpemeHHble | YK-4.1 OcywecTBnsieT nOUCK WHHOPMALMOHHBIX
KOMMYHUKaQTMBHble TeXHONMOrMM, B TOM UUCNE Ha | pecypcos Ha rocyaapCTBeHHOM A3blKe
MHOCTpaHHOM(bIX) A3blke(ax), AnA akagemuueckoro | Poccuiickoin  Peaepaumm  U/MNU MHOCTPAHHOM
U NpoeCcCUOHaNbHOro B3aMMOAeCTBMUA fA3blKe c noMoubH MH(OPMaLMOHHO-
KOMMYHUKALMOHHbIX TEXHONOTrui

YK-4.2 BoinonHseTr  nepeBos  TeKCTOB  C
MHOCTPAHHOrO N3blKa Ha TOCYAApPCTBEHHbIA A3bIK
Poccuiickoii OGepepauMm M C rocyAapCTBEHHOTO
A3blka Poccuiickoii ®eaepauuu Ha WHOCTPaHHbIA

6. ITocTpoiiTe YyCTHOE IHAJIOrMYECKOE BBICKA3bIBAHME HA OJIHY M3 CICAYIOLINX
T€M, MMEIOLIMX OTHOLICHME K cdepe aKaJeMHUYEeCKOro M Mpo(ecCHOHAIbHOIO
B3aHMOJICHCTBHS

AHTJIMACKUM A3bIK

1. Getting ready for a professional conference

2. Getting ready for an appointment

3. Discussing problems in the company

4. Discussing new trends in your professional sphere
5. A good place for a business lunch

HEMELIKUU S3bIK

1. Zum Geschiftsessen einladen

2. Einen Firmenbesucher empfangen
3. Einen neuen Kollegen vorstellen
4. Einen Termin vereinbaren

5. Einen Anruf entgegennehmen

4. ®aiin u/uau T3 ¢ NOAHLIM KOMIMAEKMOM OUEHOYHbIX MAMepuasi0e npuaa2aemcs.



