NPUNOXKEHUE A
®OH/, OLEHOYHbIX MATEPUANIOB A1 NPOMEXYTOYHOM ATTECTALUMU
No ANCUUNNTNUHE «MHOCTpaHHbIM A3bIK»

1. lMepeyeHb oyeHOYHbIX cpedcme 049 KomnemeHyuli, popmupyemoix 8 pe3ysbmame 0ceoeHus
oucyunnuH.!

. Cnoco0
Koa koHTpoIMpyemMoii KoMIeTeHUNU OueHo4HOe CpeICTBO
OIleHNBAHHUA
Kommnekt
YK-4: CniocobeH npuMeHsITh COBPEMEHHBIE KOHTPOJIUPYIOLIUX
KOMMYHUKATHUBHBIE TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIE MaTepHuasioB s
Ha MHOCTPAaHHOM(BIX) si3bIKe(ax), s 3adeT; 3K3aMeH 3a4yeTa; KOMIIJIEKT
aKaJIeMUUECKOro 1 Mpo¢hecCUOHAIBHOTO KOHTPOJIUPYIOIITUX
B3aUMOACHCTBUS MaTepUayioB JJis
JK3aMeHa

2. OnucaHue nokazameneli u Kpumepuee oyeHuseaHusa KomnemeHuuii, onucaHue wkan
oyeHueaHuAa

OueHunBaemble KOMMETEHUMM MpeacTaBneHbl B pasgene «llepeyeHb NNAHUPYEMBbIX
pe3ybTaToB 06yYeHUA NO AUCLUNANHE, COOTHECEHHbIX C UHAMKATOPAMM AOCTUNKEHUA KOMNETEHL MM
» pabouei nporpammbl ANCUMNANHBI K MHOCTPAHHbBIN A3bIKY.

Mpu oueHMBaHUN CHOPMMPOBAHHOCTM KOMMNETEHUMI NO ancumnanHe «IHOCTPAHHbIN A3bIK»
ncnonbsyetca 100-6annbHas WkKana.

Kpurepnii Onenka no 100- Ounenka no
0AJIJILHOM IIKAJIe | TPAAUIMOHHON HIKAJIe
CryzneHT ocBOMI U3y4YaeMblii MaTepua 75-100 Omauuno

(OCHOBHOI U AOTIOHUTENbHBIN ), CHCTEMHO
Y TPaMOTHO M3JIaraeT €ro, OCyIleCTBISET
MOJIHOE Y MIPABUIILHOE BBITIOJIHEHUE
3a/IaHUI B COOTBETCTBUH C UHIUKATOPaMU
JOCTUKEHHSI KOMIIETEHIUH, CIOCOOEH
OTBETUTH Ha JIOTIOJHUTEJIbHBIC BOITPOCHI.

CryneHT ocBOMI M3y4YaeMblii MaTepUal, 50-74 Xopowo
OCYIIECTBJISIET BBINOJIHEHNE 3aJaHU B
COOTBETCTBUM C UHJIUKATOPaMHU
JOCTUKEHHSI KOMITETEHIIHI ¢
HENPUHIMITHAIBHBIMU OLIHOKaMHU.

CTyeHT JEMOHCTPUPYET OCBOEHUE TOJIBKO 25-49 Yooenemeopumenvno
OCHOBHOI'O MaTepuaia, MpH BHIIOJIHEHUU
3aJJaHUi B COOTBETCTBUH C MHIUKATOPAMU
JOCTHKEHUSI KOMIETEHIUI 10MyCcKaeT
OTIeNbHBIE OIIMOKH, HE CIIOCOOEH
CHCTEeMaTH3HPOBaTh MaTepHaI U JIeNaTh
BBIBOJIBI.

CTyzneHT He OCBOWJI OCHOBHOE COZEpKaHHUE <25 Heyoosnemseopumenvho
M3y4aeMoro Marepuaa, 3a1aHus B
COOTBETCTBUH C MHJIMKATOPAMHU




JOCTHIXKCHHUA KOMHCTCHLII/II;’I HE BBIITIOJTHCHBI
HJIW BBITIOJHCHBI HEBEPHO.

3. Tunosble KOHMPOsbHbIE 300aHUA unu uHsle mamepuarnsil, Heobxodumolie 0515 OYeHKU YPOBHA
docmuiceHuA KomnemeHyuli 8 coomeemcmeuu ¢ uHauxamopamu

1.BbinosnHume rnuceMeHHbil nepesood caedyowjux npednoxceHuli u3 cpepsl aKademuyecKkozo u
npogeccuoHanbHO20 83aumodelicmeaus ¢ pyccKo20 A3bIKA Ha aHanulickuli/Hemeuykul (YK-4).

KomneteHuusa UHauKaTop AOCTUKEHNA KOMNETEeHLUH

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 OcyuwectBafeT MNOUCK MHPOPMALMNOHHbBIX
KOMMYHUKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM UYMUC/AE Ha | PecypcoB Ha roCygapCTBEHHOM A3blke Poccuiickoi
MHOCTpaHHOM(bIX) f3blke(ax), A4na akagemuyeckoro u | ®egepaumm U/MaM MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
npodeccMoHanbHOro B3anMoaencTamns MHPOPMALLMOHHO-KOMMYHMKALMOHHBIX TEXHOOT U
YK-4.2 BbinonHAET nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOrO
A3blKa Ha TroCyAapCTBeHHbIA A3blK  Poccuiickomn
depepaumm M C  rOCYJApCTBEHHOrO  A3blKa
Poccuiickon degepaumm Ha MHOCTPAHHbIN

1. BpIOJIHUTE TMCBMEHHBIN MEPEBOJ CIEAYIOIUX MPEMIOKEHUA U3 chepbl
aKaZIeMHYECKOro0 U NPO(QECCUOHAIILHOIO B3aUMOJEHCTBHSA C PYCCKOrO S3bIKa Ha
AHTJIMUCKUW/HEMELIKHM

1. Pazpemnre npeacraBuThCA.

2. 'pamoTHas pedb — 3aJI0T YCICITHONH KOMMYHHUKAITHH.
3. IIpoury npoieHus 3a orno3aaHue.

4. Yro takoe npodeccuoHanbHas KOMMYHHUKaIUs?

5. B aTOoM 3a11e MOYKHO TIPOBECTH JICTOBYIO BCTPEUY.

2.0nupasace Ha  3HaHUe ocobeHHocmeli akademuyeckoli U  npogeccuoHanbHol
KOMMYHUKayuu, ebibepume Haubosee nodxoosaujue rno cmoicay caosea (YK-4).

KomneteHuua UHAMKaTOp AOCTUNKEHNA KOMNETEHL MU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 OcywecTsafaer MNOUCK WHPOPMALMOHHbIX
KOMMYHWKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM UMUC/AE Ha | PecypcoB Ha FroCyfapCTBEHHOM A3blke Poccuiickoi
MHoCTpaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), A4na akagemuueckoro u | Pegepaumu U/MAM MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLBIO
npodeccMoHaNbHOro B3anMoaencTamns MHPOPMALLMOHHO-KOMMYHMKALMOHHbIX TEXHOI0TUIA
YK-4.2 BbinonHAET nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOTO
A3blKa Ha [rOCy[apCTBEHHbIA A3blK  Poccuitckom
dPepepaumm U C  TOCYAAPCTBEHHONO  A3blKa
Poccuiickon ®egepaunm Ha MHOCTPAHHbIN




2.0nupasich Ha 3HaHUE OCOOEHHOCTEH aKaJeMU4YeCKOH M IMpo(eCCHOHATBHOM
KOMMYHUKallii, BblOepuTe Hauboliee MNOAXOJALME IO CMbBICIY ClIOBa
(aHTTIMICKWH A3BIK):

Mike Gore, the founder of Booksandstuff.com, began his ... career/job as a
software engineer. In the mid-1990s, he saw that Internet use was ... growing/
falling down at a phenomenal rate each year. He saw in this a great business ...
problem/ opportunity. He moved to Seattle, where there was a large pool of
technical know-how and, since the company began in 1996, it has generated
billions of dollars in ... profits/ losses. His company has changed the way we do ...
business/ things.

2. Onupasch Ha 3HaHWE 0COOEHHOCTEN aKaJIEeMHUYECKON U MPO(ECCUOHAIBHON
KOMMYHHUKAIIUMU, BbIOEpUTE Haubonee moAXOAIIUe MO CMbICITY CJIOBA (HEMEUKUn
a3bIK): arbeitet, Kunden, bleibt, Anfragen, sprechen, kommt, Briefe.

In der nachsten Woche .... Frau Schnell nicht im Vertrieb bei Frau Miiller.
Frau Miiller ist von Montag bis Mittwoch bei einem .... . Frau Schnell .... also am
Montag bei Herrn Legg. Sie bearbeitet .... . Am Dienstag von 9 bis 12 Uhr .... sie
tiber den Praktikumsplan.

3.MlpodemoHcmpupylime  ymeHue  MPUMEHAMb  COBPEMEHHbIE  KOMMYHUKAMUBHbIE
mexHoso2uu, Ucnoaedya pecypcel cemu WHmepHem. Halidume onpedeneHus caedyrowux
/IeKCUYECKUX eOUHUU, Heobxo0umbix 075 ocywecmesieHuUs aKademu4eckozo U rnpogeccuoHasibHo20
e3aumodelicmesus (YK-4).

KomneTteHuusa NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMETEeHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 OcywectBafeT MNOUCK MHPOPMALMNOHHbBIX
KOMMYHWKATMBHbIE TEXHOMIOTMKW, B TOM UYMC/AE HA | PECYPCOB Ha rOCyAapCTBEHHOM A3blKe Poccuiickoi
MHOCTpaHHOM(bIX) f3blke(ax), A4nA akagemuyeckoro u | ®egepaumm U/MaM MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
npo¢peccMoHaNbHOro B3aMMOLENCTBUA MHGOPMALLMOHHO-KOMMYHMKALMOHHBIX TEXHO/IOTUI




3. [IponemoncTpupyiiTe

yMEHHE

[IPUMCHATDH COBPEMCHHEIC

KOMMYHHUKATHUBHbIE TEXHOJIOTHM, UCHOIb3ys pecypchl cetd HMurepuer. Haiinure

onpeaciiCHHA CJICAVYIOIHX

JICKCHYCCKHX

€JIUHHUIl, HEOOXOAUMBIX  JJId

OCYIIECTBJICHHUS aKaJIeMHUECKOro U NMpo¢eCCHOHANIBHOTO B3aUMO/ICHCTBH:

AHTJIMMCKUH SI3BIK
. audience

. to present

. to adjust

. introduction

. summary

Ul B W N =

HEMELIKUN SI3bIK
1. Aufbau

2. Einleitung

3. Kunden

4. Zusammenfassung
5. Reihenfolge

4.BbinonHume nuceMeHHbIl nepesod cnedyowe2o mexkcma u3 cghepobl akademuvyecKozo U

npogeccuoHasnbHo20 83aumodelicmeaus ¢ aHzAulicko2o/ HemeyKo2o A3bIKa Ha pycckuli (YK-4).

KomneteHuua

NHAMKaTOp AOCTUXKEHUA KOMMNETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb COBpPEeMEHHble
KOMMYHUKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM YMUC/Ie Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKageMUYecKkoro wu
npodeccMoHanbHOro B3anmoaencTamns

YK-4.1 OcywectBasaetr MNOUCK WHPOPMALMOHHbIX
pecypcoB Ha rocyfapcTBEHHOM A3blKe Poccuiickoi
depepaumm M/MAN MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
MHPOPMALLMOHHO-KOMMYHMKALMOHHbIX TEXHOOT U

YK-4.2 BbinonHAeT nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO
A3blKa Ha TroCcyAapCTBeHHbI A3blK  Poccuiickon
Pepepaumm M C  rOCYSapCTBEHHOTO  A3blKa
Poccuiickon ®Pepepaumm Ha MHOCTPaHHbIN




4. BbIOJHUTE TNHCbMEHHBIM IEpPEeBOJ CIEAYIOIIEr0 TeKcTa U3 chepbl
aKaJICMHYECCKOr0 W NpO(PECCHOHAIBHOIO B3AaUMOJICHCTBHSA €  AHTJIHHCKOro/
HEMEIIKOTO A3bIKa Ha PYyCCKHI:

GETTING A JOB

Getting a job is a very hard period in the life of most people. Companies
choose an employee from hundreds of candidates according to special rules, that is
why there are special "typical" factors, influencing on employer’s choice. Among
such factors are: age, sex, experience, family background and marital status,
personality and references.

If you are to go to an interview tomorrow, sleep well before it and do not
forget your CV at home - is the basic rule. Moreover, there are some
recommendations, which can help you. For example, read annual report, or a
newspaper of the company to show your understanding of the corporate strategy on
the interview. What is more, you should choose corresponding dress code for the
interview. Even such advices are to help you make a good impression; some
companies do not want to hire a man, who follows every advice.

After getting a job, you may have some unexpected troubles with boss, too:
if you dye your hair or wear something not appropriate. The best solution of such
situation is to ask a trade union for advice, which can always help you in your fight
with an employer. Of course, if you affect company discipline not coming in time
or working badly, your dismissal would not be unfair.

SICHER BEI DER PRASENTATION

Prasentationen sind fiir viele Menschen Teil des Berufsalltags. In einer
Fremdsprache vor Kollegen oder Kunden zu sprechen, ist nicht einfach. Aber wenn
Sie sich gut vorbeireiten und ein bisschen iiben, werden Sie damit keine Probleme
haben. Eine gute Vorbereitung ist sehr wichtig, um mit einer Prasentation Erfolg
zu haben. Uberlegen Sie sich einen guten Aufbau. Die Prédsentation muss gut
strukturiert sein. Gliedern Sie dazu das Thema in drei Teile: Einleitung, Hauptteil
und Zusammenfassung.

In der Einleitung sollen Sie einen kurzen Uberblick iiber das Thema geben
und kurz erkldren, in welcher Reihenfolge Sie die einzelnen Aspekte ansprechen
werden. Im Hauptteil prasentieren Sie alle wichtigen Punkte zum Thema. Am
Schluss fassen Sie die wichtigsten Aspekte noch einmal zusammen und beenden
die Prdsentation mit einem Schlusssatz und einem Dank fiir die Aufmerksamkeit.
Dann ist Zeit fiir Fragen.



5.Mocmpolime  nucemeHHoe  MOHO/M02UMECKOE  B8bICKA3bIBAHUE,  hopMynupya
OomHoweHue K  sonpocam  akademuyeckoli U npogheccuoHasnbHoli  KOMMYHUKAUUU,

paccmampugsaemsim 8 mekcme (u3 n.4) (YK-4).

KomneteHuua

NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMNETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb COBpPEMEHHbIe
KOMMYHUKATUBHbIE TEXHONOMMM, B TOM YMUC/Ie Ha
MHOCTPaHHOM(bIX) fA3blKe(ax), ANA aKageMUYEecKoro wu
npodeccMoHanbHOro B3anmoaencTams

YK-4.1 OcyuwectBnser MNOUCK WMHOOPMALMOHHbBIX
pecypcoB Ha rocyfapcTBEHHOM A3blKe Poccuiickoi
depepaumm U/MAN MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
MHPOPMALLMOHHO-KOMMYHMKALMOHHBIX TEXHOOT U

YK-4.2 BbinonHAeT nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO
A3blKa Ha TroCyAapCTBeHHbIA A3bIK  Poccuiickon
Pepepaumm M C  rOCYJApCTBEHHOrO  A3blKa
Poccuiickon ®Pepepaumm Ha MHOCTPAHHbIN

esawe



5. [locTpoiiTe MMCBMEHHOE MOHOJIOIMYECKOE BbICKa3bIBaHHE, (POPMYIUPYH
Balllc OTHOUICHHE K BONpOCaM  aKaJCMHYCCKOM U  mIpodeccHoHalIbHOM
KOMMYHHKAIIHH, pacCMaTpHUBaeMbIM B TEKCTe (U3 1.4).

GETTING A JOB

Getting a job is a very hard period in the life of most people. Companies
choose an employee from hundreds of candidates according to special rules, that is
why there are special "typical" factors, influencing on employer’s choice. Among
such factors are: age, sex, experience, family background and marital status,
personality and references.

If you are to go to an interview tomorrow, sleep well before it and do not
forget your CV at home - is the basic rule. Moreover, there are some
recommendations, which can help you. For example, read annual report, or a
newspaper of the company to show your understanding of the corporate strategy on
the interview. What is more, you should choose corresponding dress code for the
interview. Even such advices are to help you make a good impression; some
companies do not want to hire a man, who follows every advice.

After getting a job, you may have some unexpected troubles with boss, too:
if you dye your hair or wear something not appropriate. The best solution of such
situation is to ask a trade union for advice, which can always help you in your fight
with an employer. Of course, if you affect company discipline not coming in time
or working badly, your dismissal would not be unfair.

SICHER BEI DER PRASENTATION

Prasentationen sind fiir viele Menschen Teil des Berufsalltags. In einer
Fremdsprache vor Kollegen oder Kunden zu sprechen, ist nicht einfach. Aber wenn
Sie sich gut vorbeireiten und ein bisschen iiben, werden Sie damit keine Probleme
haben. Eine gute Vorbereitung ist sehr wichtig, um mit einer Prasentation Erfolg zu
haben. Uberlegen Sie sich einen guten Aufbau. Die Présentation muss gut
strukturiert sein. Gliedern Sie dazu das Thema in drei Teile: Einleitung, Hauptteil
und Zusammenfassung.

In der Einleitung sollen Sie einen kurzen Uberblick iiber das Thema geben
und kurz erkldren, in welcher Reihenfolge Sie die einzelnen Aspekte ansprechen
werden. Im Hauptteil prasentieren Sie alle wichtigen Punkte zum Thema. Am
Schluss fassen Sie die wichtigsten Aspekte noch einmal zusammen und beenden
die Prasentation mit einem Schlusssatz und einem Dank fiir die Aufmerksamkeit.
Dann ist Zeit fiir Fragen



6.lNlocmpolime ycmHoe 0Ouas02UYECKOE BbICKA3bIBAHUE HA OOHY U3 CcAedyrowux mem,
UMerouux OmHoweHuUe K cghepe aKkademu4yeckozo U npogeccuoHasnbHo20 e3aumodelicmeaus (YK-4).

KomneTteHuus NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMETEHLUU

YK-4 CnocobeH NPUMEHATb coBpemeHHble | YK-4.1 OcywecTBaser nNouck UHPOPMaLMOHHbIX
KOMMYHWKATMUBHbIE TEXHOMOTMKW, B TOM 4YMC/JE HA | PECYpPCOB Ha roCyAapCTBEHHOM A3blKe Poccuiickoi
MHOCTpaHHOM(bIX) fA3blke(ax), A4na akagemuyeckoro u | ®egepaumm U/MAM MHOCTPAHHOM A3bIKE C MOMOLLbIO
npodeccMoHanbHOro B3anmoaencTamns MHPOPMALLUOHHO-KOMMYHMKALMOHHBIX TEXHOOT U
YK-4.2 BbinonHAeT nepeBos, TEKCTOB C MHOCTPAHHOIO
A3blKa Ha rOCYy[apCTBEHHbIN A3bIK  Poccuickoi
dPepepaumm U € TOCYAAPCTBEHHOrO  A3blKa
Poccuiickon ®Pepepaumm Ha MHOCTPAHHbIN

6. ITocTpoiiTe yCTHOE THAJIOrMYECKOE BBICKA3bIBAHUE HA OJIHY U3 CIEIYHOLINX
TeM, MMEIOLIMX OTHOLICHHE K cdepe aKaJaeMHUUeCKOro M MpoecCHOHATBHOTO
B3aUMOJICHCTBHS:

AHTJIMACKUM A3bIK

1. Getting ready for a professional conference

2. Getting ready for an appointment

3. Discussing problems in the company

4. Discussing new trends in your professional sphere
5. A good place for a business lunch

HEMELIKH S13bIK

1. Zum Geschiftsessen einladen

2. Einen Firmenbesucher empfangen
3. Einen neuen Kollegen vorstellen
4. Einen Termin vereinbaren

5. Einen Anruf entgegennehmen

4. ®aiin u/unu BT3 ¢ NOAHLIM KOMIMAIEKMOM OUEeHOYHbIX Mamepuasoe npuaazaemcs.



