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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Корпоративные информационные системы»

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОПК-1: способностью решать стандартные
задачи профессиональной деятельности 
на основе информационной и 
библиографической культуры с 
применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом
основных требований информационной 
безопасности

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

ПК-10: способностью использовать для 
решения коммуникативных задач 
современные технические средства и 
информационные технологии

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета
ПК-5: способностью анализировать и 
интерпретировать финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий 
различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и 
использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений

Зачет
Комплект 

контролирующих 
материалов для 

зачета

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных
этапах их формирования, описание шкал оценивания

Показатели оценивания компетенций представлены в разделе «Требования к
результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины «Корпоративные
информационные системы» с декомпозицией: знать, уметь, владеть.

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Корпоративные
информационные системы» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент проявил знание программного
материала, демонстрирует 
сформированные (иногда не 
полностью) умения и навыки, 
указанные в программе компетенции, 
умеет (в основном) 
систематизировать материал и делать
выводы

25-100 Зачтено

Студент не усвоил основное 
содержание материала, не умеет 

0-24 Не зачтено
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систематизировать информацию, 
делать выводы, четко и грамотно 
отвечать на заданные вопросы, 
демонстрирует низкий уровень 
овладения необходимыми  
компетенциями

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

1 1.	История развития КИС.
2.	Горизонтальная интеграция информации.
3.	Вертикальная интеграция информации.
4.	Классификация ИС.
5.	Концепции и стандарты создания КИС.
6.	Уровень интеграции МRP.
7.	Уровень интеграции MRP II.
8.	Уровень интеграции ERP.
9.	Уровень интеграции QM.
10.	Особенности российских КИС.
11.	Основные компоненты архитектуры КИС.
12.	Логическая структура организации данных в
КИС.
13.	Физическая структура организации данных в
КИС.
14.	Технологии централизованной обработки
данных.
15.	Методологии инжиниринга и реинжиниринга для
совершенствования бизнес-процессов.
16.	Понятие бизнес-модели.
17.	Системы поддержки принятия решений по
управлению бизнес-процессом на основе базы
данных и хранилищ данных.
18.	Технические средства КИС.
19.	Программные средства КИС.
20.	ERP- системы (пример 2-3).
21.	Особенности разработки модуля бизнес-
процессов в целом.
22.	Модуль КИС: Управление производством.
23.	Модуль КИС: Прогнозирование экономического
развития.
24.	Модуль КИС: Оперативно-производственное
управление.
25.	Модуль КИС: Логистика.
26.	Модуль КИС: Управление сбытом.
27.	Модуль КИС: Управление финансовыми

ОПК-1, ПК-10
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№ пп Вопрос/Задача Проверяемые 
компетенции

ресурсами.
28.	Модуль КИС: Управление клиентами.

2 Задача: расчет эффективности КИС с
использованием ROI, TVO, TCO, VCO; модели AS-IS
и TO-BE.

ПК-10, ПК-5

4. Файл и/или БТЗ с полным комплектом оценочных материалов прилагается.


