NPUNOXKEHUE A
®OH/, OLEHOYHbIX MATEPUANIOB A1 NPOMEXYTOYHOM ATTECTALUMU
No ANCUUNNUHE «HOCTpaHHbI A3bIK»

1. Ilepeuensv oyenounvix cpeocme 0a KOMnemeHyuil, hopmupyemoix 6 pe3yiomame 0C60€HUS
OUCUUNTIUHDL

KOI{ KOHTpOJII/IpyeMOﬁ KOMIICTCHIIUHN Criocod OHCHO‘IHOG CpeacTBo
OLICHUBAHUA
KomnnekT
YK-4: CnocobeH ocywecTBnsiTb AeNoOBYH KOHTpOnupywmx
KOMMYHMKAUMI0 B YCTHO/ U MUCbMEHHON MaTepuanos Ans
hopMax Ha rocyaapCTBEHHOM f3blKe 3ayeT; 3K3aMeH | 3auyeTa; KOMMNeKT
Poccuiickori ®eaepaumnm m MHOCTPAHHOM (bIX) KOHTPONuUpylowux
a3blke (ax) MaTepuanos Ans
3K3aMeHa

2. Onucanue nokxazamenei u Kpumepuee OUeHUBaHUuA Komnemeuuuﬁ, onucarnue uiKai
oueHueanusn

OueHuBaeMble KoMmneTeHUMM npeacTaBneHsl B pasgene «[llepeueHb  nmnaHUpyeMbix
pe3dynbTaTtoB o6yyeHus no AMCUMNAMHE, COOTHECEHHbIX C WHAMKATOpPaMU JAOCTUKEHUA
KoMneTeHuun» pabouen nporpammbl AMCUUNNUHB «NHOCTPAHHbIA A3bIK» .

Mpu oueHMBaHWM CHOPMMPOBAHHOCTU KOMNETEeHUUN No AucuunnuHe «WNHOCTPAHHbI A3bIK»
ucnonb3yetcsa 100-6annbHaa wkana.

Kpurepmnii Ouenka mo 100- Ouenka nmo
0aJNILHOM HIKAaJIe Tpa}II/IIII/IOHHOﬁ mKaJie
CTyAeHT ocBoun M3yuvaeMbli MaTepuan 75-100 Omauuno

(OCHOBHOW UM JAONONMHUTENbHbINA) ,
CUCTEMHO U FPaMOTHO M3naraeT ero,
ocCywecTBnseT NofHoe M npasBuibHoe
BbiNONMTHEHUE 3aJlaHuii B COOTBETCTBUMU C
WHAMKATOPaMKU AOCTUXKEHMS
KoMneTeHuuii, cnocobeH oTBeTUTb Ha
JAOMNONHUTENbHbIE BOMPOCHI.

CTyAeHT ocBOMN M3yuvaeMblii MaTepuan, 50-74 Xopowo
oCywecTBnseT BbMOMHEHWE 3ajaHuii B
COOTBETCTBUM C MHAMKATOPAMM
AOCTUXKEHUS KOMMETeHUui C
HeNnpUHUMNUANbHLIMM OWKMOKAMHK.

CTyAeHT AeMOHCTpUpyeT OCBOEeHue 25-49 Yooenemsopumenvno
TONbKO OCHOBHOrO MaTepuana, npu
BbIMONHEHUM 3aJaHUN B COOTBETCTBUM C
WHAMKATOPaMU AOCTUXEHMS KOMMeTeHUui
AonycKaeT oTAenbHble ownbku, He
cnocobeH cucTemaTusuMpoBaTb MaTepuan
U AenaTb BbIBOAbI.

CTYAeHT He OCBOMN OCHOBHOE <25 Heyooesnemsopumenwvto
CcojepxaHue U3y4yaemoro MaTtepuana,
3a/aH1s B COOTBETCTBUMN C




WHAUKATOPaMU AOCTUXEHUA KOMMneTeHUuI
He BbIMOJIHEHbI WU BbINOJIHEHbI HEBEPHO.

3. Tunogvie KOHMPOIbHBIE 3A0AHUA UTU UHbIE MAMEPUATbl, HE00X00UMble 011 OUEHKU YPOGHA
00CMUMCEHUA KOMNEMeHYUIL 8 COOMEENCMEUU ¢ UHOUKAMOPAMU

1.BoinonHumMe nucoMeHHbIl nepesod cnedyrowjux npedaoxceHull u3 cegepol Oenosol
KOMMYHUKQUUU C PYCCKO20 A3bIKa Ha aHenulickuli/ Hemeukul (YK-4).

KomneteHuua UHpMKaTOp AOCTUKEHNA KOMNETEHL MU

YK-4 CnocobeH ocyuecTBnATb aenosyk | YK-4.1 Wcnonb3yeT yCTHYW U NUCbMEHHYW (OpMbI
KOMMYHUKaLMI0 B YCTHOW W MUCbMEHHOW (opMax Ha | AenoBou KOMMYHUKaLK Ha pycckom ]
rocyaapcTBeHHoM s3bike Poccuiickoii ®epepauuu U | MHOCTPAHHOM si3blKax

MHOCTpPaHHOM (bIX) A3blKe (axX) YK-4.2 BuinonHseT  nepeBoj  TeKCTOB €
MHOCTPaAHHOTO (-bIX) Ha FOCYAApPCTBEHHbIA A3bIK W
C TrOCYyAapCTBEHHOr0o Ha  WMHOCTPaHHbIV (-ble)
A3bIK (M)

1. BeimosHUTE MMCHMEHHBIHN NMEPEBOJL CIICAYIOMIMX MPEUIOKEHUHI U3 chepsbI
JIeJI0OBOM KOMMYHHKAIIUU C PYCCKOTO sI3bIKa Ha aHrmnickuil/ Hemenkuit (YK-4):

1. Paszpemnre npeaCcTaBUTHCS.

2. OH nipe3uaeHT O0JBIIOI TOPrOBOM KOMIIAHHUH.
3. HazoBure Mue Bary amuiutio.

4. CkoJbKo npointest Kode-opeik?

5. Drot pecTopaH O4HO U3 JIYHIIINX MCCT, IIC¢ MOKHO ITPOBECTHU ACIIOBYIO BCTPEUY.

2.0nupaAace Ha 3HaHue ocobeHHocmeli nucbmeHHOU 0enosoli KOMMYyHUKAUuu, eblbepume
Haubonee nodxodsauwue rno cmoicay caoea (YK 4).

KomneTteHuua NHAMKaTOP AOCTUXKEHUA KOMMETEHLUU

YK-4 CnocobeH oCywecTBAATb aenosyi | YK-4.1 Wcnonb3yeT YyCTHYI U NUCbMEHHYyW (OpMbI
KOMMYHUKaLMI0 B YCTHOW W MUCbMEHHOW (opMax Ha | AenoBou KOMMYHUKaLUK Ha pycckom ]
rocyaapcTBeHHoM s3bike Poccuiickoii ®epepauuu U | MHOCTPAHHOM s3blKax

MHOCTPaHHOM (bIX) s3blKe (aX)




2.0nupasich Ha 3HaHHE 0COOCHHOCTEH MUCHhbMEHHOM JICIOBOH KOMMYHHKAIHH,
BbIOEpUTE HanboIEe MOAXOAAIINE 1O cMbIcy cioBa (YK 4):

AHTITHHCKUAH A3BIK

Mike Gore, the founder of Booksandstuff.com, began his ... career/job as a
software engineer. In the mid-1990s, he saw that Internet use was ... growing/
falling down at a phenomenal rate each year. He saw in this a great business ...
problem/ opportunity. He moved to Seattle, where there was a large pool of
technical know-how and, since the company began in 1996, it has generated
billions of dollars in ... profits/ losses. His company has changed the way we do ...
business/ things.

Hewmelikuii sa3pik
arbeitet, Kunden, bleibt, Anfragen, sprechen, kommt, Briefe.

In der nédchsten Woche .... Frau Schnell nicht im Vertrieb bei Frau Miiller. Frau
Miiller ist von Montag bis Mittwoch bei einem .... . Frau Schnell .... also am
Montag bei Herrn Legg. Sie bearbeitet .... . Am Dienstag von 9 bis 12 Uhr .... sie
iiber den Praktikumsplan.

3.Ucnonb3ys pecypcol cemu MHmepHem, Halidume ornpedeneHus CAeOyrUUX EKCUYecKux
eouHuy, u3s cgpepol 0enosoli KommyHuKayuu (YK-4).

KomneteHuusa

UHAMKATOP AO0CTUKEHUA KOMNETEHLUN

YK-4 CnocobeH oCyWwecTBAATD AenoByio
KOMMYHUKaLMI0 B YCTHOW W NUCbMEHHOW f(opMax Ha
rocyAapCTBeHHOM s3bike Poccuiickoil ®eaepaunu u
MHOCTpPaHHOM (bIX) A3blKe (ax)

YK-4.1 Ucnonb3yeT YCTHYW W MUCbMEHHYI (OPMbI
Jenosoi KOMMYHUKaLK Ha pyccKom "
MHOCTPaHHOM si3blKaXx

YK-4.3 Ucnonb3yer
MHYOPMALIMOHHO - KOMMYHUKATUBHbIE
pasnuuHbix chepax AesTENbHOCTH

COBpEMEHHble
cpeactBa B




3. Hcnone3ys pecypebl cerun Murepher, Haiiaute ompeneneHHs CIEAYIOLUIHX
JIEKCHYECKUX €IMHUII U3 cepsl AernoBoid kommyHukaimu (YK-4):

AHITTUACKUI S13bIK
1. audience

2. to present

3. to adjust

4. introduction

5. summary
Hemenkuit a3biK

1. Aufbau

2. Einleitung

3. Kunden

4. Zusammenfassung

5. Reihenfolge

4.BbinonHume nucbMeHHbIl  repesod  criedyrouje20 mekcma U3 cgepsl  0enosoli
KOMMYHUKQUUU C UHOCMPAHHO20 A3bIKA HA pycckuli (YK-4).

KomneTteHuua MHANKaTOP AOCTUIKEHUA KOMNETeHLUU

YK-4 CnocobeH oCyuecTBnATb Aenosyi | YK-4.1 Wcnonb3yeT yCTHYIW U NUCbMEHHYyl GOpMbI
KOMMYHUKaLMI0 B YCTHOW W MUCbMEHHOW (opMax Ha | Aenosoi KOMMYHUKaLK Ha pycckom "
rocyaapcTBeHHoM s3bike Poccuiickoii ®epepauuu U | MHOCTPAHHOM si3blKax

MHOCTpPaHHOM (bIX) A3blKe (ax) YK-4.2 BuimonHseT  nepeBoA  TeKCTOoB  C
MHOCTPaHHOro(-biX) Ha roCyAapCTBEHHbIA A3bIK W
C TrOCYAapCTBEHHOr0 Ha  MHOCTpaHHbI (-ble)
A3bIK (M)




4. BpINOJHUTE MHCBMEHHBIHN MEPEBO/] CISAYIOIIEr0 TEKCTa U3 cepbl 1eI0BOM
KOMMYHHUKAIMU ¢ THOCTPAHHOTO si3blka Ha pycckuii (YK-4):

AHTJIMHACKHH A3BIK

PRESENTATION

The first step is to find out who you’re going to be presenting to. You should find
out how much the audience know about the subject. Are they experts or do they
know very little? Are you presenting to a group from the same or from different

countries? And adjust your language so that everybody can understand.

Now you’re ready to start preparing what you’re going to say. So stage one is the
opening — the first few moments that can make or break the presentation. Then
stage two, a brief introduction about the subject of your talk. Stage three — the main
body of the presentation. And four, the conclusion, which should include a
summary of your talk and your recommendations. Finally, the question and answer

session.

When talking, face the audience at all times. Finally, remember that what you say

is as important as how you say it. A good presentation is very much a performance.

Hemenxkuii si3pIk
SICHER BEI DER PRASENTATION

Priasentationen sind fiir viele Menschen Teil des Berufsalltags. In einer
Fremdsprache vor Kollegen oder Kunden zu sprechen, ist nicht einfach. Aber wenn
Sie sich gut vorbeireiten und ein bisschen iiben, werden Sie damit keine Probleme
haben. Eine gute Vorbereitung ist sehr wichtig, um mit einer Présentation Erfolg
zu haben. Uberlegen Sie sich einen guten Aufbau. Die Prisentation muss gut
strukturiert sein. Gliedern Sie dazu das Thema in drei Teile: Einleitung, Hauptteil
und Zusammenfassung.

In der Einleitung sollen Sie einen kurzen Uberblick iiber das Thema geben
und kurz erkldren, in welcher Reihenfolge Sie die einzelnen Aspekte ansprechen
werden. Im Hauptteil priasentieren Sie alle wichtigen Punkte zum Thema. Am
Schluss fassen Sie die wichtigsten Aspekte noch einmal zusammen und beenden



die Prasentation mit einem Schlusssatz und einem Dank fur die Aufmerksamkeit.
Dann ist Zeit fiir Fragen.

5.MMocmpolime  nucemeHHOe  MOHO/02UYECKOE  B8bICKA3bIBAHUE,  (hopMyaupys  eaule
OMmHouweHue K 80rnpocam 0es0800 KOMMYHUKAUUU, paccmampusaemsim 8 mexkcme (u3 n. 4) (YK-4).

KomneteHuusa UHpMKaTop AOCTUKEHNA KOMNETEeHLUH

YK-4 CnocobeH oCywecTBAATb aenosyi | YK-4.1 Ucnonb3yeT YCTHYI M NUCbMEHHYl0 (opMbl
KOMMYHUKaLMi0 B YCTHOW W NUCbMEHHOW (opMax Ha | Aenosoi KOMMYHUKaLK Ha pycckom "
rocyaapcTBeHHoM s3bike Poccuitickoii ®epepauuu U | MHOCTPAHHOM si3blKaXx

MHOCTpPaHHOM (bIX) s3blKe (ax) YK-4.2  BuinonHseT  nepeBoj  TeKCTOB  C
MHOCTPaAHHOTO(-biX) Ha FOCYAAPCTBEHHbIA A3bIK W
C TOCYAapCTBEHHOr0O Ha  WMHOCTPaHHbINA (-ble)
A3bIK (M)

5. IlocTpoiiTe NMHCBMEHHOE MOHOJIOTMUECKOE BBICKA3bIBAHUE Ha WHOCTPAHHOM
A3bIKe, (pOpMynHpys Balle OTHOIIEHHE K BOMPOCAM /I€JOBOH KOMMYHHKALWH,
paccMarpuBaemMbIM B TekcTe (U3 1. 4) (YK-4).

6.llocmpolime ycmHoe 0Ouas02UYeCKoe BbICKA3bI8aHUE HA OOHYy U3 CcAedyrwux mem,
umerrowjux omHoweHue K cghepe 0enosoll KommyHukauyuu (YK-4).

KomneteHuusa UHAMKaTop AOCTUKEHNA KOMNETEeHLUH

YK-4 CnocobeH oCyWecTBAATb aenosyi | YK-4.1 Wcnonb3yeT YCTHYI M NUCbMEHHYl0 (opmbl
KOMMYHUKaLMI0 B YCTHOW W MUCbMEHHOW (opMax Ha | Aenosoi KOMMYHUKaLK Ha pycckom ]
rocyaapcTBeHHoM s3bike Poccuiickoii ®epepauuu U | MHOCTPAHHOM f3blKaXx

MHOCTpPaHHOM (bIX) s3blKe (ax)




6. IToctpoiiTe ycTHOE AHAIOrHYecKoe BHICKa3bIBAHHE HA WHOCTPAHHOM s3bIKE Ha
OJIHY M3 CIEAYIIIMX TEM, MMEKIIMX OTHOLIEHUE K cdepe JeloBoi
kommyHukaruu (YK-4):

AHTIMACKUH A3BIK

1. Getting ready for a business meeting
2. Getting ready for an appointment

3. Discussing problems in the company
4. Discussing traveling on business

5. A good place for a business lunch
Hemenknii s3bIk

1. Zum Geschiftsessen einladen

2. Einen Firmenbesucher empfangen

3. Einen neuen Kollegen vorstellen

4. Einen Termin vereinbaren

5. Einen Anruf entgegennehmen

7.BoinosHume nucemeHHbIl nepesod caedyrowux npedaoxeHull u3 cgepobl Oenoeoli
KOMMYHUKQUUU C aH2UlCKO20/HemMeyKo20 A3bIKa Ha pyccKuli

KomneTteHuua MHAUKaTOpP AOCTUXKEHUA KOMNETEHLUU

YK-4 CnocobeH ocyuecTBnATb Aenosyi | YK-4.1 Wcnonb3yeT yCTHYIW U NUCbMEHHYW GOpMbI
KOMMYHUKaLMI0 B YCTHOW W MUCbMEHHOW (opMax Ha | Aenosoi KOMMYHUKaLMK Ha pyccKom "
rocyaapcTBeHHoM s3bike Poccuiickoii ®epepauuu U | MHOCTPAHHOM si3blKax

MHOCTpPaHHOM (bIX) A3blKe (ax) YK-4.2 BuimonHseT  nepeBos  TeKCTOB  C
MHOCTPaHHOrO(-biX) Ha roCyAapCTBEHHbIA A3bIK W
C TrOCYAapCTBEHHOr0 Ha  MHOCTpaHHbI (-ble)
A3bIK (M)




7. BBINOJHUTE MUCHMEHHBIN MEPEBOJ CIEAYIOIINX MPEIT0KEHHUH U3 CPepbl
JIEJIOBOM KOMMYHHKAIIUH ¢ aHTJIMHCKOTO A3bIKa HA PYCCKHM:

D

7

I am going to say a few words about our new work.
Have you ever been interviewed for a job?

That’s just the problem we have to solve.

Excuse me for interrupting you.

I hope 1t’1l be a success.

BbInosiHUTE NUCbMEHHBINW NEPEeBOJL CIEAYIOIIUX TPEIOKEHUNA U3 cepbl

JEI0BOM KOMMYHHUKAILIUU ¢ HEMELIKOTO SA3bIKa HA PyCCKUI:

N

s

Entschuldigen Sie bitte! Sind Sie Herr Becker?

Wie bitte, wie war Ihr Name?

Mein Name ist Hoffmann von der Firma Hansen und Co. Ich habe einen
Termin bei Frau Braun.

Wie war die Reise, Herr Becker?

Darf ich vorstellen? Das i1st unser Geschéftsfiihrer, Herr Braun.

4. ®aiin u/unu BT3 ¢ NOAHLIM KOMMNAEKMOM OyeHOYHbIX Mamepuanoe npusaazaemcs.



