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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

 ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Преддипломная практика»

1. Перечень оценочных средств для компетенций, формируемых в результате освоения
дисциплины

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ПК-1: Способен использовать методы 
математического и статистического 
анализа, экономико-математические методы
для решения задач в области экономики и 
управления

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

ПК-10: Способен разрабатывать бизнес-
план создания и развития предприятий,  
организаций, направлений деятельности, 
продуктов и оценивать инвестиционные 
проекты с учетом роли финансовых 
институтов и рынков

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

ПК-11: Способен применять методы 
финансового и управленческого учета для 
оценки активов, управления капиталом и 
затратами для принятия управленческих 
решений

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

ПК-7: Способность участвовать в 
программе внедрения организационных 
изменений, продуктовых и технологических
инноваций

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

ПК-8: Способен моделировать и 
реорганизовывать бизнес-процессы  в 
практической деятельности предприятия

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

ПК-9: Способен анализировать рыночные 
возможности и оценивать условия 
осуществления предпринимательской 
деятельности

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

УК-5: Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

УК-6: Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал
оценивания
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Оцениваемые компетенции представлены в разделе «Перечень планируемых
результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
» рабочей программы дисциплины «Преддипломная практика».

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Преддипломная
практика» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент освоил изучаемый материал 
(основной и дополнительный), системно 
и грамотно излагает его, осуществляет 
полное и правильное выполнение 
заданий в соответствии с индикаторами 
достижения компетенций, способен 
ответить на дополнительные вопросы.

75-100 Отлично

Студент освоил изучаемый материал, 
осуществляет выполнение заданий в 
соответствии с индикаторами 
достижения  компетенций с 
непринципиальными ошибками.

50-74 Хорошо

Студент демонстрирует  освоение только
основного материала,  при выполнении 
заданий в соответствии с индикаторами 
достижения компетенций допускает 
отдельные ошибки, не способен 
систематизировать материал и делать 
выводы.

25-49 Удовлетворительно

Студент не освоил основное содержание 
изучаемого материала, задания в 
соответствии с индикаторами 
достижения компетенций не выполнены 
или выполнены неверно.

<25 Неудовлетворительно

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки уровня
достижения компетенций в соответствии с индикаторами

1.ФОМ ПдП

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-5 Способен воспринимать межкультурное
разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

УК-5.2 Взаимодействует с людьми с учётом их
социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения профессиональных задач
и социальной интеграции

УК-6 Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни

УК-6.2 Формулирует цели личностного и
профессионального развития и условия их
достижения, исходя из тенденций развития
области профессиональной деятельности,
индивидуально-личностных особенностей

ПК-1 Способен использовать методы
математического и статистического анализа,
экономико-математические методы для решения

ПК-1.1 Решает задачи в области экономики и
управления с применением математического
и/или статистического аппарата
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задач в области экономики и управления
ПК-7 Способность участвовать в программе
внедрения организационных изменений,
продуктовых и технологических инноваций

ПК-7.1 Предлагает организационные изменения с
учетом особенностей деятельности предприятия
и текущего состояния
ПК-7.4 Разрабатывать стратегию реализации
организационных изменений

ПК-8 Способен моделировать и реорганизовывать
бизнес-процессы в практической деятельности
предприятия

ПК-8.3 Выявляет проблемы управления
предприятием

ПК-9 Способен анализировать рыночные
возможности и оценивать условия осуществления
предпринимательской деятельности

ПК-9.1 Анализирует внешнюю и внутреннюю
среды организации
ПК-9.6 Анализирует хозяйственную деятельность
предприятия

ПК-10 Способен разрабатывать бизнес-план
создания и развития предприятий, организаций,
направлений деятельности, продуктов и оценивать
инвестиционные проекты с учетом роли финансовых
институтов и рынков

ПК-10.4 Применяет методы поэтапного контроля
реализации бизнес-планов и координации
предпринимательской деятельности

ПК-11 Способен применять методы финансового и
управленческого учета для оценки активов,
управления капиталом и затратами для принятия
управленческих решений

ПК-11.1 Способен анализировать финансовое
состояние предприятия
ПК-11.3 Применять методики управления
затратами на основе данных управленческого
учета
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