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ПРИЛОЖЕНИЕ А
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

 ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Технологическая практика»

1. Перечень оценочных средств для компетенций, формируемых в результате освоения
дисциплины

Код контролируемой компетенции Способ 
оценивания Оценочное средство

ОПК-10: Способен в качестве технического 
специалиста принимать участие в 
формировании политики информационной 
безопасности, организовывать и 
поддерживать выполнение комплекса мер 
по обеспечению информационной 
безопасности, управлять процессом их 
реализации на объекте защиты

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

ОПК-12: Способен проводить подготовку 
исходных данных для проектирования 
подсистем, средств обеспечения защиты 
информации и для технико-экономического
обоснования соответствующих проектных 
решений

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

ОПК-8: Способен осуществлять подбор, 
изучение и обобщение научно-технической 
литературы, нормативных и методических 
документов в целях решения задач 
профессиональной деятельности

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

УК-1: Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения 
поставленных задач

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

УК-3: Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

УК-4: Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах)

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

УК-6: Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни

Зачет с оценкой

Комплект 
контролирующих 
материалов для 
зачета с оценкой

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал
оценивания
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Оцениваемые компетенции представлены в разделе «Перечень планируемых
результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
» рабочей программы дисциплины «Технологическая практика».

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине «Технологическая
практика» используется 100-балльная шкала.

Критерий Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по 
традиционной шкале

Студент освоил изучаемый материал 
(основной и дополнительный), системно 
и грамотно излагает его, осуществляет 
полное и правильное выполнение 
заданий в соответствии с индикаторами 
достижения компетенций, способен 
ответить на дополнительные вопросы.

75-100 Отлично

Студент освоил изучаемый материал, 
осуществляет выполнение заданий в 
соответствии с индикаторами 
достижения  компетенций с 
непринципиальными ошибками.

50-74 Хорошо

Студент демонстрирует  освоение только
основного материала,  при выполнении 
заданий в соответствии с индикаторами 
достижения компетенций допускает 
отдельные ошибки, не способен 
систематизировать материал и делать 
выводы.

25-49 Удовлетворительно

Студент не освоил основное содержание 
изучаемого материала, задания в 
соответствии с индикаторами 
достижения компетенций не выполнены 
или выполнены неверно.

<25 Неудовлетворительно

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки уровня
достижения компетенций в соответствии с индикаторами



3

1.ФОМы ИБ ФГОС 3++ Технологической практики

Компетенция Индикатор достижения компетенции
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический
анализ и синтез информации, применять системный
подход для решения поставленных задач

УК-1.1 Осуществляет сбор и обработку
информации в соответствии с поставленной
задачей
УК-1.2 Анализирует и систематизирует данные
для принятия решений в различных сферах
деятельности
УК-1.4 Рассматривает возможные варианты
решения поставленной задачи, критически
оценивая их достоинства и недостатки

УК-3 Способен осуществлять социальное
взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1 Устанавливает и поддерживает контакты,
обеспечивающие работу в коллективе

УК-4 Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1 Использует устную и письменную формы
деловой коммуникации на русском и
иностранном языках
УК-4.3 Использует современные информационно-
коммуникативные средства в различных сферах
деятельности

УК-6 Способен управлять своим временем,
выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни

УК-6.1 Планирует и контролирует собственное
время
УК-6.2 Формулирует цели личностного и
профессионального развития и условия их
достижения, исходя из тенденций развития
области профессиональной деятельности,
индивидуально-личностных особенностей
УК-6.3 Реализует собственную деятельность с
учётом личностных возможностей и/или
требований рынка труда

ОПК-8 Способен осуществлять подбор, изучение и
обобщение научно-технической литературы,
нормативных и методических документов в целях
решения задач профессиональной деятельности

ОПК-8.1 Выбирает и анализирует научно-
техническую литературу, нормативные и
методические документы для решения задач
профессиональной деятельности

ОПК-10 Способен в качестве технического
специалиста принимать участие в формировании
политики информационной безопасности,
организовывать и поддерживать выполнение
комплекса мер по обеспечению информационной
безопасности, управлять процессом их реализации
на объекте защиты

ОПК-10.2 Способен организовывать и
поддерживать выполнение комплекса мер по
обеспечению информационной безопасности
объекта защиты

ОПК-12 Способен проводить подготовку исходных
данных для проектирования подсистем, средств
обеспечения защиты информации и для технико-
экономического обоснования соответствующих
проектных решений

ОПК-12.1 Готовит исходные данные
проектирования подсистем, средств обеспечения
защиты информации
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