

ПРИЛОЖЕНИЕ А



СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома АлтГТУ
УТВЕРЖДАЮ

Ректор АлтГТУ







Перечень работников

с ненормированным рабочим днем, имеющим право на дополнительный оплачиваемый отпуск (в календарных днях) 

Ректорат

1
Проректор по АХР
7дней

2
Проректор по КС
7дней





Начальники (руководители, заведующие) отделов, секторов и их заместители

3
Начальник управления
5 дней 

4
Главный бухгалтер
5 дней 

5
Директор библиотеки
5 дней 

6
Начальник учебного отдела
5 дней 

7
Начальник юридического отдела
5 дней

8
Начальник отдела практик
5 дней

9
Директор Регионального центра меж. сот.
3 дня

10
Зам. начальника управления безопасности
5 дней

11
Начальник ТСО
5 дней

Главные специалисты



12
Главный инженер
7 дней 

13
Главный энергетик
7 дней 

14
Главный механик
7 дней

15
Начальник транспортного цеха 
7 дней 

16
Инженер-сантехник
7 дней 

17
Начальник ремонтного участка
7 дней 

18
Зав. Хозяйством 
7 дней 




Специалисты


19
Механик транспортного цеха
      7 дней 

20
Завхоз учебного корпуса 
      7 дней

Студгородок

21
Зам. начальника студенческого городка
7 дней 

22
Заведующие общежитиями 
7 дней

23
Психолог
7 дней 

Учебно-вспомогательный персонал

24
Заведующие учебными лабораториями
     5 дней 

Санаторий-профилакторий «Юность»

25
Главный врач
7 дней

26
Старшая медсестра
7дней 

27
Завхоз
7 дней

28
Сестра-хозяйка
7 дней

Дополнительный отпуск предоставляется по письменному представлению руководителя структурного подразделения в управление кадров, согласованному с профсоюзной организацией, с учетом графика отпусков и производственных возможностей подразделения; 

Начальник УК                                                     С.А.Химочка

Приложение Б

Федеральное агентство по образованию

ФГБОУ ВПО

«Алтайский государственный технический университет

им. И.И. Ползунова»


Положение

об оплате труда работников университета

Барнаул 2012

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Алтайский государственный технический университет им. И. И. Ползунова» (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ от 10.07.92 №3266-I «Об образовании» (в ред. 24.04.2008), Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ (в ред. 24.04.2008), Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда» от  19.06.2000 № 82-ФЗ (в ред. от 20.04.2007), Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583  «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также  гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба,  оплата труда которых, в настоящее время, осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников в федеральных государственных учреждениях» и приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ:  №526 от 06.06.2007 г.,  № 570 от 31.08.2007 г., №216н от 05.05.2008 г.,  № 217н от 05.05.2008 г., №247н от 29.05.2008 г., №248н от 29.05.2008 г., №  305н от 03.07.2008 г.

1.2. Система оплаты труда, действующая в АлтГТУ, основана на определении заработной платы как сумма должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Для АлтГТУ система оплаты труда регламентирована настоящим Положением, которое является приложением к коллективному договору на 2012-2014 гг., и детализируется трудовыми договорами, локальными нормативными актами университета в соответствии с трудовым законодательством.

1.3. Настоящее Положение корректируется по мере изменения нормативной базы, указанной в пунктах 1.1 и 1.2.

1.4. Данное Положение  распространяется на все структурные подразделения, в том числе, филиалы университета.

1.5. Условия оплаты труда: размер оклада работника, выплаты компенсационного характера, обязательные стимулирующие выплаты и общие условия выплаты других выплат стимулирующего характера подлежат включению в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

 1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству (внешнему и внутреннему), а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по схеме пункта 1.2 с особенностями, указанными в данном Положении ниже. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4 (четырех) часов в день. Общий объем работы работника университета с учетом работы по совместительству не может превышать 1,5 ставки.  На работающих по совместительству распространяются правила настоящего Положения. При условии установления совместителям нормированных заданий, оплата труда производится по конечному результату за фактически выполненный объем работы.

1.7. Финансирование оплаты труда в университете осуществляется за счет следующих источников финансирования: 

- федерального бюджета; 

- средств, являющихся неналоговыми доходами бюджета (внебюджетные средства – доходы от проведения НИР и ОКР, доходы от оказания платных образовательных и иных услуг, доходы от использования имущества, находящегося в государственной собственности, и другие в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации).

1.8. Максимальный размер заработной платы работника не ограничен.

2. Основные термины, понятия

В настоящем Положении применяются следующие понятия и термины: 

2.1. Минимальная заработная плата (МЗП) – это минимальный размер оплаты труда (МРОТ), устанавливаемый федеральным законом; размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

 2.2. Профессиональные квалификационные группы (ПКГ) – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.3. Квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы (КУПКГ)  – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри конкретной профессиональной квалификационной группы по уровню должностных (профессиональных) компетентностей (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимых для выполнения работы. 

2.4. Должностной оклад (ДО) – фиксированная часть заработной платы работника университета, относящаяся к определенному для него квалификационному уровню в  определенной также для него ПКГ.

2.5. Базовый оклад (БО) – минимальный размер должностного оклада  для соответствующей ПКГ.

2.6. Повышающий коэффициент (К) – множитель, используемый для определения размера должностного оклада для соответствующего уровня профессиональной квалификационной группы.

                                   ДО = БО х К,     где К ≥ 1.

 2.7. Компенсационные выплаты – фиксированная доля заработной платы работников университета, включающая в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями;

- районный коэффициент – 15 %;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе  в ночное время, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с их засекречиванием, а также  за работу с шифрами.

2.8. Фонд оплаты труда (ФОТ) – объем средств для выплаты заработной платы работникам университета. ФОТ формируется на календарный год из источников, указанных в п.1.7.

2.9. Базовая часть фонда оплаты труда (БЧФОТ) – фиксированная доля заработной платы всех работников университета, состоящая из должностных окладов, компенсационных выплат и обязательных стимулирующих выплат.

2.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (СЧФОТ) – доля заработной платы работников университета, состоящая:

из стимулирующей части фонда оплаты труда для обязательных выплат (СЧФОТо) как части БЧФОТ):

а) выплат за занимаемую должность доцента или профессора;

б) выплат за наличие учёной степени доктора или кандидата наук, если это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками занимаемой должности или предусмотрено решением ученого совета, утвержденным приказом ректора;

в) надбавок работникам, удостоенным государственных наград и почетных званий,  предусмотренных законодательством (см. Перечень 1);

г) выплат  за классность водителям;

д) других обязательных выплат;

стимулирующей части фонда оплаты труда для стимулирующих выплат за высокие результаты труда на определенном этапе трудовой деятельности работников университета (СЧФОТно). Эта часть ФОТ формируется в зависимости от  наличия необходимых ресурсов в объеме до 30 % ФОТ. Индекс «но» при СЧФОТ указывает необязательный  (недетерминированный) характер таких выплат, связанный, с одной стороны, с объемом сформированной СЧФОТно, с другой стороны, с результатами трудовой деятельности (см. п. 9)

ФОТ = БЧФОТ + СЧФОТно.

2.11.  Заработная плата – вознаграждение за труд конкретному работнику университета – его доля в ФОТ, определяемая, как указано выше, в зависимости от квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой работы и включающая в себя долю базовой части фонда оплаты труда и, при наличии соответствующих оснований и условий, долю СЧФОТно.

2.12. Профессорско-преподавательский состав (ППС) – работники университета, занимающие или исполняющие обязанности на постоянной основе или условиях совместительства должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента, а также иные должности в соответствии с локальными нормативными актами университета.

2.13. Административно-управленческий персонал (АУП) – работники аппарата управления, служащие, входящие в администрацию университета.

2.14. Учебно-вспомогательный персонал (УВП) – работники университета, обеспечивающие образовательную деятельность, но не занимающие должности, относящиеся к ППС.

2.15. Прочий обслуживающий и хозяйственный персонал (ПОП) – работники, не участвующие непосредственно в образовательной деятельности университета и управлении этой деятельностью, а выполняющие функции обслуживания.

3. Порядок определения (назначения) оплаты труда работника 

из базовой части ФОТ

3.1. При изменении системы оплаты труда, а также при изменении условий труда, а также  при изменении условий труда, квалификации работника, других позиций трудового договора между работодателем и работником проводится комиссионная процедура его аттестации в порядке, предусмотренном законодательством РФ. При этом для него:

 - определяется профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень работника в ней, должность, повышающий коэффициент, базовый и должностной оклады, перечень и объемы компенсационных и стимулирующих обязательных выплат. При этом используется нормативная база, указанная в п. 1.1, учитываются представление непосредственного руководителя работника и мнение его самого;

 - результаты аттестации отражаются в протоколе заседания комиссии, тексте трудового договора или дополнительного соглашения к нему;

  Состав аттестационных комиссий, порядок проведения аттестационной процедуры и переаттестации определяются приказами ректора университета (директором филиала). Обязательным является включение в состав комиссии или согласование результатов ее работы уполномоченного лица от представительного органа работников. При согласии аттестуемого с проектом трудового договора или дополнительного соглашения к нему процедура проводится в упрощенном варианте (без присутствия аттестуемого). 

В тексте трудового  договора или дополнительного соглашения к нему отражается также общий порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок за высокие результаты работы работника. 

При переаттестациях, как правило, рассмотрению подлежит только изменяющаяся часть факторов, например, назначение обязательной надбавки для работника, которому присуждена научная степень.

3.2. Минимальные размеры должностных окладов для соответствующей ПКГ и размеры должностных окдладов и повышающих коэффициентов применительно к каждому КУПКГ  и каждой ПКГ определяются  приказами ректора (директором филиала), согласованными с   профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников АлтГТУ, и с учетом ресурсных возможностей университета.

3.3. Месячная заработная плата  работника университета, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера труда ч. 3 ст.133 ТК РФ 

3.4. При назначении компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, используются результаты комиссионной  процедуры аттестации рабочих мест. Состав комиссии и правила аттестации определяются приказами ректора (директором филиала) и трудовым законодательством.

3.5 Работнику университета может быть установлен  индивидуальный повышающий коэффициент к базовому окладу по соответствующей ПКГ  с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности, ответ​ственности при выполнении поставленных задач и других факторов, но, как правило, не выше, чем максимальный повышающий коэффициент в соответствующей профессиональной квалифика​ционной группе.

3.6. Повышающий коэффициент к базовому окладу (в соответствии с нормативной базой п. 1.1) не применяется к должностному окладу ректора, а также работников, у которых должностные оклады определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

3.7. Должностной оклад выплачивается работникам за выполнение работы в пределах 40-часовой рабочей недели, если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.8. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам  деятельности. 

3.9. Оплата труда подразделений с коллективной формой оплаты труда осуществляется в соответствии с «Положением о коллективном подряде ОТСО, библиотеки, бюро расписания и других подразделений» на основании протоколов, определяющих коэффициент трудового участия и в пределах выделенных им фондов.

4. Особенности формирования заработной платы ППС

4.1. В заработную плату работника из числа профессорско-преподавательского состава включаются предусмотренные настоящим Положением должностной оклад, компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера.  

4.2. Должностной оклад выплачивается работникам из числа профессорско-преподавательского состава за выполнение работы в пределах 36-часовой рабочей недели,  с учетом выполнения преподавательской работы, а также осуществления научно-исследовательской и другой работы.

4.3. Объем учебной нагрузки работника из числа профессорско-преподавательского состава устанавливается исходя из индивидуальных планов  и  не может превышать 900 часов в учебном году.

4.4. Почасовая оплата применяется в следующих случаях: 

- при оплате труда официальных оппонентов при защите докторских и кандидатских диссертаций; 

- при выполнении педагогической работы штатными сотрудниками университета, как на той же, так и на другой кафедре, в том числе в период замещения временно отсутствующего преподавателя,  не получающего заработную плату, в объеме не более 300 часов в год; 

- при выполнении педагогической работы председателями и сторонними членами Государственных экзаменационных комиссий и Государственных аттестационных комиссий; 

- при выполнении отдельных локальных педагогических поручений работниками других учреждений, организаций и предприятий.

  4.5.  Ставки (размер) почасовой оплаты для ППС и сотрудников различной квалификации устанавливаются ежегодно приказом ректора. Финансирование расходов на почасовую оплату труда производится за счет средств федерального бюджета ст. 210 «Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда» или из внебюджетных источников. 

 4.6. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента. 

5. Расчет (формирование) заработной платы руководителей  университета и его филиалов

5.1. Должностной оклад ректора университета и условия оплаты его труда определяются трудовым договором между ним и Федеральным агентством по образованию. Должностные оклады проректоров и  главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже оклада ректора. Должностные оклады директоров филиалов определяются ректором согласно пункту 3.5 настоящего Положения.  Должностные оклады заместителей директора филиала и главного бухгалтера филиала устанавливаются директором филиала на 10-30 % ниже оклада директора филиала.

5.2. С учетом условий и результатов труда проректорам, главному бухгалтеру, директору филиала заместителям директора и главному бухгалтеру филиала устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в общем порядке. 

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1.   Штатное расписание университета ежегодно утверждается ректором. 

6.2. Численный состав работников университета должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

6.3. В университете предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, научно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала и охраны. 

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям университета: филиал, институт, факультет, кафедра, лаборатория, отдел, управление, техникум, колледж, библиотека, вычислительный центр и т. п. в соответствии с уставом университета. 

Штатное расписание профессорско-преподавательского состава формируется в соответствии со структурой учреждения в зависимости от численности обучаемых, годовой учебной нагрузки с учетом норм рабочего времени и с учетом установленной Правительством Российской Федерации численности обучающихся, приходящихся на одного преподавателя. 

6.4. Оплата труда преподавателей среднего профессионального образования СПО)  устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий. Учебный процесс в системе СПО не предусматривает наличие ученой степени, поэтому надбавка за ученую степень и за должность доцента или профессора преподавателям может не выплачиваться.   

6.5. В соответствии с действующим законодательством в учреждениях высшего профес​сионального образования и дополнительного профессионального образования устанавливаются доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук предусмотренные п. 2.10.1. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

7. Стимулирующие надбавки за высокие результаты трудовой деятельности

7.1. Выплаты стимулирующего характера за высокие результаты трудовой деятельности в университете допускается производить как на систематической основе (ежемесячно в течение определенного периода времени), так и в виде разовых поощрений.

7.2. С учетом большого числа профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, должностей, подразделений, видов и характера трудовой деятельности в университете порядок и условия выплат декомпозируются на широкий спектр положений, отнесенных, как правило, к определенному структурному подразделению. Профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников АлтГТУ привлекаются к разработке этих положений практически все работники подразделений, научно-методические, научно-технические и ученые Советы. 

7.3. Критерии  для  оценки результатов  работы  формируются  на основе  приведенных  ниже в Перечне 2 или других, соответствующих характеру трудовой деятельности работников. При этом большинство (или по крайней мере значительная  часть)  критериев должно быть выражено количественно и привязано к периоду времени. Для выплат систематического характера число критериев не должно быть менее 5-6. Комплексные показатели для назначения  стимулирующих выплат систематического характера должны учитывать достижение определенных нормативов по более широкому кругу показателей и факторов, чем принятые для назначения единовременных стимулирующих (премиальных) выплат. 


Алгоритм положений о стимулирующих выплатах не должен допускать вознаграждения работника за высокие результаты трудовой деятельности, если работник не произвел ряд работ,  предусмотренных должностной инструкцией или произвел , на недопустимо низком уровне, но отличился по сравнению с другими работниками на отобранном в положении перечне критериев. Приведенный ниже перечень критериев при разработке локальных положений и назначении вознаграждений не рассматривается по  рознице отдельных пунктов Перечня, как бы значимо они не представлялись. 

7.4. Доля СЧФОТно, планируемая (выделяемая) для подразделения конечна, что определяет неотвратимую ситуацию с конкурсным распределением этой доли по работникам  подразделения. Это должно найти отражение в локальных положениях о стимулирующих выплатах за высокие результаты трудовой деятельности.

7.5. Локальные положения о стимулирующих выплатах за высокие результаты трудовой деятельности согласуются с профсоюзной организацией преподавателей и сотрудников АлтГТУ, утверждаются ректором или лицом, им уполномоченным.

7.6. Ресурсы для выплат стимулирующих надбавок за высокие результаты трудовой деятельности руководителю подразделения находятся, как правило, за пределами ресурсов, выделенных подразделению.

7.7. Не исключаются ситуации, когда на определенных этапах работы университета выплаты за высокие результаты трудовой деятельности не осуществляются в связи с отсутствием ресурсов для этого или осуществляется пропорционально имеющимся ресурсам. 

7.8. Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

Перечень 1 

Государственные и ведомственные награды почетные звания, учитываемые при назначении выплат

1. Обязательные выплаты за государственные звания и ведомственные награды за заслуги в сфере образования и науки:

· Почетное звание Российской Федирации «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»,

· Почетное звание Российской Федерации «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»

· Почетное звание «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»

· почетное звание «Почетный работник науки и техники»

· Почетный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»

2. За почетные звания РФ, определенные указом президента РФ «О мерах по совершенствованию государственной наградой системы РФ» №1099 от 7 сентября 2010 года и соответствующие профилю деятельности, выплачиваются выплаты по решению руководителя при наличии средств.

3. Выплаты устанавливаются  в размере до 20 % должностного оклада. При наличии двух и более почетных званий выплата устанавливается по одному из них.

Перечень 2

Перечень критериев для стимулирующих выплат за высокие результаты трудовой деятельности

для обслуживающего и хозяйственного персонала (ПОП):

- за высокоэффективную, высококачественную работу по техническому обеспечению учебного процесса в университете (оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования зданий и сооружений);

- за отсутствие жалоб и замечаний со стороны преподавателей и учащихся в актах комиссии по подготовке объектов университета к зимнему сезону;

- за ввод объектов строительства в эксплуатацию в установленные сроки и без замечаний в акте комиссии;

- за отсутствие замечаний и предписаний при проведении проверок Госпожнадзора, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, комитета по труду администрации Алтайского края;

- за отсутствие несчастных случаев, пожаров, возгораний на рабочих местах, в лабораториях при проведении учебного процесса, научных, строительно-монтажных и ремонтных работ;

- за своевременность предоставления и высокое качество отчетной документации для вышестоящих органов управления;

- за работу по техническому обслуживанию автоматизированной пожарной сигнализации при ее срабатывании в ночное время и выходные дни;

-  за высокое качество выполнения работ, связанных с подготовкой технических заданий по закупке материалов в соответствии с ФЗ-94;

- за своевременное и высококачественное выполнение обязательств и годового плана работы структурного подразделения;

- за высокий уровень квалификации (разрядность) и многопрофильность (количество профессий, которыми владеет работник); 

- за выполнение сверхплановых работ по поручению руководства университета или руководителя структурного подразделения;

- за высококачественную подготовку объектов университета к приемной кампании;

- за выполнение и перевыполнение плана поступлений внебюджетных средств;

- за высокое качество уборки  и отсутствие замечаний со стороны преподавателей и студентов по чистоте помещений университета;

- за обеспечение высокого качества и в установленный срок строительных, монтажных и ремонтных работ;

- за резкое сокращение нарушений или отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка работниками и студентами университета;

- за отсутствие нарушений правил пропускного режима;

- за превышение нормативной численности ППС, сотрудников и студентов, приходящихся на одного работника службы гражданской обороны. 

для учебно-вспомогательного персонала (УВП):

-  за отсутствие замечаний (своевременное устранение) по подготовке к новому учебному году – для сотрудников, занятых такой подготовкой;

- за отсутствие замечаний (своевременное устранение) в актах аудита ОМКО;

- за отсутствие замечаний по выполнению графика проведения общественно-полезных работ и субботников;

- за высокую интенсивность и высокое качество работы в период поступления абитуриентов и проведения приемных экзаменов, в период аудита рабочих учебных планов, работы ГАК, подготовки вуза к новому учебному году;

- за работу во внеурочное время, в выходные и праздничные дни во время организации телематических сеансов обучающихся с преподавателями АлтГТУ, самостоятельной работы студентов в дисплейных классах и библиотеках территориальных ресурсных центров;

- за повышение квалификации в области информационных технологий;

- за оперативное, высококачественное выполнение в установленный срок особых заданий руководства, связанных с учебным процессом;

- за своевременную и высококачественную подготовку технической документации в соответствии с требованиями СМК;

· за высококачественное исполнение обязанностей материально ответственного в структурных подразделениях;

- за превышение нормативной численности учащихся в подразделении, приходящейся на одного работника УВП;

- за организацию и высококачественное проведение ремонта учебных помещений;

- за проявление инициативы и творческого подхода в решении вопросов, входящих в компетенцию сотрудников;

- за высокое качество обслуживания учащихся;

- за отсутствие замечаний по соблюдению требований по охране труда и технике безопасности;

- за высокий профессионализм (наличие сертификатов, удостоверений повышения квалификации, имеющих отношение к выполняемым должностным обязанностям);

- за высокую интенсивность и высокое качество работ по подготовке документов для обеспечения процедур лицензирования, аккредитации и аттестации университета;  

- за своевременность  предоставления и высокое качество отчетной документации для вышестоящих органов управления;

- за безошибочное и высококачественное ведение документации подразделения.

для профессорско-преподавательского состава:

- за подготовку, написание и издание учебников и учебно-методических материалов; 

- за использование новейших образовательных и информационных технологий в учебном процессе;

- за разработку новых образовательных программ, связанных с внедрением новых направлений и специальностей;

- за высокое качество преподавания предмета на основе рейтинговой оценки службы качества образовательного учреждения;

- за подготовку студентов и учащихся, завоевавших призовые места в международных, общероссийских и других не менее значимых конкурсах и олимпиадах; 

- за выполнение аккредитационных показателей деятельности структурного подразделения;

- за обеспечение нормативной или сверхнормативной сохранности контингента учащихся;

- за выполнение и перевыполнение плановых показателей КПР структурного подразделения;

- за внедрение в учебный процесс электронных учебно-методических комплексов, тестирующих материалов и пр.; 

- за подготовку и проведение мероприятий (презентаций, ярмарок вакансий, профориентации) по привлечению обучающихся в университет;

- за высокоэффективную работу и представительство системы образования в различных государственных органах и ведомствах; 

- за отсутствие замечаний в актах аудита ОМКО в календарном году;

- за повышение квалификации более чем 1 раз за 5 лет; 

- за получение дополнительной квалификации (обучение по программе профессиональной переподготовки «Преподаватель высшей школы»);

- за исполнение контрольных мероприятий главного управления образовательной деятельности высококачественно и в срок;

- за использование результатов НИР в учебном процессе;

- за высококачественное и оперативное выполнение особых заданий руководства;

- за повышение научной квалификации (защита кандидатской, докторской диссертации);

- за обеспечение своевременных защит диссертаций аспирантами и докторантами;

- за оснащение дисциплин учебного плана учебно-методическими документами в электронном виде;

- за достижение высоких результатов в воспитательной работе со студентами;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа университета как внутри страны, так и за ее пределами; 

 - за высокоэффективное участие в федеральных и региональных целевых программах в области образования и научных исследований;

- за количество курсов, проводимых преподавателем в учебном году;

- за проведение занятий в потоках с количеством учащихся более 100;

- за выступления на научных конференциях, научные публикации и патенты;

- за высокую успеваемость и качество обучения по проводимым курсам занятий;

- за разработку материалов, стимулирующих качественную самостоятельную работу учащихся;

· за высокоэффективное руководство дипломными работами, внедренными в производство.

для административно-управленческого персонала:

- за подготовку и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью университета;

- за высококачественное выполнение сверхплановых и особых заданий по поручению ректората (руководителя подразделения); 

- за качественное увеличение рейтинговых показателей структурных подразделений;

- за выполнение (перевыполнение) планового задания по привлечению дополнительных средств в АлтГТУ и рост объемов внебюджетной деятельности;

-за качественное выполнение работ по подготовке документов и проведению процедур лицензирования, аккредитации и аттестации университета;  

- за выполнение аккредитационных показателей в календарном году;

- за выполнение полного плана приема студентов на первый курс;

- за исполнение контрольных мероприятий главного учебного управления образовательной деятельности высококачественно и в срок;

- за отсутствие замечаний в акте комиссии по подготовке к учебному году;

- за отсутствие замечаний в контрольно-финансовых и юридических документах в календарном году;

- за отсутствие замечаний в актах аудита ОМКО в календарном году;

-  за своевременное представление в типографию полного набора силлабусов;

- за отсутствие дебиторской задолженности в возглавляемом подразделении;

- за внедрение информационных систем и информационных технологий для учебного процесса и автоматизации труда;

- за своевременную актуализацию информационного сайта подразделения;

- за подготовку и проведение мероприятий (презентаций, ярмарок вакансий, профориентации) по привлечению обучающихся в университет;

- за организацию и высокоэффективное непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ в области образования и научных исследований;

- за своевременность предоставления и высокое качество отчетной документации для вышестоящих органов управления;

- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учебных, инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем университета; 

- за обеспечение нормативной сохранности контингента учащихся;

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- за выполнение плановых показателей КПР структурного подразделения и университета;

- за расширение международного сотрудничества в области науки, образовательных услуг, выставочной деятельности;

- за отсутствие замечаний по выполнению графика проведения общественно-полезных работ и субботников;

- за отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка студентами подразделений;

- за координацию вузовской международной деятельности в регионе;

- за владение иностранным языком и его практическое использование в работе.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления  стимулирующих 

выплат в ФГБОУ ВПО “Алтайский государственный технический 

университет им. И.И. Ползунова”

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке установления стимулирующих выплат в ФГБОУ ВПО “Алтайский государственный технический университет им. И. И. Ползунова” разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125 - ФЗ (с изменениями и дополнениями); Законом «Об образовании» от 13 января 1996 г. № 23-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений  и федеральный государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»; Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации»; Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29 декабря 2007 г. №818 “Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях”; Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 22 октября 2008 г. №663 «О методических рекомендациях по введению в федеральных бюджетных учреждениях новых систем оплаты труда»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 сентября 2008 г. № 272 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Российской Федерации, по виду экономической деятельности "Образование"; Уставом АлтГТУ и Коллективным договором АлтГТУ.

1.2. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Положения «Об оплате труда работников университета».

1.3. Настоящее Положение регулирует порядок установления выплат стимулирующего характера, направленных на повышение интенсивности, качества и результативности труда преподавателей и сотрудников университета.

1.4. В Положении определены виды и типы стимулирующих выплат работникам университета, источники формирования фондов стимулирующих выплат и процедура документооборота по стимулирующим выплатам.


1.5. Настоящее Положение распространяется на филиалы, институты и другие структурные подразделения университета. 

Ректор университета может делегировать руководителям обособленных структурных подразделений университета полномочия по определению размеров стимулирующих выплат.

2. Источники стимулирующих выплат

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (СЧФОТ) Университета формируется:

- из средств, выделенных в рамках лимитов бюджетных ассигнований из федерального бюджета;

- средств, выделяемых учредителем по итогам работы вуза за год из обобщенного фонда отчислений от кредитов финансирования ФАО для целевого стимулирования руководителя вуза и коллектива;

- средств бюджетов других уровней (субъекта РФ, местного), выделяемых на оплату труда персонала, реализующего услуги по государственным контрактам, договорам о субсидировании;

- средств от приносящей доход деятельности (внебюджетные доходы от образовательной деятельности, оказания услуг, приносящей доход и иной деятельности);

- поступлений и целевых средств от юридических и физических лиц.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (СЧФОТ) включает в себя часть фонда оплаты труда для обязательных выплат (СЧФОТо), регулируемую законодательством РФ, и стимулирующую часть фонда оплаты труда  (СЧФОТно),  регулируемую университетом.

2.2. СЧФОТо предназначена для выплат, установленных законодательством РФ:

- за занимаемую должность доцента (40 % от должностного оклада) или профессора (60 % от должностного оклада);

- за наличие ученой степени кандидата (3000 р.) или доктора наук (7000 р.), если это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками занимаемой должности или предусмотрено решением ученого совета, утвержденным приказом ректора;

- надбавок работникам, удостоенным государственных наград и почетных званий, предусмотренных законодательством (до 20 % от должностного оклада);

- за классность водителям; 

- других обязательных  выплат.

2.3. СЧФОТно формируется в зависимости от наличия необходимых ресурсов. Индекс “но” при СЧФОТ указывает на необязательный характер таких выплат, связанный, с одной стороны, с объемом сформированной СЧФОТно, а с другой стороны, с результатами трудовой деятельности.  

СЧФОТно Университета декомпозируется на СЧФОТно(у) управлений и других подразделений в соответствии с п. 4 настоящего Положения. Руководители Управлений и других подразделений в соответствии с принятыми в них Положениями о стимулирующих выплатах в пределах выделенных средств устанавливают размеры СЧФОТно(сп) для подчиненных структурных подразделений.  При этом руководители университета, управлений и крупных структурных подразделений (институтов, факультетов) имеют право резервировать часть средств для решения общеуниверситетских или общефакультетских задач.

3. Порядок установления индивидуальных стимулирующих выплат

3.1. Для поощрения работников университета устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

а) за интенсивность и высокие результаты работы (к ним относятся выплаты за напряженный и ответственный характер работы, за выполнение аккредитационных показателей деятельности университета,  успешную реализацию проектов и программ, достижения в учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, хозяйственной и финансовой деятельности вуза, за повышение имиджа университета и другие виды работ, направленных на повышение  рейтинга университета (примерный перечень критериев для стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы приведен в «Положении об оплате труда работников университета»);

б) за качество выполняемых работ (эти выплаты могут назначаться):

· по результатам проверочных мероприятий контролирующих органов (Рособразования, Рособрнадзора, контрольно-ревизионного управления, счетной палаты, федеральной антимонопольной службы, налоговой инспекции и др.); 

· на основании мониторинга деятельности структурных подразделений университета, проводимого отделом менеджмента качества;

· при отсутствии рекламаций по выполнению договоров;

· по другим критериям и показателям качества работ различных категорий персонала (примерный перечень приведен в «Положении об оплате труда работников университета»).

в) за стаж работы в АлтГТУ им. И. И. Ползунова разовое выходное пособие выплачивается при стаже работы в университете свыше 20 лет – в размере двух должностных окладов, пенсионеру при расторжении трудового договора по собственному желанию.

3.2. При разработке Положений о стимулирующих выплатах в структурных подразделениях, осуществляющих учебный процесс, рекомендуется вводить стимулирующие выплаты молодым преподавателям в возрасте до 30 лет, избранным по конкурсу и работающим в университете на полную ставку (например в размере 1000 рублей в месяц из средств, полученных от приносящей доход деятельности, в течение первых 3-х лет преподавательской работы в университете).

3.3. Стимулирующие выплаты могут быть трех типов:

- ежемесячные стимулирующие выплаты, действующие в определенный период (квартал, полугодие, год) за высокие показатели работы в предыдущий период;

- разовые стимулирующие выплаты (например, по итогам года или квартала за выполнение особо важных работ с высоким качеством, за подготовку к чему-либо и т. д.);

- разовые выплаты за особые заслуги (разовые достижения, прославляющие вуз, повышающие его имидж и др.).

3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за высокие результаты работы в предыдущий период могут устанавливаться в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютных размерах. Указанные выплаты назначаются, как правило, в пределах не более половины должностного оклада. Они не носят характера назначения за должность, за круг обязанностей, а назначаются индивидуально работнику по итогам его работы. 

Ежемесячные стимулирующие выплаты устанавливаются работнику на основании критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Указанные критерии могут быть приняты в каждом структурном подразделении самостоятельно и закреплены, например в разрабатываемом этим подразделением Положении о порядке установления стимулирующих выплат. Примерный перечень критериев приведен в “Положении об оплате труда работников университета”. При этом большинство критериев должно быть выражено количественно и “привязано” к периоду времени. Для назначения стимулирующих выплат постоянного характера должна проводиться комплексная оценка деятельности работника по не менее, чем 5-6 критериям, охватывающим одновременно интенсивность труда, достигнутые результаты и качество выполненных работ.

При установлении стимулирующих выплат должно обязательно учитываться успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде. Положения о стимулирующих выплатах не должны допускать вознаграждения работника за высокие результаты трудовой деятельности, если работник не произвел работ, предусмотренных должностной инструкцией, или произвел ряд работ на недопустимо низком уровне, но отличился по сравнению с другими работниками на отобранном в Положении перечне критериев.

В порядке исключения допускается часть средств, предназначенных для стимулирующих выплат в структурном подразделении, распределять между работниками подразделения пропорционально их должностным окладам.

3.5. При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств федерального бюджета, ректор университета имеет право приостановить стимулирующие выплаты либо пересмотреть их размеры.

Ректор имеет право самостоятельно или с учетом представления руководителя структурного подразделения изменить размер стимулирующей выплаты либо полностью отменить ее выплату при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного руководителем задания, невыполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и по другим основаниям. 

Размер выплаты пересматривается при переводе работника на иную должность (работу) и (или) в другое подразделение, в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда. В этих случаях для пересмотра размера или отмены стимулирующей выплаты по инициативе руководителя структурного подразделения на имя ректора подается служебная записка с обоснованием необходимости пересмотра размера выплаты или её отмены. 

3.6. Представление с обоснованием необходимости установления выплаты стимулирующего характера конкретному работнику или группе работников университета с указанием ее размера и срока, на который она устанавливается, подается на имя ректора университета. Представление подписывается руководителем подразделения (зав. кафедрой, деканом, начальником отдела, управления, директором, проректором), визируется в ПФУ университета на предмет наличия средств для установления выплаты. При наличии средств представление передается ректору (проректору) и издается приказ об установлении стимулирующей выплаты.

3.7. Проректорам университета, главному бухгалтеру, директорам институтов, филиалов, начальникам управлений, отделов прямого подчинения ректору, советникам ректората, помощникам ректора стимулирующие выплаты по результатам  деятельности устанавливаются по решению ректора и также оформляются приказами. В данные приказы ректором могут быть включены другие категории работников университета. Размер выплат определяется ректором (проректором) на основании критериев и показателей, отражающих результативность, качество, интенсивность труда, инициативу и творческий подход к исполнению обязанностей соответствующих категорий работников. Для ректора, президента, проректоров и главного бухгалтера стимулирующие выплаты назначаются с учетом перечня критериев оценки эффективности работы федеральных бюджетных учреждений, устанавливаемого Рособразованием.

3.8. Стимулирующие выплаты работникам структурных подразделений, имеющих отдельный баланс и лицевой счет в органах Федерального казначейства, осуществляются по приказу руководителя этого подразделения. 

3.9. Разовые стимулирующие выплаты могут осуществляться по итогам работы за квартал, учебный и (или) календарный год и назначаются, например:

- за перевыполнение плановых заданий структурных подразделений и университета в целом; 

- качественное и  оперативное выполнение важных заданий руководства университета (структурного подразделения); 

- качественное  и  оперативное  выполнение  особо  срочных  заданий руководства университета (структурного подразделения); 

- подготовку и проведение мероприятий (конференций, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью; 

- подготовку к новому учебному году;

- высокие показатели в труде и в связи с юбилеем работника (50-летием, 60-летием со дня рождения, при выходе на пенсию и др.); 

- высокие показатели в труде и в связи с юбилейными датами университета; 

- интенсивность работы в период поступления абитуриентов и проведения приемных экзаменов; 

- другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального поощрения работников.

При назначении разовых стимулирующих выплат указываются конкретные виды выполненных работ или иные причины их установления. 

3.10. Стимулирующие выплаты работникам, участвующим в реализации проектов, программ, хоздоговорных тем и т. д., устанавливаются руководителем соответствующего проекта, программы, темы, который подает служебную записку на имя проректора по направлению деятельности. При наличии средств (визы начальника ПФУ и главного бухгалтера) подготавливается соответствующий приказ.

Стимулирующие выплаты за достижение высоких результатов и качество работ, устанавливаемые единовременно, предполагают конкретизацию достигнутых результатов в служебной записке руководителя структурного подразделения, предшествующей изданию приказа об установлении надбавки.

3.11. Разовые выплаты могут назначаться работнику за особые достижения, прославляющие вуз, повышающие его имидж, рейтинг и другое на международном или всероссийском уровнях. Такие выплаты назначаются сразу после достижения результата. Основанием для подготовки приказа о назначении разовой выплаты является служебная записка с резолюцией ректора (проректора), подаваемая руководителем структурного подразделения с обоснованием необходимости установления указанной выплаты конкретному работнику или группе работников университета. Указанная служебная записка в обязательном порядке визируется начальником планово-финансового управления на предмет наличия средств и передается в управление кадров для выпуска приказа о премировании работника. Разовые выплаты могут производиться как из средств подразделения, так и из централизованных фондов.

4. Алгоритм распределения стимулирующих выплат

4.1. Алгоритм распределения стимулирующих выплат сотрудникам АлтГТУ направлен на мотивацию выполнения требований Министерства образования и науки РФ, в том числе, в части лицензионных и аккредитационных показателей; ориентирован на рост доходов и решение острых социальных проблем в коллективе.

4.2. Сумма квартальных стимулирующих выплат декомпозируется на три части:

S = S1  + S2  + S3 , где

S1 - стимулирующие для факультетов, институтов и других подразделений, формирующих аккредитационный облик вуза, (1 группа);

S2 - стимулирующие для обеспечивающих подразделений, (2 группа);

S3 - стимулирующие для руководящего состава вуза (список и объем определяется ректором), (3 группа).

4.3. Для группы 1 применяется методика расчета стимулирующих выплат, основанная на системе аккредитационных показателей Рособрнадзора. Предусмотрена оценка уровня подготовки к аккредитации УГСН, входящих в подразделение, на момент очередных стимулирующих выплат. Эта методика позволяет определить процент готовности каждого факультета (института) и университета в среднем (Pср) к аккредитации.  

Распределение стимулирующих выплат S1 по факультетам (институтам) определяется уровнем выполнения интегрированного плана по пяти аккредитационным показателям (2/3 S1) и  уровнем, достигнутым по сумме дополнительных заданий (1/3 S1), к числу которых относятся объем внебюджетных средств по образовательной деятельности, успеваемость, и др.

4.4. Для группы 2 объем стимулирующих выплат S2 определяется как:

S2  = (S - S3)Ф2Pср /100(Ф1 + Ф2), где

Ф1 , Ф2  - квартальные суммарные фонды заработной платы 1 и 2 групп.

Распределение S2 по подразделениям осуществляется в соответствии с квартальными фондами заработной платы, либо дифференцированно в соответствии с показателями работы.

4.5. В рамках фонда стимулирующих выплат групп 1 (S1) и 2 (S2) распределение стимулирующих выплат среди отдельных работников университета – прерогатива коллективов в лице Ученых Советов, руководства подразделений, представителей профсоюза и т.п. При этом максимально поощряются те, кто внес наиболее существенный вклад в работу, отмеченную выделенной суммой стимулирующих средств.

4.6. При распределении фонда стимулирующих выплат групп 1 (S1) и 2 (S2) среди отдельных работников университета руководителями подразделений учитывается признак низкой социальной обеспеченности следующих категорий работников:

- ассистенты;

- лаборанты;

- уборщики помещений;

- уборщики территории (дворники).

5. Заключительные положения 

Стимулирующие выплаты, произведенные штатным работникам университета, учитываются при расчете среднемесячной заработной платы для начисления отпускных, пособий по временной нетрудоспособности, других выплат, предусмотренных Трудовым Кодексом. 

Нарушение работником трудовой дисциплины, отмеченное приказом по университету,  может являеться основанием для лишения либо ограничения стимулирующих выплат данному работнику на определенный период.

Руководители структурных подразделений, наделенные полномочиями устанавливать единовременные стимулирующие надбавки, несут всю полноту ответственности за целевое использование средств соответствующего подразделения по статье «Оплата труда».

В каждом структурном подразделении Университета, как правило,  разрабатывается Положение о порядке установления стимулирующих выплат, в котором детализируются нормативы настоящего Положения. Оно должно быть согласовано с председателем профсоюзной организации , начальником ПФУ, председателем профбюро подразделения, проректором по подчиненности и утверждено ректором (проректором).

Положение о порядке установления стимулирующих выплат соответствующего структурного подразделения не должно противоречить принципам, правилам установления стимулирующих выплат и содержанию настоящего Положения о порядке установления стимулирующих выплат.


ПРИЛОЖЕНИЕ Г

СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома АлтГТУ
УТВЕРЖДАЮ

Ректор АлтГТУ




Г.П. Пронь
О.И.Хомутов

ПЕРЕЧЕНЬ

работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых

устанавливается доплата от 4 до 12 % включительно работникам подразделений университета.

1. Работы, связанные с  анализом, синтезом, переработкой, фасовкой, розливом, погрузо-разгрузочными и другими операциями с применением вредных химических веществ 2 - 4 класса опасности (п. 1 Приказа № 611).

2. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием) (п. 161 Приказа № 611).

3. Синтез новых соединений с применением токсичных веществ 2 - 4 классов опасности (п.8  Приказа № 611). 

4. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную, с применением кислот, щелочей и других химических веществ. (п.155 Приказа № 611).

5. Работы, связанные с использованием кремнесодержащих, силикатосодержащих и других пылящих материалов, соответствующих 2 - 4 классам опасности. (п. 7 Приказа № 611).

6. Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях (п. 140 Приказа № 611).

7. Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхности вручную (п. 24 Приказа № 611).

8. Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского и печного лаков в закрытых помещениях, с применением нитрокрасок и лаков, алкидных, пентафталиевых и ПХВ красок, с применением химических веществ 2 - 4 классов опасности. (п. 22 Приказа № 611).

9. Работа на деревообрабатывающих станках (п. 178 Приказа № 611). 

10. Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей (п. 128 Приказа № 611).

11. Ремонт и очистка вентиляционных систем (п. 146 Приказа № 611).

12. Работа у горячих плит, электро- жаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки (п. 152 Приказа № 611).

13. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой  и чисткой лука, опалкой птицы (п. 154 Приказа № 611). 

14. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих средств и дезинфицирующих средств (п. 156 Приказа № 611)..

15. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции (п. 147 Приказа № 611).

16. Погрузочно-разгрузочные работы, проводимые вручную (п. 153 Приказа № 611).

17. Вывоз мусора и нечистот (п. 148 Приказа № 611).

18. Работа на установках ВЧ, УВЧ, СВЧ (п. 131 Приказа № 611).

19. Обслуживание подземных теплопроводов и тепловых сетей, теплофикационных вводов (п. 127 Приказа № 611).

20. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом (п. 56 Приказа № 611). 

21. Литье металлов и сплавов (п. 54 Приказа № 611).

22. Облицовочные работы с применением ксилолитовой массы, эпоксидных и других синтетических смол, содержащих вредные химические вещества 2-4 классов опасности, а также мастик на битумной и асфальтовой основе (п. 25 Приказа № 611). 

23. Аварийно-восстановительные работы и обслуживание на​ружных канализационных колодцев и сетей (п. 14 Приказа № 611).

24. Эксплуатация и ремонт оборудования, связанного с примене​нием вредных химических веществ 2-4 классов опасности (п. 11 Приказа № 611).

25. Работы по гашению извести, в том числе экспериментальные, выполняемые вне помещений (п. 18 Приказа № 611). 

26. Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий (борозд шин в каменных конструкциях, разломка вручную камен​ных конструкций, разломка вручную каменных конструкций на сложных и цементных растворах) (п. 27 Приказа № 611).

27. Подготовка к испытаниям, испытания и эксплуатация двига​телей и их агрегатов и узлов на стендах в закрытых помещениях (п. 114 Приказа № 611).

28. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные на​стоящим перечнем и санузлов.

Перечень

видов работ выполняемых сотрудниками санатория – профилактория «Юность» за которые устанавливается доплата 15% к должностному окладу за вредные условия труда.

29. Работа в кабинете ультразвуковой диагностики.

30. Работа в физиотерапевтических кабинетах (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену на генераторах УВЧ любой мощности).

31. Работа в кабинетах грязелечения.

32. Работа в кабинетах озокеритолечения.

         Основание:  Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций системы Комитета по высшей школе Миннауки России, утв. приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 № 611 (в перечне – Приказ № 611).,  письмо Федерального фонда обязатель​ного медицинского страхования от 9.02. 96г. № 577/91-И,  Приказ Минздрава РФ от 15 октября 1999 г. N 377 "Об утверждении Положения об оплате труда работников здравоохранения", постановление администрации Алтайского края от 11.02.2008 № 53» Об оплате труда работников краевых государственных учреждений, осуществляемой на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников краевых государственных учреждений», Постановление Администрации Алтайского края от 26.10.2011 N 607 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате труда работников краевых государственных учреждений здравоохранения, подведомственных Главному управлению Алтайского края по здравоохранению и фармацевтической деятельности».

       ПРИМЕЧАНИЕ: Доплата за неблагоприятные условия труда устанавливается до 12% от должностного оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест работникам, непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем-1, и начисляется за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

Начальник ООТ                                                                             Н.Ю.Кутепова


ПРИЛОЖЕНИЕ Д
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Г.П. Пронь
О.И.Хомутов

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и видов работ, предоставляющих работникам университета

право на получение молока в количестве 0,5 литров в день 

за работу во вредных условиях труда

1. Работающие в химических лабораториях с токсичными веще​ствами: 

· препараторы, лаборанты, ст. лаборанты, зав. лабораториями, учебные мастера;

· все преподаватели, ведущие практиче​ские занятия;

· аспиранты, студенты, проходящие практику на кафедрах.

2. Другие работы с вредными условиями труда:

- газосварщики, слесари-сантехники, маляры.

ОСНОВАНИЕ:  Ст.222 Трудового кодекса РФ. Постановление Правительства РФ от 13 марта 2008 г. № 168 "О порядке определения норм и условий бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов и осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов".  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 февраля 2009 г. N 45н г. Москва "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов" .

ПРИМЕЧАНИЕ: Бесплатная выдача молока производится работникам в дни фактической занятости на работах, с вредными условиями труда, обусловленными наличием на рабочем месте вредных производственных факторов, предусмотренных Перечнем вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока, утвержденным Минздравсоцразвития  Российской Федерации. Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра в день.

Начальник ООТ                                                                 Н.Ю.Кутепова


ПЕРЕЧЕНЬ

Работников  для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств.

На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло в количестве 200г в месяц (либо жидкое моющее средство в дозирующем устройстве в кол-ве 250мл.).

§1

а)
работники лабораторий ФПХП, ФЭАТ, ФИТМ, СТФ (работы, проводимые с химическими веществами, на станках).

б)
слесари – сантехники ОГМ.

в)
электросварщики, газосварщики.

г)
шоферы, автослесари АТЦ.

д)
маляры-штукатуры;

з)
уборщицы.

§2

а)
остальным работникам кафедр, лабораторий в количестве 100 граммов в месяц (на лабораторию).

б)
работникам НТБ в количестве 100 граммов в месяц (на отдел).

ОСНОВАНИЕ: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 17 декабря 2010 г. N 1122н г. Москва "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"" 

Примечание: Перечень рабочих мест и список работников составляется отделом охраны труда и утверждается ректором, с учётом мнения Профкома.

Начальник ООТ                                                                    Н.Ю.Кутепова


ПРИЛОЖЕНИЕ Ж



СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома АлтГТУ
УТВЕРЖДАЮ

Ректор АлтГТУ




Г.П. Пронь
О.И.Хомутов

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, предоставляющих право на получение бесплатной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда или связанных с загрязнением

№

п/п
Профессия или должность
Наименование средств индивидуальной защиты
Норма выдачи  

на /(год/мес)

 (единицы, комплекты)

1
Архивариус  

(п. 5 Постановления № 69)
Халат хлопчатобумажный 


 1 /год       

2
Библиотекарь

( п.21 Постановления № 66)
При работе в книгохранилищах:

Халат хлопчатобумажный 
 1 /год       

3
Гардеробщик  

(п.17 Приложения к Приказу Минздравсоцразвития №541н)          
Халат хлопчатобумажный 

или халат из смешанных тканей


1 /год       

4
 Дворник

(п.20Приложения к Приказу Минздравсоцразвития №541н)
Костюм хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником          

Рукавицы комбинированные    

Плащ непромокаемый    

 Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке  

Валенки    или сапоги кожаные утеплённые

Калоши на валенки  
1 /год       

1 /год       

6 пар /год       

1 на 3 года

1 /2года 

1 /2,5года 

1 пара на 2 года

5
Лаборант; техник  

(п.36 Постановления № 69)   
При занятости в  химических и технологических лабораториях 

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые  

Очки защитные  
1 /1,5 года 

Дежурный 

Дежурные

До износа  

6
Научный сотрудник; инженер; лаборант; техник

(п.16 Постановления № 66, Приложение №  12)

Преподаватели, аспиранты, работающие в лабораториях
При постоянной занятости на работах с токсичными, взрывчатыми веществами и кислотами:

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Противогаз

Очки защитные

При работе с кислотами:

Халат хлопчатобумажный с кислотозащитной пропиткой вместо халата хлопчатобумажного

Лаборанту дополнительно:

Нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые

Вышеперечисленные СИЗ выдаются в соответствии с Примечанием к Приложению № 12, Постановление № 66
1 /год       

Дежурный

Дежурные

Дежурный

До износа

1 /год       

Дежурные

Дежурная, без права выноса из лаборатории

7
Слесарь по ремонту  

автомобилей            

(п.72 Постановления № 69)
Костюм вискознолавсановый

Рукавицы комбинированные    

       
1 /год

4 пары /год

8
Слесарь - сантехник    

((п.73 Приложения к Приказу Минздравсоцразвития №541н )          
Костюм брезентовый   или хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой 

Сапоги резиновые      

Рукавицы комбинированные  

Перчатки резиновые     

Противогаз 

На наружных работах  зимой дополнительно:  

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке  

Валенки или сапоги кожаные утеплённые
1 /1,5 года   

1 пара / год   

6 пар /год

Дежурные 

Дежурный 

1 /2 года

1 /2 года

1 /2,5 года

9
Столяр

(п.80 Постановления № 69)
Костюм вискознолавсановый

Фартук хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 
1 / год   

2 / год   

4 пары/ год   

10
Уборщик производственных и служебных помещений 

(п.85 Постановления № 69)
Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые     

Перчатки резиновые                
1 / год   

6 пар / год        

1 пара / год   

2 пары  / год   

11
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

(п.90 Постановления № 69)
Полукомбинезон  хлопчатобумажный   

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические

При работе на горячих участках работ:

Комбинезон хлопчатобумажный с огнезащитной пропиткой вместо полукомбинезона хлопчатобумажного 
1 / год   

Дежурные 

Дежурные

1/ год   

12
Заведующий складом, занятый приемкой сырья  

(п.10 Постановления № 47/П-2)
Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке            

Валенки 
1/ год   

6 пар/ год   

1 /2 года 

1 /2,5 года

13
Врач, средний  медицинский персонал

(п.4 Постановления № 68, Приложение №11)
Костюм хлопчатобумажный


3 /3 года

14
Кухонный рабочий  

(п.7 Постановления № 68, Приложение № 11)
Рукавицы комбинированные           


2 пары  /год    

15
Мойщик посуды     

(п.8 Постановления № 68, Приложение № 11)
Фартук прорезиненный с нагрудником 

При выполнении работ по мойке котлов дополнительно:               

Перчатки резиновые 


1 /год

Дежурные  

16
Заведующие производством, шеф-повара, повара и их помощники (кухарки), пекари и их подручные, кондитеры, пирожники, раздатчики, хлеборезы  

(п.12 Приказа № 65, Приложение № 2)


Колпак или косынка          

Куртка хлопчатобумажная    

Нарукавники 

Брюки или юбка хлопчатобумажные 

Фартук хлопчатобумажный    

Полотенце для рук          

Полотенце для лица          


4 / 2 года

4 / 2 года

4 / 2 года

4 / 2 года

1 / 2 года

Дежурное

4 / 2 года

17
Тракторист

(п.33 Приказа № 477)
Комбинезон хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 

или

Ботинки кожаные 

или

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные 

или

Перчатки с полимерным покрытием  

Наушники противошумные с (креплением на каску) 

или

Вкладыши противошумные

На наружных работах зимой дополнительно:         

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке  

или

Костюм для защиты от пониженных температур из   смешанной  шерстяной ткани 

Валенки с резиновым низом 

или

Ботинки  с кожаные    утепленные жестким подноском 

Перчатки с  защитным  покрытием, морозостойкие с  шерстяными вкладышами                                                        
1 /год

1 пара /год     

1 пара  /год  

6 пар /год     

6 пар  /год  

До износа   

До износа  

1 /2года

1 /2года

1 /2года

1 /2,5 года   

1 /2,5 года   

3 пары /2года

18
Электросварщик

(п.88 Приказа № 477)


Костюм брезентовый 

или

Костюм сварщика   

Ботинки кожаные с жестким подноском   

Сапоги резиновые с жестким подноском

Рукавицы брезентовые 

или

Краги сварщика                 

Очки защитные 

или

Щиток защитный    

На наружных работах зимой дополнительно:         

Куртка на утепляющей прокладке 

Брюки на утепляющей прокладке  

или

Костюм для защиты от пониженных температур из   смешанной шерстяной ткани  

или

Костюм сварщика 

Валенки с резиновым низом 

или

Ботинки  кожаные    утепленные с жестким подноском               

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие, с шерстяными вкладышами 
1 / год

1 / год

1 пара / год

1 пара / год

12 пар / год

12 пар / год

До износа

До износа

1 /2 года

1 /2 года

1 /2 года

1 /2,5 года

1 / 3 года

1 / 3 года

3 пары /год



19
Маляр (п.23 Постановления № 66)
Комбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированный

При работе с вреднодейчтвующими красками дополнительно:

Перчатки резиновые

Очки защитные
1/год

3 пары /год

Дежурные

До износа

20
Водитель автомобиля (Приказ Минздравсоцразвития России от 22 июня 2009 г. N 357н, Приложение №1, пункт 2)
При управлении автобусом и легковым автомобилем:

    Костюм хлопчатобумажный для защиты   от общих производственны загрязнений и механических

  воздействий или  

Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных   загрязнений и механических   воздействий

    Перчатки хлопчатобумажные или   перчатки трикотажные с полимерным  покрытием


дежурный 

дежурный

6 пар/год



Основания: 

1. Ст. 221 Трудового кодекса РФ.

               2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н “Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты”, Приказ от 1 октября 2008 г. N 541н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"(в таблице – Приложение к Приказу Минздравсоцразвития №541н  ).

3.Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 25.12.1997 № 66 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам  специальной одежды, специальной обуви и других средств  индивидуальной защиты» (в таблице – Постановление № 66).

4. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 29.12.1997 № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты» (в таблице – Постановление № 68).

3. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30.12.1997 № 69 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств  индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики» (в таблице – Постановление № 69).

4. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 31.12.1997 № 70 «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики…» (в таблице – Постановление № 70).

5. Приказ Министерства здравоохранения СССР  от 29.01.1988 № 65 «О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств  индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви» (в таблице – Приказ № 65).

6. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.07.2007 №477 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на строительных, строительно-монтажных и ремонтно-строительных работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» (в таблице – Приказ  № 477).

7. Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 12.02.1981 № 47/П-2 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи рабочим и служащим  специальной одежды, специальной обуви и других средств  индивидуальной защиты» (в таблице – Постановление № 47/П-2).

8. Приказ Минздравсоцразвития России №357н от 22 июня 2009 г. Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (в таблице – Приказ Минздравсоцразвития N 357н ).

Начальник ООТ                                                                              Н.Ю.Кутепова

СПИСОК

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день в подразделениях АлтГТУ.

№

п/п
Наименование 

профессий и должностей
Кол-во дней допол-нительного отпуска (в рабочих днях)
Продол-жительность

сокращ. рабочего дня 

(в часах)
Примечание

1
2
3
4
5

1.
Ст. лаборант, лаборант, техник, инженер, м.н.с., с.н.с, н.с, учебный мастер, заведующий лабораторией, работающие по анализу с применением газообразных и легколетучих токсических веществ: галоиды и галоидные производные, ангидриды органических и неорганических кислот, галоидозамещенные кетоны и эфиры; фосфор и его соединения; мышьяк и его соединения; свинец, сероуглерод, сероводород, меркептаны; кислоты (за исключением борной и пищевой); окислы азота; нитрохлориды; хлороформ, дихлорэтан и др. хлорированные углеводороды; бензол, толуол, ксилол, фенол и др. производные ароматического ряда; уайт-спирит, серный эфир,метиловый спирт и др.растворители; пиридин и егооснования; аммиак, первичные, вторичные и третичные амины; нитробензол, нитрометан и др. нитросоединения; цианистые и тиоцианистые соединения; металлическая ртуть, производные ртути и ее соли; Фтороорганические соединения; формалин, формальдегид,

акролеин, уксусный ангидрид, ацетонгидрид, этилацетат, метилацетат и др. летучие альдегиды; эфиры простые и сложные; нитриды и изонитриды; гидразин и замещенные гидразины; анилокрасители и их полупродукты; аминопласты, продукты переработки нефти, ароматические и хлорированные углеводороды, хлоропрен, сопрен, резинит, синтетический латекс, алкалоиды; соединения, обладающие слезоточивым, нарывным, чихательным, удушливым и общеядовитыми действиями; мойщик посуды из-под этих химпродуктов, а также рабочие лабораторий, непосредственно занятые в течение полного рабочего дня обслуживанием и ремонтом химического и сантехнического оборудования
       12 


         6




2.
Работники лабораторий, постоянно занятые на работах по синтезу, исследованию и испытанию токсических химических веществ; испытанию материалов и изделий в агрессивно-токсической среде, а также рабочие, в течение полного рабочего дня занятые обслуживанием и ремонтом химического и сантехнического оборудования, на котором производятся вышеуказанные работы.
12
6


3.
Слесарь-сантехник, мастер,

занятый ремонтом, надзором и обслуживанием канализации, водопровода и общественных уборных
6
-


4.
Слесарь аварийно-восстанови​тельных работ, занятый на работах по прочистке и ремонту канализационной сети.
12
-


5.
Газосварщик, электросварщик  занятый на работе в помещении
12


-


6.
Маляр, работающий с краской и лаками, содержащими в своем составе свинцовые соединения свыше 2% или диизоцианаты с применением бензола и др. ароматических углеводородов (полиолксилол и т.п., а также сложных спиртов - этилацетат, амилацетат и др.).
12
-


7.
Станочник-распиловщик, станочник строгальных станков, станочник фрезерно-копировальных станков, станочник токарных станков и шлифовальщик по дереву, занятые на работе по распиловке, фрезерованию, обточке и шлифовке деталей и изделий, склеенных, фанерованных и пропитанных синтетическими клеями, содержащими формалин, фенол, формальдегид и мочевину.
6
-


8.
Уборщик служебных помещений, занятый уборкой санузлов.
6
-


9.
Рабочие прачечных: приемщик  заказов,   занятый   приемкой       грязного белья  и  спецодежды;   оператор стиральных машин,   занятый   стиркой   белья; гладильщик, занятый    глажением    белья    и спецодежды электроутюгом.                   
6
-


10.
Кастелянши, занятые приемкой грязного белья и отправкой его в прачечные
6
-


11.
Повар, работающий у плиты
         6
-


12.
Кондитер и рабочие, непосредственно занятые у кондитерских печей и электрожарочных шкафов
6
-


13.
Младший медицинский персонал
12



14.
Врачи и средний медицинский персонал.
12



15.
Слесарь по ремонту автомобилей, занятый ремонтом двигателей, моторов и карбюраторов, работающих на этилированном бензине, при работе в помещениях
12
-


16.
Уборщица производственных помещений, занятая уборкой помещении, загрязненных этилированным бензином
6
-


17
Оператор копировальных и множительных машин (при копировании не менее 250 копий в день)
6
-


18
Работники, непосредственно      занятые   на      электронографах и   электронных    микроскопах      напряжением свыше 30 киловольт                
12
6


19
Работники, непосредственно      занятые   на    установках              рентгеноспектрального, рентгеноструктурного анализа,     промышленной      рентгенографии, и       контроле   растров рентгеновских решеток.                    
18
5


Примечание:  Дополнительный отпуск предоставляется по представлению руководителя структурного   подразделения   

Начальник ООТ                                                                 Н.Ю.Кутепова


РАБОТЫ И ПРОФЕССИИ, 

связанные с особо вредными условиями труда, которым устанавливается доплата в размере от 16 до 24% должностного оклада и дополнительный оплачиваемый отпуск  от 12 до 18 рабочих дней. 

1. ППС и сотрудники, относящиеся к группе А (непосредственно работающие с источниками ионизирующего излучения).

Основание: Постановление Государственного комитета Совета Министров СССР от 25.10.74. 298/п 22 Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда (гл. XLI п. 6, 10) и норм радиационной безопасности (НРБ-99, приказ Госкомитета по высшей школе Министерства науки и технической политики РФ № 611 от 07.10.92 г.

Начальник ООТ                                                                                  Н.Ю.Кутепова


ПРИЛОЖЕНИЕ К



СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома АлтГТУ
УТВЕРЖДАЮ

Ректор АлтГТУ




Г.П. Пронь
О.И.Хомутов

Инструкция

по оформлению документов для получения материальной помощи 

в ФГБОУ ВПО «Алтайский государственный технический университет им. И.И.Ползунова»

Настоящая инструкция является пояснением к пункту 5.1.1. колективного договора АлтГТУ.

1.Инструкция распространяется согласно коллективному договору на профессорско-преподавательский состав, учебно-вспомогательный состав и других сотрудников, основным местом работы которых является АлтГТУ.

2. Для получения материальной помощи на погребение умершего работника АлтГТУ коллективу подразделения (совместно с родственниками) необходимо предоставить следующие документы:

а) заявление на оказание материальной помощи, со следующими визами:

- руководитель подразделения и декан факультета (для ППС и УВП).

-начальник управления кадров;

-начальник планово-финансового управления;

б) ходатайство профкома;

в) копию свидетельства о смерти;

г) подпись проректора, курирующего подразделение.

3. Для получения материальной помощи при рождении ребенка сотрудникам необходимо предоставить следующие документы: 

а) заявление на оказание материальной помощи, со следующими визами:

- руководитель подразделения и декан факультета (для ППС и УВП).

-начальник управления кадров;

-начальник планово-финансового управления;

б) ходатайство профкома;

в) копию свидетельства о рождении;

г) подпись проректора, курирующего подразделение.

4. Для получения материальной помощи на погребение близких родственников (родители, дети, муж, жена) сотрудника АлтГТУ. предоставляются следующие документы:

а) заявление на оказание материальной помощи, со следующими визами:

- руководитель подразделения и декан факультета (для ППС и УВП).

-начальник управления кадров;

-начальник планово-финансового управления;

б) ходатайство профкома;

в) копию свидетельства о смерти;

г) документы, подтверждающие факт родства.

д) подпись проректора куратора, курирующего подразделение.

5. Для получения материальной помощи при длительной болезни и существенных затратах на собственное лечение сотрудник предоставляет следующие документы:

а) заявление на оказание материальной помощи, с указанием причины со следующими визами:

-руководитель подразделения и декан факультета (для ППС и УВП).

-начальник управления кадров;

-начальник планово-финансового управления;

б) документ нетрудоспособности в период длительной болезни (более месяца);

в) справка лечащего врача с назначениями, рецепты, квитанции об оплате лечения, кассовые и товарные чеки за приобретенные лекарства. Сумма материальной помощи равна фактически понесенным затратам, подтверждённым документами, но не более 7000 рублей.

г) ходатайство профкома;

д) подпись проректора, курирующего подразделение.

6. Для получения материальной помощи в случае чрезвычайной ситуации сотрудник предоставляет следующие документы:

а) заявление на оказание материальной помощи с указанием чрезвычайной ситуации со следующими визами:

-руководитель подразделения и декан факультета (для ППС и УВП).

-начальник управления кадров;

-начальник планово-финансового управления;

б) справка, подтверждающая возникновение чрезвычайной ситуации (из полиции, Главного управления МЧС России по Алтайскому краю, др. компетентных органов );

в) ходатайство профкома;

д) подпись проректора, курирующего подразделение.

7.На основании представленных документов по п.п. 3-6 издается приказ об оказании материальной помощи. Приказ поступает  в бухгалтерию, где оформляется ведомость по выплате, либо средства перечисляются на сберегательную книжку (по желанию).


ПРИЛОЖЕНИЕ Л

ПЕРЕЧЕНЬ

статей Трудового кодекса РФ, предусматривающих учет мнения

профсоюза работодателем при принятии решений по

вопросам труда

1. Ст. 53 "Основные формы участия работников в управлении организацией".

2. Ст. 73 "Изменения существенных условий труда".

3. Ст. 82 "Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя".

4. Ст. 99 "Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа)".

5. Ст. 103 "Сменная работа".

6. Ст. 105 "Разделение рабочего дня на части".

7. Ст. 113 "Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни.   Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни".

8. Ст. 123 "Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков".

9. Ст. 135 "Установление заработной платы".

10. Ст. 136 "Порядок, место и сроки выплаты заработной платы".

11. Ст. 144 "Стимулирующие выплаты".

12. Ст. 147 " Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда".

13.  Ст.154 "Оплата труда в ночное время".

14. Ст.159 "Нормирование труда - общие положения".

15. Ст.162 "Ведение, замена и пересмотр норм труда".

16. Ст.180 "Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации".

17. Ст.190 "Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка организации".

18. Ст.193 "Порядок применения дисциплинарных взысканий".

19. Ст.196 "Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров".

20. Ст.212 "Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда".

21. Ст.299 "Продолжительность вахты".

22. Ст.301 "Режим труда и отдыха при работе вахтовым методом".

23. Ст371 "Принятие решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа".

24. Ст.372 "Порядок учета мнения выборного профсоюзного органа, предоставляющего интересы работников  организации при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права".

25. Ст.373 "Порядок учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при растяжении трудового договора по инициативе работодателя".

Протокол разногласий

От работодателя
От профсоюзной организации


п.8.11. Перерыв между академическими часами в паре составляет 5 минут.



п.4.11.Стимулирующие выплаты, как правило , выплачиваются ежеквартального, а их размер определяется трудовыми показателями.
П.4.11. Часть заработной платы стимулирующего характера выплачивается работникам университета, за выполнение акредитационных показателей два раза в год в размере базового оклада (ставки) проработавшим в АлтГТУ не менее 6-месяцев и выполняющим п.6.1.2. и п.9.2.

П.4.11. Часть заработной платы  стимулирующего характера выплачивается    работникам университета, за выполнение акредитационных показателей в размере 30% ежеквартально, проработавшим в АлтТГУ не менее 6-месяцев и выполняющим п.6.1.2. И п.9.2. 
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