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Настоящее Соглашение заключается между администрацией университета в лице ректора АлтГТУ Коршунова Льва Александровича, действующего на основании Устава университета, и профсоюзной организацией студентов в лице председателя профкома студентов Садовой Ларисы Ивановны, действующего на основании Устава профсоюзной организации.

Соглашение составлено в соответствии с Конституцией РФ, Законами: «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Отраслевым тарифным соглашением, Уставом АлтГТУ.

Настоящий договор заключается в соответствии с Соглашением между Министерством образования и науки РФ и общероссийской общественной организацией «Российской Ассоциацией студенческих профсоюзных организаций высших учебных заведений».

Целью заключения Соглашения является решение задач по подготовке высококвалифицированных специалистов и защите законных прав, социально-экономических интересов студентов АлтГТУ.

Администрация настоящим Соглашением признает профсоюзный комитет студентов АлтГТУ, представляющий большинство студентов вуза и являющийся их выборным органом, основным представителем интересов коллектива студентов в вопросах защиты их социально-экономических интересов. 
Соглашение заключается на 2008-2010 гг.

Любая из сторон, подписавших Соглашение, вправе вносить предложения о дополнениях в Соглашение, которые не создают препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств. Указанные предложения могут быть приняты только по взаимному соглашению сторон.
Если возникают спорные обстоятельства, то они в течение месяца могут быть рассмотрены на заседании Согласительной комиссии  и приведены к согласию сторон. 

1. Общие положения взаимоотношения сторон

1. 1. Администрация университета считает своими основными задачами: обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов, развитие научной и материально-технической базы ВУЗа, создание благоприятных условий для учебы, жизни, отдыха, занятий спортом, питания, жилищно-бытового и медицинского обслуживания, защиту экономических и социальных интересов и прав студентов.

1.2. В ходе своей деятельности администрация университета согласовывает приказы, касающиеся учебно-воспитательного процесса (внедрение и совершенствование модульно-рейтинговой системы квалиметрии учебных знаний, проведение университетского конкурса на «Лучшую академическую группу», на «Лучшая команда: староста и профорг-2009»,  на «Лучшего студента» факультетов (институтов), представление кандидатур на именные стипендии),   быта,  медицинского обслуживания и досуга студентов с профсоюзным комитетом студентов.

1.3. Профком студентов принимает участие в решении вопросов:

- финансовой деятельности университета, затрагивающей интересы студентов;
- улучшения организации учебного процесса;

- разработки и реализации планов по жилищно-бытовому и медицинскому обслуживанию, организации общественного питания, санаторно-курортного лечения студентов сирот и студентов, оставшихся без опеки и попечительства, отдыха, оздоровления  и досуга, физкультурно-оздоровительной работы и других социальных вопросах учебного заведения;

- охраны труда.

2. Учебный процесс

2.1. Администрация обязуется:

2.1.1. Неукоснительно соблюдать требования закона "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", нормативных актов и положений, определяющих участие студентов в учебном процессе.

2.1.2. Не допускать превышения 54 академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки по освоению основной  образовательной программы и факультативных дисциплин.

2.1.3. Ограничивать количество зачетов и экзаменов в учебном году 12 и 10, соответственно. При этом в указанный объем не входят обязательные практические занятия по физической культуре и занятия по факультативным дисциплинам.

2.1.4.  Предусматривать резервные дни для сдачи экзаменов студентам факультета параллельного образования в случае совпадения их по двум образованиям. 

2.1.5. Предоставлять студентам возможность ликвидировать задолжности, возникшие по уважительной причине, без снижения рейтинга.

2.1.6 При формировании графика учебного процесса студентов, связанного с переносом календарных праздничных дней, учитывать мнение профсоюзной организации студентов.

2.1.7. Не допускать предоставления в аренду сторонним организациям учебных  помещений без согласия Ученого совета АлтГТУ.

2.1.8. Предоставлять возможность обучения по индивидуальному графику особо одаренным студентам, спортсменам, больным и семейным студентам с учётом возможности выполнения этих планов.

2.1.9. Осуществлять контроль за выплатами студентам в соответствии с законодательством во время прохождения ими  производственных практик.

2.1.10. Не допускать любые отвлечения студентов на работы во время учебных занятий (кроме аварийных ситуаций).

2.1.11. Поддерживать талантливую молодежь, способствовать научной работе студентов. Оказывать материальную поддержку для участия в творческих фестивалях, научных конференциях.

2.1.12. Обеспечивать нормативно-тепловой режим и освещенность в помещениях университета в соответствии  с СанПиНом 2.2.4. 548-96 «Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений»; СанПиНом 2.2.2./2.4. 1340-03 «Гигиенические требования к персональным электро-вычислительным машинам и организации работы»;  СанПином 2.2.1/2.1.1. 1278-03 «Гигиенические требования к естественному, искусственному освещению жилых и общественных зданий». В случае несоблюдения указанных норм осуществлять перенос занятий в другие аудитории.

2.1.13. Не проводить ремонтные работы, наносящие вред здоровью студентов, физическому состоянию студентов  (кроме аварийных работ). 

2.1.14. Не допускать отчисления студентов из университета за нарушения Правил внутреннего распорядка АлтГТУ по инициативе Администрации без согласования с профкомом. 

2.1.15. В случае неявки преподавателя к началу занятий, студент может уйти по истечении 15-минутного ожидания.

2.1.16. При формировании учебного расписания учитывать место расположения корпусов и время, необходимое для перехода из одной аудитории в другую.

2.1.17. Контролировать вопрос выдачи преподавателями силабусов (памяток) студентам, исполнение содержаний силабусов (памяток) преподавателями.

2.1.18. Не допускать случаев использования студентов не по целям прохождения производственной практики, кроме участия студентов очной формы обучения в ССО. 
2.1.19. Рассмотреть вопрос о возможности подключения компьютерных классов к Интернету и предоставление бесплатного доступа студентов к Интернету в данных классах.   

2.1.20. Рассмотреть вопрос о  предоставлении студентам вуза  WI-FI Интернета  или других альтернативных систем. 

2.1.21. Рассмотреть вопрос оснащения научно-технической библиотеки (Гл.кор., 2 этаж), учебных аудиторий розетками для подключения ноутбуков.

2.1.22. Главному управлению образовательной деятельности совместно с бюро расписания при составлении расписания учебных занятий  учитывать количественный состав академических групп и вместимость аудиторий.

2.1.23. Учебно-методическому управлению принимать жалобы студентов вуза в части  нарушения преподавателями силабусов (памяток).

2.1.24. Обеспечить оснащение научно-технической библиотеки столами для выполнения студентами курсового (дипломного) проектирования.

2.1.25. Предусмотреть возможность предоставления рассрочки платежа за обучение для студентов, попавших в трудную жизненную ситуацию.

2.1.26. Активизировать работу вузовской службы содействия трудоустройству  и временной занятости студенческой молодежи, обеспечить их  взаимодействие со службами занятости населения.

2.1.27. Изучить возможность участия студентов  вуза в работе научно-производственных лабораторий.

2.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:


2.2.1. Осуществлять контроль за своевременностью выплат стипендий (пособий), оказанием материальной помощи студентам (аспирантам), в соответствии с положениями: «О стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов АлтГТУ», «О Фонде социальной защиты студентов,  аспирантов и докторантов (ФСЗС) Алтайского государственного технического университета им. И.И.Ползунова»,  участвовать в работе стипендиальных комиссий факультетов и в распределении стипендиального фонда.

2.2.2. Оказывать помощь администрации факультетов и других структурных подразделений в проведении организационной работы по созданию безопасных и здоровых условий учебы, привлечении студентов к благоустроительным работам в свободное от учебы время предупреждая их об этом заранее (кроме аварийных работ).

2.2.3. Содействовать повышению учебной дисциплины студентов, совершенствованию учебного процесса и уровня подготовки специалистов.

2.2.4. Ежегодно пропагандировать и проводить смотр-конкурс на «Лучшую академическую группу».

2.2.5. Оказывать помощь кафедрам и деканатам в работе со студентами-задолжниками.

3. Социальная защита студентов
3.1. Администрация обязуется:

3.1.1. Производить распределение средств фонда социальной защиты  студентов согласно положения «О Фонде социальной защиты студентов,  аспирантов и докторантов (ФСЗС) Алтайского государственного технического университета им. И.И.Ползунова».

3.1.2. Обеспечивать выплату пособий студентам очной формы обучения в связи с рождением ребенка в соответствии с законодательством РФ за счет средств федерального бюджета. 

3.1.3. Обеспечивать выплаты в соответствии с действующим законодательством студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; студентам-инвалидам; студентам, пострадавшим от аварий на Чернобыльской АЭС и приравненным к ним категориям; студентам-участникам локальных войн и конфликтов при наличии средств соответствующих бюджетов.

3.1.4. Оказывать материальную помощь студентам и аспирантам из Фонда социальной защиты студентов и аспирантов в случае их тяжелого материального положения.

3.1.5. При наличии средств оплачивать командировочные расходы  студентам, отъезжающим на практику.

3.1.6. При появлении спонсорских средств и средств, полученных от предпринимательской  и иной,  приносящей доход деятельности (кроме образовательной), в вузе рассмотреть возможность выплаты специального пособия одаренным студентам, студентам-общественникам, обучающимся с полным возмещением затрат, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, после достижения ими 23-летнего возраста до окончания ими вуза.

3.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:

3.2.1. Для решения вопросов о назначении государственных академических стипендий, государственных социальных стипендий, именных стипендий, дотаций на питание обеспечить  вхождение представителей из числа председателей профсоюзных бюро факультетов (институтов) и председателей Совета старост факультетов (институтов) в факультетские стипендиальные комиссии.

3.2.2. Постоянно информировать студентов об использовании средств фонда соцзащиты (в том числе через газету «Алтайский политехник», пресс-бюллетень профсоюза студентов).

3.2.3. Вести учет студентов, нуждающихся в материальной поддержке (в том числе семейных, имеющих детей и др.).

3.2.4. Совместно с администрацией университета добиваться от администраций края и города, вышестоящих профсоюзных органов выделения средств для решения социально-экономических проблем студентов АлтГТУ.

3.2.5. Обеспечивать участие профкома в планировании, распределении и расходовании госбюджетных средств, статьи расходов которых непосредственно затрагивают интересы студентов (перечень статей определяется совместно администрацией и профкомом), согласно смете Фонда социальной защиты студентов и аспирантов.

3.2.6. Ежемесячно осуществлять оказание материальной помощи остронуждающимся студентам из средств профсоюзной организации студентов, согласно подтверждающим документам и ходатайствам профбюро факультетов.  Прерогатива определения остронуждающихся студентов принадлежит профсоюзному комитету (убрали: Фонду социальной защиты студентов и аспирантов).

3.2.7. Регулярно оказывать материальную помощь студентам из средств профсоюзной организации для посещения больных студентов, согласно поданным заявлениям и ходатайствам профсоюзных бюро факультетов при наличии средств.
3.2.8. Оказывать материальную помощь студентам, принимающим  участие  в научно-практических конференциях, творческих фестивалях, слетах и выездных семинарах по представлению профилирующих кафедр, факультетов,  управления по научной работе при условии их членства в профсоюзной организации, при наличии средств.

3.2.9. Ежеквартально готовить приказы на оказание материальной помощи из средств Краевой администрации малообеспеченным студентам (инвалидам, студентам-лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; студенткам-одиноким матерям; студентам-участникам локальных войн и конфликтов).

3.2.10. Ежемесячно осуществлять оказание материальной помощи лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, после достижения ими 23-летнего возраста до окончания ими вуза.

4. Быт.  отдых. спорт, медицинское обслуживание студентов

4.1. Администрация обязуется:

4.1.1. Установить размер платы за проживание в общежитии, коммунальные и бытовые услуги для студентов и аспирантов, обучающихся на некоммерческой основе, на уровне не более 5% от  базовой стипендии ежемесячно в соответствии с федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». Конкретный размер оплаты за проживание в общежитии студгородка вуза определяется администрацией вуза по согласованию с профкомом студентов вуза и на основании Положения о студенческом общежитии и индивидуальных договоров с проживающими.

4.1.2. В случае проведения силами проживающих планового ремонта жилых комнат администрация обязана предоставить необходимые для ремонта материалы и инструменты.
4.1.3. Согласовывать с профкомом дополнительные услуги, предоставляемые студентам, оплачивающим проживание в  общежитии по минимальным ставкам.

4.1.4. Согласовывать изменения студенческого жилого фонда с профкомом студентов.

4.1.5. 3аселение студентов в общежития производить в соответствии с действующим Положением «О студенческом общежитии АлтГТУ», согласовывая с профсоюзным комитетом студентов распределение мест между факультетами, размер оплаты за проживание.

4.1.6. Не допускать предоставление в аренду помещений в студенческих общежитиях без согласия Ученого совета АлтГТУ.

4.1.7. Ежегодно  до 25 мая формировать ремонтную бригаду на добровольной основе из числа семейных студентов для осуществления летнего ремонта общежитий в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в РФ».

4.1.8. Проводить работу по укомплектованию общежитий мебелью, инвентарем.

4.1.9. Продолжить работу по обеспечению эффективной пропускной системы в студенческих общежитиях.

4.1.10. Оказать техническую поддержку в виде выделения компьютера штабу трудовых дел ВУЗа.

4.1.11. Оказывать финансирование на проведение внутривузовских спортивных мероприятий, подготовку и участие сборных команд университета в городских, краевых и республиканских соревнованиях согласно поданным сметам, а также в рамках средств, выделенных вузу.

4.1.12. Оказывать финансовую помощь санаторию-профилакторию «Юность» согласно смете, утвержденной Федеральным  агентством по образованию РФ, и собственной смете; проводить текущий и капитальный ремонт помещения 
санатория-профилактория согласно графику эксплуатации здания и по необходимости.

4.1.13. При заключении договоров на аренду помещений для организации пунктов общественного питания учитывать мнение общественной организации профсоюза студентов с целью обеспечения нормальной  бесперебойной работы предприятий общественного питания согласно утвержденному расписанию и ассортименту.

 4.1.14. Ежегодно выделять денежные средства на приобретение культинвентаря, костюмов художественной самодеятельности, на ремонт аппаратуры, на проведение культурно-массовых мероприятий в пределах средств, выделенных вузу на данные цели Федеральным агентством по образованию РФ.

 4.1.15. После введения в эксплуатацию нового строительного корпуса выделить помещение фото-видео клубу для размещения оборудования и работы.

4.1.16. Предоставлять студентам в пользование актовый зал университета, конференц-зал,   репетиционное танцевальное помещение, помещения для занятий внеучебной и досуговой деятельностью.

4.1.17. Обеспечивать бесплатное медицинское обслуживание студентов очной формы обучения в студенческом здравпункте.

4.1.18. Укомплектовать учебные корпуса университета лавочками и урнами.

4.1.19. Проработать вопрос на перспективу поиска спортивной межвузовской площадки для строительства спортивного стадиона. 

4.1.20. Проводить обязательные работы по дезинсекции, дезинфекции, дератизации в студ.общежитиях в том числе централизованное травление тараканов, согласно нормам законодательства, но не реже 1 раза в год.

4.1.21. Организовать в учебных корпусах:  ИЭиУРР (ул. Пионеров, 7) и  ИТиЛП (ул. Цеховая, 17) бесперебойную работу  буфетов.

4.1.22. Обеспечить размещение графика уборки туалетных комнат и контроль за его выполнением. Изыскать возможность вентилирования туалетных комнат, а также добиться выполнения приказа по вузу о запрете курения в туалетах.

4.1.23. Изучить вопрос о  возможности приема в гардеробах учебных корпусов не только верхней одежды, но и шарфов и головных уборов (в пакетах).

4.1.24. Регулярно обеспечивать уборку спорткомплекса вуза  согласно санитарным нормам.

4.1.25. Проработать вопрос расширения раздевалок в спорткомплексе вуза. 

4.1.26. Изучить вопрос обеспечения бесперебойного снабжения горячей воды в раздевалки спорткомплекса вуза.
4.1.27.  Рассмотреть вопрос  о возможности обеспечения питьевой водой в спорткомплексе.

4.1.28. Административно-хозяйственному управлению вуза  обеспечить безопасный проход по территории, закрепленной за университетом, в  зимний период.

4.1.29. В целях соблюдения санитарно-гигиенического режима в научно-технической библиотеке  (2 этаж, Гл.кор.) предусмотреть:

- проветривание помещений;
-зашторивание окон.

4.1.30. Завершить работы по подключению к Интернету комнат в студ.общежитии № 4 (пр-т Некрасова, 41).

4.1.31.  Изучить возможность предоставления студентам-первокурсникам койко-места в общежитиях студгородка на учебный год в отремонтированных комнатах.

4.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:
4.2.1. Вести учет лиц из числа студентов-сирот и студентов, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, согласно медицинским рекомендациям.

4.2.2. Оказывать содействие в выделении путевок студентам (аспирантам) университета в учебно-производственный центр «Крона», предоставлять бесплатные билеты в театры (не более 1 раза в семестр по заявке академических групп), льготные абонементы в спортивный комплекс «Обь».

4.2.3. Совместно с администрацией проводить мероприятия по организации работы органов самоуправления студентов.

4.2.4. Осуществлять контроль за жилищно-бытовыми условиями студентов в общежитиях, взаимодействуя с Объединенным  советом студенческих общежитий.

4.2.5. Участвовать в работе комиссии по приему общежитий студгородка к новому учебному году.

4.2.6. Оказывать содействие заведующим общежитий по участию студентов в решении вопросов быта.

4.2.7. Ежеквартально выделять денежные средства из средств профсоюзной организации студентов комиссии по контролю за работой предприятий общественного питания в университете.

4.2.8. Проводить встречи студентов с представителями администрации АлтГТУ, санатория-профилактория, студенческой поликлиники по вопросам быта, отдыха, лечения студентов университета.

4.2.9. Ежегодно в январе осуществлять набор студентов в отряды, принимающих участие в дни зимних каникул в Краевой патриотической акции «Снежный десант».  В марте-апреле организовывать студенческие отряды по направлениям. 

4.2.10. Осуществлять финансовое содействие из средств профсоюзной организации при проведении:

- смотров-конкурсов: на «Лучшую студенческую комнату», «Лучшее общежитие АлтГТУ», «Лучшее студенческое общежитие г. Барнаула», «Лучшая академическая группа»; 

- факультетских фестивальных вечеров, а также факультетских смотров-конкурсов художественной самодеятельности; 

- спортивных мероприятий, организуемых и проводимых спортивным клубом «Политехник»;

- культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы со студентами в студенческом городке вуза;

- факультетских и внутривузовских смотров-конкурсов: на «Лучшую студенческую акцию», «Лучшего профорга года», «Лучшую профсоюзную организацию».

 4.2.11. Организовывать и проводить смотр общежитий, конкурсы на лучшую комнату, группу университета.

4.2.12. Принимать участие в проведении вузовских спортивных и культурных праздников, концертах для студентов и сотрудников вуза в пределах утвержденной сметы.

4.2.13. Оказывать содействие в выделении и распространении путевок студентам (аспирантам) в студенческий санаторий-профилакторий «Юность».
4.2.14. Не препятствовать выселению из общежития неоднократных нарушителей Положения об общежитиях и правил внутреннего распорядка общежития.

4.2.15. Конструктивно сотрудничать с администрацией в обеспечении дисциплины среди студентов.

4.2.16. Принимать участие в незамедлительном решении возникших споров (конфликтов), содействовать их мирному и быстрому урегулированию в рамках действующего законодательства, предотвращать экстремальные меры (забастовки, голодовки, бойкоты и т.д.).

4.2.17. Оказывать помощь в решении юридических вопросов, связанных с образовательной деятельностью вуза, студентам и аспирантам совместно с юридическим отделом АлтГТУ.

4.2.18. Обеспечивать студентов из малообеспеченных семей дневной формы обучения едиными льготными проездными билетами на муниципальный  электротранспорт.

4.2.19. Принимать участие в реализации комплексных программ, действующих в университете.

5. Гарантии прав профсоюзной организации
5.1. Администрация обязуется:

5.1.1. Бесплатно предоставить профкому студентов телефонизированные помещения с необходимым набором мебели (к. 427, 429 гл. корпус), а также предоставлять помещения для проведения собраний и конференций. Проводить необходимый ремонт в помещениях профсоюзного комитета студентов в пределах нормативных сроков.

5.1.2. Осуществлять своевременное взимание и перечисление профсоюзных взносов из стипендии, всех видов надбавок к стипендии (при наличии заявлений студентов) на счет профкома студентов в размерах, которые устанавливаются решением студенческой профсоюзной конференции.

5.1.3. Предоставлять необходимую информацию профкому по любым вопросам, затрагивающим интересы студентов.

5.1.4. Предоставлять помещения для проведения собраний профбюро факультетов. 
5.1.5. Содействовать профкому в контроле за работой столовых и точек розничной  торговли в вузе.

5.1.6. Давать ответы на запросы профкома по выполнению настоящего Соглашения.

5.1.7. Знакомить студентов с правилами внутривузовского распорядка, Положением об общежитии, правилами внутреннего распорядка общежития, Положением о стипендиальном обеспечении студентов, Положением «О Фонде социальной защиты студентов,  аспирантов и докторантов (ФСЗС) Алтайского государственного технического университета им. И.И.Ползунова»  и рабочими  учебными планами. 

5.1.8. Оказать финансовое содействие в вопросе  подключения к Интернету общественной организации профсоюза студентов АлтГТУ.

5.1.9. Согласовывать вопросы, связанные с  жизнеобеспечением студентов и аспирантов, с профсоюзным комитетом студентов.

5.2. Профсоюзный комитет студентов обязуется:

5.2.1. Регулярно предоставлять администрации университета списки членов 
профкома и профбюро факультетов, своевременно информировать об их изменениях.
5.2.2. Оплачивать из средств профбюджета работу сотрудников бухгалтерии, осуществляющих удержание профсоюзных взносов на счет профкома студентов.

5.2.3. Ознакомить студентов с текстом настоящего Соглашения.
6. Заключительные положения
6.1. Взаимоотношения сторон:

6.1.1. Контроль за выполнением Соглашения осуществляют обе стороны и отчитываются о его выполнении на конференциях (собраниях) студенческого коллектива, промежуточные отчеты заслушиваются на совместных заседаниях один  раз в учебный год.

6.1.2. Изменения и дополнения в Соглашение в течение срока его действия вносятся профкомом студентов и администрацией университета после предварительных совместных обсуждений и утверждения их ректором и председателем профсоюзного комитета. Они являются неотъемлемой частью Соглашения и имеют с ним равную силу.

6.1.3. Разногласия, возникающие при коллективных переговорах по заключению Соглашения, споры и конфликты, связанные с их исполнением разрешаются согласительной комиссией, создаваемой приказом ректора и распоряжением председателя профкома.

6.1.4. Профком студентов в порядке контроля за выполнением Соглашения имеет право запрашивать необходимую информацию у администрации, заслушивать на заседаниях профкома представителей администрации о ходе выполнения тех или иных положений Соглашения.

      6.1.5. Администрация университета в порядке контроля за выполнением Соглашения имеет право запрашивать необходимую информацию профкома студентов, и заслушивать на ректорате председателя профкома о ходе выполнения тех или иных положений Соглашения.

6.1.6. Настоящее Соглашение распространяется на всех студентов вуза.

6.1.7. При зачислении студента в вуз профком студентов обязан ознакомить его с действующим Соглашением.

6.1.8. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется обеими сторонами.
6.1.9. Предложения и замечания по проекту Соглашения на очередной период предоставляются в течение месяца после подачи проекта Соглашения на рассмотрение. Не позднее, чем через две недели после этого должна быть проведена встреча Администрации и Профкома для окончательного согласования и подписания Соглашения.

6.2. Разрешение споров
6.2.1. В случае невыполнения обязательств по Соглашению со стороны администрации, профсоюзный комитет имеет право действовать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.2. В случае невыполнения обязательств по Соглашению со стороны профкома студентов, администрация имеет право действовать в соответствии с законодательством РФ, а также:

- информировать студентов о невыполнении со стороны профкома условий Соглашения;
- ставить вопрос на студенческой профсоюзной конференции о переизбрании профкома.
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